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ΝΟΜΟΣ ΥΠΆΡΙΘ. 2812 
Κύρωση του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 
Άρθρο πρώτο 

Κυρώνεται σύμφωνα με το άρθρο 76 παρ. 6 του Συ¬ 
ντάγματος ο Κώδικας Δικαστικών Υπαλλήλων, ο οποίος 
συντάχθηκε από τη νομοπαρασκευαστική επιτροπή που 
συγκροτήθηκε κατ' εξουσιοδότηση του άρθρου 20 παρ. 1 
του ν. 1968/1991 «Ρύθμιση θεμάτων αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης» (ΦΕΚ 150 Α') με την απόφα¬ 
ση 98756/26.9.1994 του Υπουργού Δικαιοσύνης, όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις αποφάσεις 
1358/30,1.1995, 40325/16.5.1995 και 53046/19.5.1996 
του Ιδιου Υπουργού. 

ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΕΚΤΑΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ 
Αρθρο 1 

Εκταση εφαρμογής 

1. Στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα υπάγονται οι 
δικαστικοί υπάλληλοι. 

2. Δικαστικοί υπάλληλοι είναι: οι υπάλληλοι της γραμ¬ 
ματείας του Συμβουλίου της Επικράτειας, των πολιτικών 
και ποινικών δικαστηρίων και των εισαγγελιών τους, των 
τακτικών διοικητικών δικαστηρίων, της Γενικής Επιτρο¬ 
πείας της Επικράτειας στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια 
και οι υπάλληλοι του Ελεγκτικού Συνεδρίου και της υπη¬ 
ρεσίας του Γενικού Επιτρόπου της Επικράτειας στο Ελεγ¬ 
κτικό Συνέδριο. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 2 
Ιθαγένεια 

1. Μόνο Ελληνες πολίτες διορίζονται δικαστικοί υπάλ¬ 


ληλοι. Εξαιρέσεις επιτρέπονται μόνο στις περιπτώσεις 
που προβλέπονται από ειδικούς νόμους. 

2. Οποιος αποκτά την ελληνική ιθαγένεια με πολιτο¬ 
γράφηση δεν μπορεί να διοριστεί δικαστικός υπάλληλος 
πριν συμπληρωθούν τρία (3) έτη από την κτήση της ιθα¬ 
γένειας. 

Αρθρο 3 
Όριο ηλικίας 

1. Δικαστικός υπάλληλος μπορεί να διοριστεί όποιος 
έχει συμπλη<Αόσει το εικοστό πρώτο {21 ο) έτος και δεν 
έχει υπερβεί το τριακοστό (30ό) έτος της ηλικίας του, ό¬ 
ταν πρόκειται για κατάληψη θέσεων με τυπικό προσόν α¬ 
πολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής ή δευτεροβάθμιας εκπαί¬ 
δευσης, και το τριακοστό πέμπτο (35ο) έτος, όταν πρό¬ 
κειται για κατάληψη θέσεων με τυπικό προσόν τίτλο τρι¬ 
τοβάθμιας εκπαίδευσης. 

2. Ειδικές εξαιρέσεις διορισμού δικαστικών υπαλλή¬ 
λων, κατά παρέκκλιση των παραπάνω ορίων ηλικίας, 
μπορεί να θεσπίζονται, μόνο εφόσον συντρέχουν εξαι¬ 
ρετικοί υπηρεσιακοί λόγοι, με προεδρικό διάταγμα που 
εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Δικαιοσύνης, μετά 
γνώμη της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων Ελλά¬ 
δος (Ο.Δ.Υ.Ε.) ή και του Συλλόγου Υπαλλήλων Ελεγκτι¬ 
κού Συνεδρίου, κατά περίπτωση. 

3. Για τη συμπλήρωση των ορίων ηλικίας που προβλέ- 
πονται στην παράγραφο 1, ως ημέρα γέννησης θεωρεί¬ 
ται η 1η Ιανουάριου για το κατώτατο και η 31η Δεκεμβρί¬ 
ου για το ανώτατο όριο. 

4. Η ηλικία αποδεικνύεται από το δελτίο της αστυνομι¬ 
κής ταυτότητας ή, σε περίπτωση αμφισβήτησης, από τη 
ληξιαρχική πράξη γέννησης που έχει σκνταχθεί μέσα σε 
ενενήντα (90) ημέρες από τη γέννηση. Αν δεν υπάρχει 
τέτοια πράξη, η ηλικία αποδεικνύεται από το μητρώο αρ- 
ρένων για τους άνδρες και από το γενικό μητρώο για τις 
γυναίκες. 

5. Αν υπάρχουν περισσότερες εγγραφές στο οικείο 
μητρώο, επικρατεί η πρώτη χρονολογικά εγγραφή. 
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6. Διόρθωση της εγγραφής, με οποιονδήποτε τρόπο, 
δεν λαμβάνεται υπόψη. 

7, Για τους άγαμους ή χήρους ή διαζευγμένους γονείς 
που έχουν την επιμέλεια τέκνου, το ανώτατο όριο ηλι¬ 
κίας διορισμού αυξάνεται κατα ένα (I) έτος για κάβε τέ¬ 
κνο αλλά όχι περισσότερο από δυο { 2) έτη συνολικό. 

Άρθρο 4 

Εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων 

Γία το διορισμό σε θέση δικαστικού υπαλλήλου, ο υπο¬ 
ψήφιος απαιτείται: 

α) να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώ¬ 
σεις ή να έχει απαλλαγεί νόμιμα επτά αυτές, ή 
β) εφόσον έχει αναγνωριστεί ως αντιρρησίας συνείδη¬ 
σης, να έχει εκπληρώσει, σύμφωνα με τις ειδικές διατά¬ 
ξεις της στρατολογικής νομοθεσίας, άοπλη θητεία ή ε¬ 
ναλλακτική πολιτική κοινωνική υπηρεσία. 

Άρθρο 5 
Υγεία 

1. Για το διορισμό σε θέση δικαστικού υπαλλήλου, ο υ¬ 
ποψήφιος απαιτείται να έχει υγεία και αρτιμέλεια που 
του επιτρέπουν την εκτέλεση των καθηκόντων της θέ¬ 
σης, την οποία πρόκειται να καταλάβει, με την επιφύλα¬ 
ξη των διατάξεων για τα άτομα με ειδικές ανάγχες. 

2. Η υγεία και η αρτιμέλεια του υποψήφιου δικαστικού 
υπαλλήλου πιστοποιούνται από τις υγειονομικές επιτρο¬ 
πές και με τη διαδικασία που προβλέπεται για τους δημό¬ 
σιους διοικητικούς υπαλλήλους. Οι υγειονομικές επιτρο¬ 
πές αποφαίνονται με βάση παραπεμπτικό έγγραφο, στο 
οποίο περιγράφονται από την υπηρεσία, σε γενικές 
γραμμές, τα καθήκοντα των αντίστοιχων θέσεων. 

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Δικαιοσύνης και 
Υγείας και Πρόνοιας, μπορεί να καθορίζονται οι παθή¬ 
σεις και οι βλάβες που αποτελούν κώλυμα διορισμού και 
κάθε σχετική λεπτομέρεια για την πιστοποίηση της υγείας 
και αρτιμέλειας του υποψήφιου δικαστικού υπαλλήλου. 

Άρθρο 6 

Κωλύματα διορισμού 

1. Δεν διορίζεται δικαστικός υπάλληλος: 
α) όποιος καταδικάστηκε για κακούργημα ή σε οποια¬ 
δήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση κοινή και στην υπη¬ 
ρεσία, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγό¬ 
ρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία στην υπηρεσία, πα¬ 
ράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμιση καθ’ υπο¬ 
τροπή, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γε¬ 
νετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, 

β) όποιος αποστερήθηκε των πολιτικών του δικαιωμά¬ 
των λόγω καταδίκης του και για όσο χρόνο διαρκεί η ποι¬ 
νή της στέρησης, 

γ) όποιος έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή 
με απευθείας κλήση για κακούργημα ή με τελεσίδικο 
βούλευμα για πλημμέλημα που αναφέρεται στην περί¬ 
πτωση α', ακόμη και αν το έγκλημα παραγράφηκε, 
δ) όποιος καταδικάστηκε αμετάκλητα σε ποινή στερη¬ 
τική της ελευθερίας, διάρκειας μεγαλύτερης από ένα (1) 
έτος, για έγκλημα που πηγάζει από δόλο, 
ε) όποιος τελεί υπό στερητική δικαστική συμπαράστα¬ 
ση (πλήρη ή μερική) ή υπό επικουρική δικαστική συμπα¬ 
ράσταση (πλήρη ή μερική) ή υπό καθεστώς συνδυασμού 
των δύο προηγούμενων, 


στ) όποιος απολύθηκε από δημόσια υπηρεσία ή υπηρε¬ 
σία νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ή οργανισμό 
τοπικής αυτοδιοίκησης ή δημόσια επιχείρηση ή οργανι¬ 
σμό κοινής ωφέλειας, λόγω επιβολής της πειθαρχικής 
ποινής της οριστικής παύσης ή καταγγελίας της σύμβα¬ 
σης εξαιτίας πειθαρχικού παραπτώματος. 

2. Η αποκατάσταση και η χάρη δεν αίρουν την ανικα¬ 
νότητα για διορισμό, εκτός αν το κώλυμα έχει αρθεί με 
προεδρικό διάταγμα απονομής χάριτος που εκδόθηκε 
κατά το άρθρο 47 παρ. 1 του Συντάγματος. 

Άρθρο 7 

Χρόνος συνδρομής προϋποθέσεων διορισμού 

Ο υποψήφιος δικαστικός υπάλληλος πρέπει να έχει τα 
προσόντα διορισμού κατά τη λήξη της προθεσμίας υπο¬ 
βολής της αίτησης συμμετοχής του στη διαδικασία διορι¬ 
σμού και κατά την ημέρα δημοσίευσης της πράξης διορι¬ 
σμού. Το ίδιο ισχύει και για την έλλειψη των κωλυμάτων 
διορισμού. Το ανώτατο όριο ηλικίας διορισμού αρκεί να 
μην έχει συμπληρωθεί κατά το πρώτο, από τα παραπάνω, 
χρονικό σημείο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ - ΑΝΑΛΗΨΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Άρθρο 8 

Πλήρωση θέσεων 

1. Ο προγραμματισμός για την πλήρωση των κενών θέ¬ 
σεων στις γραμματείες και υπηρεσίες των δικαστηρίων 
και εισαγγελιών γίνεται από το Υπουργείο Δικαιοσύνης, 
σε ετήσια βάση, μετά γνώμη της Ο.Δ.Υ.Ε. και του Συλλό¬ 
γου Υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

2. Η πλήρωση των θέσεων δικασπκών υπαλλήλων γί¬ 
νεται σύμφωνα με τις διατάξεις που εκάστοτε ισχύουν 
για τους υπαλλήλους των δημόσιων διοικητικών υπηρε¬ 
σιών, με την επιφύλαξη των επόμενων παραγράφων. 

3. Η εξεταστέα ύλη στους διαγωνισμούς για την πλή¬ 
ρωση θέσεων δικαστικών υπαλλήλων καθορίζεται με α¬ 
πόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, με την οποία μπο¬ 
ρεί να προβλέπονται συντελεστές, με βάση τους οποίους 
υπολογίζεται η βαθμολογία στις επί μέρους δοκιμασίες. 
Η εξεταστέα ύλη μπορεί να διαφοροποιείται αναλόγως 
και προς τον τομέα ή κλάδο δικαστικών υπαλλήλων, 
στον οποίο ανήκουν οι θέσεις που πρόκειται να πληρω¬ 
θούν. 

4. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Α¬ 
ποκέντρωσης και του Υπουργού Δικαιοσύνης, ύστερα α¬ 
πό γνώμη της Ο.Δ.Υ.Ε. και του Συλλόγου Υπαλλήλων 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου, μπορεί να ρυθμίζεται κάθε ει¬ 
δικότερο θέμα που είναι αναγκαίο προ κειμένου να κατα¬ 
στεί δυνατή η εφαρμογή, για την πλήρωση θέσεων δικα¬ 
στικών υπαλλήλων, της αντίστοιχης διαδικασίας που 
προβλέπεται για τις θέσεις των δημόσιων διοικητικών υ¬ 
πηρεσιών και να θεσπίζονται οι απολύτως αναγκαίες για 
το σκοπό αυτόν διαφοροποιήσεις. 

Αρθρο 9 

Πράξη διορισμού 

1 . 0 δικαστικός υπάλληλος διορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία δημοσιεύεται, σε περί¬ 
ληψη, στην Εφημερίδα της Κυβερνήοεως. Με την ίδια α¬ 
πόφαση ο διοριζόμενος τοποθετείται σε γραμματεία ή υ- 
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πηρεσία δικαστηρίου ή εισαγγελίας. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγρα<ι>ο τοποθέτηση 
γίνεται ύστερα από απόφαση του οικείου δικαστικού (υ¬ 
πηρεσιακού) συμβουλίου, εκτός αν η διαδικασία, με βάση 
την οποία επιλέγεται ο διοριζόμενος, αφορά την πλήρω¬ 
ση θέσεων στη γραμματεία ή υπηρεσία ορισμένου δικα¬ 
στηρίου ή εισαγγελίας ή αν κατά τη διαδικασία αυτή κα¬ 
θορίζεται κατά τρόπο υποχρεωτικό η θέση, την οποία θα 
καταλάβει ο επιλεγόμενος. 

Άρθρο 10 

Κοινοποίηση διορισμού 

1. Η πράξη διορισμού κοινοποιείται το αργότερο μέσα 
σε τριάντα (30) ημέρες από τη δημοσίευσή της. με έγ¬ 
γραφο που επιδίδεται στο διοριζόμενο. Για την επίδοση 
συντάσοεται αποδεικτικό. 

2. Στο έγγραφο αυτό ορίζεται και εύλογη προθεσμία, 
που δεν μπορεί να υπερβαίνει τις είκοσι (20) ημέρες, για 
την ορκωμοσία του διοριζομένου και την ανάληψη υπη¬ 
ρεσίας. Αν δεν ορίζεται προθεσμία, θεωρείται άτι έχει 
ταχθεί προθεσμία είκοσι (20) ημερών. Η προθεσμία αυτή 
μπορεί να παραταθεί, για εξαιρετικούς λόγους, ύστερα 
από αίτηση του διοριζομένου, μόνο μία φορά, για χρονι¬ 
κό διάστημα έως τεσσάρων (4) μηνών. 

3. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία που προβλέπεται 
στην παράγραφο 1, η πράξη διορισμού θεωρείται ότι κοι¬ 
νοποιήθηκε την εξηκοστή (60ή) ημέρα από τη δημοσίευ¬ 
σή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Από την ημέ¬ 
ρα αυτή αρχίζει η προθεσμία για την ορκωμοσία του διο¬ 
ριζόμενου και την ανάληψη της υπηρεσίας. 

4. Το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της πράξης 
διορισμού έως την ανάληψη υπηρεσίας θεωρείται ως 
χρόνος πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας, εφόσον η α¬ 
νάληψη της υπηρεσίας έγινε μέσα στην εικοσαήμερη 
προθεσμία που προβλέπεται στην παράγραφο 2. 

Άρθρο 11 
Ορκωμοσία 

1. Η υπαλληλική σχέση καταρτίζεται με το διορισμό 
και την αποδοχή του από το διοριζόμενο. 

2. Η αποδοχή δηλώνεται με την ορκωμοσία. 

Άρθρο 12 
Τύπος του όρκου 

1.0 όρκος έχει ως εξής: 

-Ορκίζομαι να έχω πίστη στην Πατρίδα, να υπακούω 
στο Σύνταγμα και στους νόμους και να ασκώ ευσυνείδη¬ 
τα τα καθήκοντά μου». 

2. Όποιος δηλώνει ότι δεν πρεσβεύει καμία θρησκεία 
και εκείνος, του οποίου η θρησκεία δεν επιτρέπει τον όρ¬ 
κο, παρέχει την εξής διαβεβαίωση: 

-Επικαλούμαι την τιμή και τη συνείδησή μου και διαβε- 
βαιώνω ότι θα έχω πίστη στην Πατρίδα, θα υπακούω στο 
Σύνταγμα και στους νόμους και θα ασκώ ευσυνείδητα τα 
καθήκοντά μου». 

3. Αλλοδαπός που διορίζεται ως δικαστικός υπάλλη¬ 
λος δίνει τον επόμενο όρκο: 

«Ορκίζομαι να έχω πίστη στην Ελλάδα, να υπακούω 
στο Σύνταγμα και στους νόμους της και να ασκώ ευσυ¬ 
νείδητα τα καθήκοντά μου». 

4. Αλλοδαπός που διορίζεται ως δικαστικός υπάλλη¬ 
λος και δηλώνει ότι δεν πρεσβεύει καμία θρησκεία και ε¬ 


κείνος, του οποίου η θρησκεία δεν επιτρέπει τον όρκο, 
παρέχουν την εξής διαβεβαίωση: 

-Επικαλούμαι την τιμή και τη συνείδησή μου και διαβε- 
βαιώνω ότι θα έχω πίστη στην Ελλάδα, θα υπακούω στο 
Σύνταγμα και στους νόμους της και θα ασκώ ευσυνείδη¬ 
τα τα καθήκοντά μου». 

Άρθρο 13 

Ανάληψη υπηρεσίας 

1. Δεν επιτρέπεται η ανάληψη υπηρεσίας πριν την ορ¬ 
κωμοσία. 

2. Οι υπάλληλοι των δικαστηρίων και των εισαγγελιών 
τους ορκίζονται ενώπιον του οικείου δικαστηρίου, σε δη¬ 
μόσια συνεδρίαση. Οι υπάλληλοι της γραμματείας του 
Γενικού Επιτρόπου της Επικράτειας στα τακτικά διοικητι¬ 
κά δικαστήρια ορκίζονται ενώπιον του Διοικητικού Πρω¬ 
τοδικείου Αθηνών. 

3. Η ορκωμοσία βεβαιώνεται με πρακτικό. Η ανάληψη 
υπηρεσίας πιστοποιείται με έκθεση που συντάσσει ο 
γραμματέας του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή ο προϊ¬ 
στάμενος της υπηρεσίας, στην οποία τοποθετείται ο δι¬ 
καστικός υπάλληλος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ - ΑΝΑΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

Αρθρο 14 

Ανάκληση διορισμού 

1. Η πράξη διορισμού ανακαλείται αν ο διοριζόμενος 
δεν τον αποδέχτηκε είκε ρητώς είτε σιωττηρώς λόγω της 
παρέλευσης άπρακτων, από υπαιτιότητά του, των προθε¬ 
σμιών που προβλέπονται στις παραγράφους 2 και 3 του 
άρθρου 10. 

2. Η πράξη διορισμού που εκδόθηκε κατά παράβαση 
νόμου μπορεί να ανακληθεί μέσα σε μία διετία από τη 
δημοσίευσή της. Ανακαλείται όμως και μετά την παρέ¬ 
λευση της προθεσμίας αυτής, αν αυτός που διορίστηκε 
προκάλεσε ή υποβοήθησε την παρανομία ή αν ο διορι¬ 
σμός έγινε κατά παράβαση του άρθρου 2 ή 6. 

3. 0 δικαστικός υπάλληλος, του οποίου ο διορισμός α¬ 
νακλήθηκε κατά την προηγούμενη παράγραφο, υπέχει 
τις ευθύνες δικαστικού υπαλλήλου γιο το χρόνο, κατά 
τον οποίο άσκησε τα καθήκοντά του. Οι πράξεις, τις ο¬ 
ποίες ενήργησε ο δικαστικός αυτός υπάλληλος έως την 
ανάκληση του διορισμού του, είναι έγκυρες. 

Αρθρο 15 
Αναδιορισμός 

1 ^Δικαστικός υπάλληλος που παύθηκε λόγω σωματι¬ 
κής ή πνευματικής ανικανότητας επιτρέπεται να αναδιο- 
ριστεί, σε ομοιόβαθμη θέση με αυτήν που κατείχε, εφό¬ 
σον: 

α) είχε τουλάχιστον τριετή υπηρεσία δικαστικού υπαλ¬ 
λήλου, 

β) υπέβαλε αίτηση αναδιορισμού μέσα σε αποκλειστι¬ 
κή προθεσμία πέντε (5) ετών από την παύση του από την 
υπηρεσία, 

γ) έχει όλα τα τυπικά προσόντα, που απαιτούνται για 
την κατάληψη της θέσης κατά το χρόνο του αναδιορι- 
σμού, εκτός από την ηλικία. 

2. 0 αναδιορισμός γίνεται ύστερα από γνωμοδότηση 
της οικείας υγειονομικής επιτροπής, με την οποία διοπι- 
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στώνεται η αποκατάσταση της σωματικής ή πνευματικής 
του ικανότητας και η δυνατότητά του να ασκεί κανονικά 
τα καθήκοντα του. Ο δικαστικός υπάλληλος παραπέμπε- 
ται στην υγειονομική επιτροπή μέσα σε προθεσμία τριά¬ 
ντα (30) ημερών από την ημερομηνία υποβολής της αίτη¬ 
σης αναδιορισμού. 

3. Επιτρέπεται επίσης ο αναδιορισμάς δικαστικού υ¬ 
παλλήλου, του οποίου ανακλήθηκε ο διορισμός για πα¬ 
ράβαση του άρθρου 6 περιπτώσεις α' ή γ', εφόσον μετά 
την ανάκληση ο υπάλληλος αυτός απαλλάχτηκε από την 
κατηγορία με αμετάκλητη απόφαση ή με αμετάκλητο 
βούλευμα. 0 αναδιορισμάς στην περίπτωση αυτή γίνεται 
ύστερα από αίτηση του δικαστικού υπαλλήλου, που υπο¬ 
βάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία ενός (1) έ¬ 
τους από τότε που θα καταστεί αμετάκλητη η απόφαση 
του δικαστηρίου ή το βούλευμα, και εφόσον συντρέχουν 
οι προϋποθέσεις της περίπτωσης γ' της παραγράφου 1 
του παρόντος άρθρου. 

4. Για τον αναδιορισμό αποφασίζει το αρμόδιο δικαστι¬ 
κό (υπηρεσιακό) συμβούλιο. Ο δικαστικός υπάλληλος α- 
ναδιορίζεται με το βαθμό τον οποίο έφερε κατά το χρό¬ 
νο της παύσης του ή της ανάκλησης του διορισμού του. 
Αν δεν υπάρχει κατά το χρόνο του αναδιορισμού κενή 
θέση, καταλαμβάνει προσωποπαγή θέση που συνιστάται 
με την πράξη αναδιορισμού. 

5. Οι διατάξεις των άρθρων 9 έως και 13 ισχύουν και 
για τον αναδιορισμό. . 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 

ΤΟΜΕΙΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ - ΚΛΑΔΟ! · ΒΑΘΜΟΙ 

Άρθρο 16 
Τομείς 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι κατατάσσονται στους παρα¬ 
κάτω τομείς: 

α) Τομέας υπαλλήλων του Συμβουλίου της Επικράτει¬ 
ας, 

β) Τομέας υπαλλήλων των πολιτικών και ποινικών δι¬ 
καστηρίων και των εισαγγελιών, 
γ) Τομέας υπαλλήλων των τακτικών διοικητικών δικα¬ 
στηρίων και της Γενικής Επιτροπείας της Επικράτειας 
στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια, 
δ) Τομέας υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συνεδρίου και 
της υπηρεσίας του Γενικού Επιτρόπου της Επικράτειας 
στο Ελεγκτικό Συνέδριο. 

Αρθρο 17 

Κατηγορίες 

Οι θέσεις των δικαστικών υπαλλήλων κάθε τομέα κα¬ 
τατάσσονται στις εξής κατηγορίες: 

α) κατηγορία θέσεων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, 
με χαρακτηριστικά στοιχεία ΠΕ, 
β) κατηγορία θέσεων τεχνολογικής εκπαίδευσης, με 
χαρακτηριστικά στοιχεία ΤΕ, 
γ) κατηγορία θέσεων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 
χαρακτηριστικά στοιχεία ΔΕ, και 
δ) κατηγορία θέσεων υποχρεωτικής εκπαίδευσης, με 
χαρακτηριστικά στοιχεία ΥΕ. 

Αρθρο 18 

Κλάδοι - Ειδικότητες 

1. Οι θέσεις κάθε κατηγορίας κατατάσσονται στους ε¬ 


ξής κλάδους και ειδικότητες: 
α) Κατηγορία ΠΕ: 

αα. Κλάδος ΠΕ Γραμματέων 

αβ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής, με ειδικότητες: 

- Επιστήμης των Υπολογιστών και 

- Μηχανικών Η/Υ 

αγ. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών, με ειδικότητες: 

- Πολιτικών Μηχανικών 

- Ηλεκτρολόγων - Μηχανολόγων 
αδ. Κλάδος ΠΕ Οικονομολόγων 

αε. Κλάδος ΠΕ Οικονομολόγων - Λογιστών 
αστ. Κλάδος ΠΕ Μεταφραστών - Διερμηνέων 
β) Κατηγορία ΤΕ: 

βα. Κλάδος ΤΕ Γραμματέων 

ββ. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής, με ειδικότητες: 

- Πληροφορικής και 

- Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων 
βγ. Κλάδος ΤΕ Ελεγκτών Τεχνολόγων 

βδ. Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 
γ) Κατηγορία ΔΕ: 

γα. Κλάδος ΔΕ Γραμματέων 

γβ. Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων-Χειριοτών 

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 
γγ. Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής 
γδ. Κλάδος ΔΕ Μεταφραστών-Διερμηνέων 
,γε. Κλάδος ΔΕ Οδηγών 
γοτ. Κλάδος ΔΕ Ταξινόμων 
δ) Κατηγορία ΥΕ: 

δα, Κλάδος ΥΕ Επιμελητών Δικαστηρίων 
δβ. Κλάδος ΥΕ Φυλάκων 
δγ. Κλάδος ΥΕ Καθαριστριών. 

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Δικαιοσύνης και Οικονομικών, ορίζεται ο 
αριθμός των οργανικών θέσεων των κλάδων και ειδικο¬ 
τήτων που προβλέπονται στην προηγούμενη παράγρα¬ 
φο, για κάθε τομέα του άρθρου 16. Με όμοιο προεδρικό 
διάταγμα μπορεί να καταργούνται, να συγχωνεύονται ή 
να μετονομάζονται οι παραπάνω κλάδοι και ειδικότητες 
ή να συνιστώνται νέοι κλάδοι και ειδικότητες. Σπς περι¬ 
πτώσεις του προηγούμενου εδαφίου επιτρέπεται η κα¬ 
τάργηση ή ανακατανομή οργανικών θέσεων των καταρ- 
γούμενων ή συγχωνευόμενων κλάδων. 

Αρθρο 19 
Τυπικά προσόντα 

1. Τυπικό προσόν διορισμού σε θέσεις της κατηγορίας 
ΠΕ ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ή σχολής α¬ 
νώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότι¬ 
μο της αλλοδαπής. 

2. Τυπικό προσόν διορισμού σε θέσεις της κατηγορίας.— 
ΤΕ ορίζεται το πτυχίο σχολής τεχνολογικού εκπαιδευτι¬ 
κού ιδρύματος ή άλλης αναγνωρισμένης ανώτερης σχο¬ 
λής της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

3. Τυπικό προσόν διορισμού σε θέσεις της κατηγορίας 
ΔΕ ορίζεται απολυτήριος τίτλος λυκείου ή ισότιμος τί¬ 
τλος άλλου σχολείου ή τίτλος τεχνικής επαγγελματικής 
σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή ισότιμος τίτλος 
άλλης σχολής. 

4. Τυπικό προσόν διορισμού σε θέσεις της κατηγορίας 
ΥΕ ορίζεται απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαί¬ 
δευσης. 

5. Με προεδρικά διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Δικαιοσύνης, ύστερα από γνώμη της 
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Ο.Δ.Υ.Ε. και του Συλλόγου Υπάλληλων του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου, καθορίζονται οι ειδικότεροι τίτλοι σπουδών 
που απαιτούνται για κάθε κλάδο και ειδικότητα, ορίζο¬ 
νται τυχόν προσθετά ειδικά προσόντα, ο τροπος, με τον 
οποίο αποδεικνύεται η συνδρομή τους και τα καθήκοντα 
κάθε κλάδου της ίδιας ή διαφορετικής κατηγορίας και 
ρυθμίζεται κάθε σχετικό θέμα. 

6. Εως ότου εκδοθεί το προεδρικό διάταγμα, που προ- 
βλέπεται στην παράγραφο 5, ως προς τα τυπικά προσό¬ 
ντα διορισμού στους κλάδους του προηγούμενου άρ¬ 
θρου εφαρμόζονται οι ισχύουσες ειδικές για δικαστικούς 
υπαλλήλους διατάξεις ή, αν δεν υπάρχουν, εφαρμόζο¬ 
νται αναλόγως οι διατάξεις που ισχύουν για τους δημό¬ 
σιους διοικητικούς υπαλλήλους. 

Αρθρο 20 

Βαθμολογική κλίμακα 

1. Οι θέσεις των κατηγοριών Πανεπιστημιακής Εκπαί¬ 
δευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). Δευτερο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης {ΔΕ) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευ¬ 
σης (ΥΕ) κατατάσσονται σε πέντε (5) συνολικά βαθμούς, 
ως ακολούθως: 

- Βαθμός Α' 

-Βαθμός Β' 

- Βαθμός Γ' 

- Βαθμός Δ' 

- Βαθμός" Ε'. 

2. Εισαγωγικός βαθμός των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 
είναι ο βαθμός Δ' και της κατηγορίας ΥΕ ο βαθμός Ε'. 
Για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοί¬ 
κησης εισαγωγικός είναι ο βαθμός Β . Καταληκτικός 
βαθμός των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ είναι α βαθμός Α’ 
και της κατηγορίας ΥΕ ο βαθμός Β'. 

3. Οι θέσεις όλων των βαθμών των κατηγοριών ΠΕ, 
ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ είναι, σε κάθε κατηγορία, οργανικά ενιαί¬ 
ες. Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθμού δεν υπάρχει 
αρχαιότητα, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά. 

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ (ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ) ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 
Αρθρο 21 

Δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλια 

1. Ως υπηρεσιακά και πειθαρχικά συμβούλια για τους 
δικαστικούς υπαλλήλους λειτουργούν τα παρακάτω δι¬ 
καστικά (υπηρεσιακά) συμβούλιο: 

α) Πενταμελές σε κάθε εφετείο και οε κάθε διοικητικά 
εφετείο, και 

β) Πενταμελές και επταμελές στο Συμβούλιο της Επι¬ 
κράτειας, στον Αρειο Πάγο και στο Ελεγκτικό Συνέδριο. 

2. Τα παραπάνω συμβούλια αποφασίζουν για την προ¬ 
αγωγή, τοποθέτηση, μετάθεση, απόσπαση, μετάταξη 
των δικαστικών υπαλλήλων, την επιλογή προϊσταμένων 
οργανικών μονάδων και την επιβολή πειθαρχικής ποινής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, Επίσης αποφα¬ 
σίζουν ή γνωμοδοτούν για κάθε άλλο θέμα υπηρεσιακής 
κατάστασης των δικαστικών υπαλλήλων, για το οποίο α¬ 
παιτείται κατά νόμο απόφαση ή γνωμοδότηση, αντιστοί- 
χως, υπηρεσιακού συμβουλίου. 


Αρθρο 22 

Συγκρότηση και λειτουργία δικαστικών 
(υπηρεσιακών) συμβουλίων 

1. Τα πενταμελή δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλια ε- 
φετειου ή διοικητικού εφετείου συγκροτούνται από το 
νεότερο πρόεδρο εφετών, ως πρόεδρο, και τέσσερις (4) 
εφέτες, ως μέλη. Τα μέλη, με ισάριθμους αναπληρωτές, 
αναδεικνύονται με κλήρωση, που γίνεται οε δημόσια συ¬ 
νεδρίαση μεταξύ όλων των εφετών που υπηρετούν στο 
οικείο εφετείο ή διοικητικό εφετείο. Αν οι υπηρετούντες 
εφέτες δεν επαρκούν, αναδεικνύονται με την ίδια διαδι¬ 
κασία, ως τακτικά και αναπληρωματικά μέλη του συμ¬ 
βουλίου, πρόεδροι πρωτοδικών της εφετειακής περιφέ¬ 
ρειας και, εφόσον και αυτοί δεν επαρκούν, πρωτόδικες, 
που υπηρετούν στην έδρα του οικείου εφετείου. 

2. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, ο πρόεδρος 
του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου αναπληρώνε¬ 
ται από τον αμέσως αρχαιάτερό του πρόεδρο εφετών. 
Αν δεν υπάρχει άλλος πρόεδρος εφετών, ο πρόεδρος α¬ 
ναπληρώνεται από το αρχαιότερο μέλος του συμβουλίου, 
τη θέση του οποίου καταλαμβάνει αναπληρωματικό μέ¬ 
λος. 

3. Τα πενταμελή δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλια 
του Συμβουλίου της Επικράτειας, του Αρείου Πάγου και 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου συγκροτούνται από το νεότε¬ 
ρο αντιπρόεδρο, ως πρόεδρο, και τέσσερα (4) μέλη, τα 
οποία κληρώνονται, με ισάριθμους αναπληρωτές, μεταξύ 
όλων των συμβούλων της επικράτειας ή των αρεοπαγι¬ 
τών ή των συμβούλων του Ελεγκτικού Συνεδρίου, αντι- 
στοίχως. Για την αναπλήρωση του προέδρου εφαρμόζε¬ 
ται αναλόγως η παράγραφος 2. 

4. Τα επταμελή δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλια του 
Συμβουλίου της Επικράτειας, του Αρείου Πάγου και του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου συγκροτούνται από τον αρχαιότε¬ 
ρο αντιπρόεδρο, ως πρόεδρο, και έξι (6) μέλη, τα οποία 
κληρώνονται με ισάριθμους αναπληρωτές, μεταξύ όλων 
των συμβούλων επικράτειας ή των αρεοπαγιτών ή των 
συμβούλων του Ελεγκτικού Συνεδρίου, αντιστοίχως, ε¬ 
κτός από εκείνους που έχουν κληρωθεί ως μέλη του πε¬ 
νταμελούς δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου. Σε πε¬ 
ρίπτωση απουσίας ή κωλύματος, ο πρόεδρος των παρα¬ 
πάνω συμβουλίων αναπληρώνεται από τον αμέσως νεό¬ 
τερο του αντιπρόεδρο. 

5. Η κλήρωση των μελών των παραπάνω συμβουλίων 
γίνεται το μήνα Ιούνιο κάθε έτους και η θητεία τους αρχί¬ 
ζει την 1η Ιουλίου του ίδιου έτους και λήγει την 30ή Ιου¬ 
νίου του επομένου. Για την κλήρωση εφαρμόζεται ανα¬ 
λόγως η διαδικασία που προβλέπεται από τις εκάστοτε ι- 
σχύουσες διατάξεις για τα κατά το άρθρο 90 του Συ¬ 
ντάγματος Ανώτατα Δικαστικά Συμβούλια. 

6. Οι αποφάσεις και γνωμοδοτήσεις του πενταμελούς 
και επταμελούς δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου 
του Συμβουλίου της Επικράτειας, που αφορούν τους υ¬ 
παλλήλους του τομέα των τακτικών διοικητικών δικαστη¬ 
ρίων και της Γενικής Επιτροπείας της Επικράτειας στα 
τακτικά διοικητικά δικαστήρια, λαμβάνονται ύστερα από 
γνώμη του Γενικού Επιτρόπου της Επικράτειας στα τα¬ 
κτικά διοικητικά δικαστήρια, ο οποίος μπορεί να την υπο¬ 
βάλει εγγράφως και να παραστεί για να την αναπτύξει 
και-πρβφορικώς. 

7. Χρέη γραμματέα των παραπάνω συμβουλίων ασκεί 
δικαστικός υπάλληλος με Β ’ τουλάχιστον βαθμό του δι¬ 
καστηρίου, στο οποίο λειτουργεί το συμβούλιο, οριζόμε- 
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νος με τον αναπληρωτή του από τον προϊστάμενο της 
γραμματείας. 

8. Τα δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλια συνεδριάζουν 
στο κατάστημα του αντίστοιχου δικαστηρίου. 

9. Τα πρωτοβάθμια δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλια 
αποφαίνονται ύστερα από ερώτημα του Υπουργού Δι¬ 
καιοσύνης. 

10. Κατά τη συζήτηση των υποθέσεων ενώπιον των 
συμβουλίων, καλούνται υποχρεωτικά πριν πέντε (5) του¬ 
λάχιστον εργάσιμων ημερών και έχουν δικαίωμα να πα- 
ρίστανται και να εκφράζουν γνώμη δύο αιρετοί εκπρό¬ 
σωποι των δικαστικών υπαλλήλων, στους οποίους μαζί 
με την κλήση κοινοποιείται και η ημερήσια διάταξη. Αν 
δεν κληθούν νομότυπα, κατά το προηγούμενο εδάφιο, οι 
αιρετοί εκπρόσωποι, η συζήτηση αναβάλλεται. 

11. Κατά τις συνεδριάσεις των δικαστικών (υπηρεσια¬ 
κών) συμβουλίων τηρούνται πρακτικά. 

12. Οι αποφάσεις και γνωμοδοτήσεις των δικαστικών 
(υπηρεσιακών) συμβουλίων εκδίδονται μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από τη λήψη του σχετικού ερωτήματος και 
υποβάλλονται χωρίς καθυστέρηση στο Υπουργείο Δι¬ 
καιοσύνης με αντίγραφο του οικείου πρακτικού. 

13. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, η οποία 
εκδίδεται ύστερα από γνώμη της Ο.Δ.Υ.Ε. και του Συλλό¬ 
γου Υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθορίζο¬ 
νται οι προϋποθέσεις για την εκλογιμότητα των αιρετών 
εκπροσώπων, η διαδικασία για την εκλογή τους, η θητεία 
τους, οι περιπτώσεις και η διαδικασία αντικατάστασής 
τους κατά τη διάρκεια της θητείας τους και κάθε σχετικό 
θέμα. 

Αρθρο 23 

Αρμοδιότητα δικαστικών (υπηρεσιακών) συμβουλίων 

1. Με την επιφύλαξη των παραγράφων 3 και 5 του πα¬ 
ρόντος άρθρου και κάθε άλλης ειδικής διάταξης, τα πε¬ 
νταμελή δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλια των εφετεί- 
ων και διοικητικών εφετείων επιλαμβάνονται σε πρώτο 
βαθμό για κάθε θέμα υπηρεσιακής κατάστασης, επιλο¬ 
γής και τοποθέτησης προϊσταμένων τμημάτων και για τις 
πειθαρχικές υποθέσεις των δικαστικών υπαλλήλων που 
υπηρετούν στις γραμματείες των δικαστηρίων και εισαγ¬ 
γελιών της περιφέρειάς τους. 

2. Στην αρμοδιότητα του πενταμελούς δικαστικού (υ¬ 
πηρεσιακού) συμβουλίου του Συμβουλίου της Επικράτει¬ 
ας υπάγονται: α) οι υπάλληλοι της γραμματείας του για 
κάθε θέμα υπηρεσιακής κατάστασης, επιλογής και τοπο¬ 
θέτησης προϊσταμένων οργανικών μονάδων και για τις 
πειθαρχικές υποθέσεις τους, β) οι υπάλληλοι της γραμ¬ 
ματείας των διοικητικών δικαστηρίων και της Γενικής Ε¬ 
πιτροπείας της Επικράτειας στα τακτικά διοικητικά δικα¬ 
στήρια για θέματα μετάθεσης ή απόσπασης από την πε¬ 
ριφέρεια ενός διοικητικού εφετείου σε άλλη ή απόσπα¬ 
σης στη γραμματεία του Συμβουλίου Επικρατείας και για 
την επιλογή και τοποθέτηση προϊσταμένων γενικών 
διευθύνσεων και διευθύνσεων των υπηρεσιών του εοα- 
Φίου αυτού. Το συμβούλιο αυτά αποφασίζει σε δεύτερο 

βαθμό ύστερα από διαφωνία του Υπουργού Δικαιοσύνης 

ή προσφυγή δικαστικού υπαλλήλου κατά των αποφάσε- 
ων των πενταμελών δικαστικών (υπηρεσιακών) συμβου¬ 
λίων των διοικητικών εφετείων. 

3. Το επταμελές δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο 
του Συμβουλίου της Επικρατείας αποφασίζει σε δεύτερο 
βαθμό, ύστερα από διαφωνία του Υπουργού Δικαιοσύνης 


ή προσφυγή δικαστικού υπαλλήλου κατά των αποφάσε¬ 
ων του πενταμελούς δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβου¬ 
λίου του ίδιου δικαστηρίου που εκδίδονται σε πρώτο 
βαθμό. 

4. Στην αρμοδιότητα του πενταμελούς δικαστικού (υ¬ 
πηρεσιακού) συμβουλίου του Αρείου Πάγου υπάγονται: 
α) οι υπάλληλοι της γραμματείας του δικαστηρίου αυτού 
και της γραμματείας της εισαγγελίας του για κάθε θέμα 
υπηρεσιακής κατάστασης, επιλογής και τοποθέτησης 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων και για τις πειθαρχι¬ 
κές υποθέσεις τους, β) οι υπάλληλοι της γραμματείας 
των πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων και των εισαγ¬ 
γελιών τους για θέματα μετάθεσης ή απόσπασης από 
την περιφέρεια ενός εφετείου σε άλλη ή στη γραμματεία 
του Αρείου Πάγου ή της εισαγγελίας του και για την επι¬ 
λογή και τοποθέτηση προϊσταμένων γενικών διευθύνσε¬ 
ων και διευθύνσεων των υπηρεσιών του εδαφίου αυτού. 

Το συμβούλιο αυτό αποφασίζει σε δεύτερο βαθμό, ύστε¬ 
ρα από διαφωνία του Υπουργού Δικαιοσύνης ή προσφυ¬ 
γή δικαστικών υπαλλήλων κατά των αποφάσεων των πε¬ 
νταμελών δικαστικών (υπηρεσιακών) συμβουλίων των ε¬ 
φετείων. 

5. Το επταμελές δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο 
του Αρείου Πάγου αποφασίζει σε δεύτερο βαθμό, ύστε¬ 
ρα από διαφωνία του Υπουργού Δικαιοσύνης ή προσφυ¬ 
γή δικαστικού υπαλλήλου κατά των αποφάσεων του πε¬ 
νταμελούς δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου του ί¬ 
διου δικαστηρίου που εκδίδονται σε πρώτο βαθμό. 

6. Στην αρμοδιότητα του πενταμελούς δικαστικού (υ¬ 
πηρεσιακού) συμβουλίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου υ¬ 
πάγονται οι υπάλληλοι του Ελεγκτικού Συνεδρίου και οι 
υπάλληλοι της υπηρεσίας του Γενικού Επιτρόπου της Ε¬ 
πικράτειας στο Ελεγκτικό Συνέδριο για κάθε θέμα υπη¬ 
ρεσιακής κατάστασης, επιλογής και τοποθέτησης προϊ¬ 
σταμένων οργανικών μονάδων και για τις πειθαρχικές 
τους υποθέσεις. 

7. Το επταμελές δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου αποφασίζει σε δεύτερο βαθ¬ 
μό, ύστερα από διαφωνία του Υπουργού Δικαιοσύνης ή 
προσφυγή δικαστικού υπαλλήλου κατά των αποφάσεων 
του πενταμελούς δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου 
του ίδιου δικαστηρίου. 

8. Αρμόδιο για τους υπαλλήλους της γραμματείας της 
Γενικής Επιτροπείας της Επικρατείας στα τακτικά διοικη¬ 
τικά δικαστήρια είναι το πενταμελές δικαστικό (υπηρε¬ 
σιακό) συμβούλιο του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών. 

Αρθρο 24 

Δεύτερος βαθμός κρίσης 

-1 Οι αποφάσεις των πρωτοβάθμιων δικαστικών (υπη- 
οεσιακών) συμβουλίων κοινοποιούνται, με επιμέλεια του 
γραμματέα του συμβουλίου, μέσα σε προθεσμία δεκαπέ¬ 
ντε (15) ημερών από την έκδοσή τους στο δικαστικά υ¬ 
πάλληλο που κρίθηκε δυσμενώς και διαβιβάζονται, μέσα 
στην ίδια προθεσμία, στο Υπουργεία Δικαιοσύνης. Ειδικά 
οι αποφάσεις που αφορούν την επιλογή προϊσταμένων 
οργανικών μονάδων δεν κοινοποιούνται στους δικαστι¬ 
κούς υπαλλήλους, αλλά τοιχοκολλώνται, μέσα στην ίδια 
προθεσμία, στο κατάστημα του δικαστηρίου, στο οποίο 
λειτουργεί το δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο που ε¬ 
ξέδωσε την απόφαση. Για την τοιχοκόλληση συντάσσε- 

ται πρακτικό. _. 

2.0 Υπουργός Δικαιοσύνης, αν διαφωνεί με απόφαση 
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πρωτοβάθμιου δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου ή 
με γνωμοδότησή του, που κατά νόμο απαιτείται να είναι 
σύμφωνη, μπορεί μέσα σε είκοσι (20) ήμερες οπό την η¬ 
μερομηνία περιέλευσης στο Υπουργείο Δικαιοσύνης της 
απόφασης ή γνωμοδότησης να παραπέμψει το ερώτημα 
στο αρμόδιο δευτεροβάθμιο συμβούλιο για κρίση σε δεύ¬ 
τερο βαθμό. 

3. Δικαστικός υπάλληλος που κριθηκε δυσμενώς δι¬ 
καιούται να ασκήσει προσφυγή κατά της απόφασης ή 
γνωμοδότησης του πρωτοβάθμιου συμβουλίου. Η προ¬ 
σφυγή ασκείται με κατάθεση στον προϊστάμενο ή στον 
πρόεδρο του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης του δικα¬ 
στηρίου, της εισαγγελίας ή της υπηρεσίας στην οποία υ¬ 
πηρετεί ο προσφεύγων, μέοα σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από την κοινοποίηση ή, αν στρέφεται κατά από¬ 
φασης επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων, α¬ 
πό την τοιχοκόλληση. Ο προϊστάμενος αποστέλλει την 
προσφυγή στο αρμόδιο δευτεροβάθμιο συμβούλιο μέσα 
σε πέντε (5) ημέρες από την κατάθεσή της και μέσα στην 
ίδια προθεσμία διαβιβάζει αντίγραφό της στο Υπουργείο 
Δικαιοσύνης. 

4. Δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν τη συνε¬ 
δρίαση, ο γραμματέας του δευτεροβάθμιου συμβουλίου 
κοινοποιεί αντίγραφο του ερωτήματος του Υπουργού Δι¬ 
καιοσύνης ή της προσφυγής στους δικαστικούς υπαλλή¬ 
λους που έχουν έννομο συμφέρον να αντικρούσουν το 
ερώτημα αυτό ή την προσφυγή. Οι δικαστικοί αυτοί υ¬ 
πάλληλοι δικαιούνται να υποβάλουν υπόμνημα στο 
γραμματέα του συμβουλίου πέντε (5) τουλάχιστον ημέ¬ 
ρες πριν τη συνεδρίαση. 

5. 0 δικαστικός υπάλληλος που υπέβαλε προσφυγή ή 
υπόμνημα σύμφωνα με την προηγούμενη παραγραφο δι¬ 
καιούται να παραστεί αυτοπροσώπως ή με δικηγόρο ε¬ 
νώπιον του δευτεροβάθμιου συμβουλίου για να αναπτύ¬ 
ξει και προφορικώς τις απόψεις του. 

6. Το δευτεροβάθμιο συμβούλιο εκδίδει την απόφαση 
του μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από τη λήψη της 
προσφυγής ή του ερωτήματος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8' 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 
Αρθρο 25 

Υπηρεσιακές συνελεύσεις δικαστικών υπαλλήλων 

1. Σε κάθε δικαστήριο και εισαγγελία, καθώς και στη 
Γενική Επιτροπεία της Επικράτειας στα τακτικά διοικητι¬ 
κά δικαστήρια λειτουργεί υπηρεσιακή συνέλευση που α- 
ποτελείται από όλους τους δικαστικούς υπαλλήλους του 
δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 4. 

2. Στην υπηρεσιακή συνέλευση προεδρεύει ο δικαστι¬ 
κός υπάλληλος που διευθύνει τις υπηρεσίες της γραμμα¬ 
τείας του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας. Σε περίπτωση 
έλλειψης, απουσίας ή κωλύματος του, προεδρεύει ο νό¬ 
μιμος αναπληρωτής του. 

3. Η υπηρεσιακή συνέλευση συγκαλείται από τον πρό¬ 
εδρό της ή, σε περίπτωση έλλειψης, απουσίας ή κωλύμα¬ 
τος του, από τον αναπληρωτή του, τουλάχιστον μία φο¬ 
ρά κατ’ έτος. Κατά τη συνέλευση αυτή συζητούνται υπο- 
χρεωτικώς τα θέματα που αναφέρονται στις περιπτώσεις 
α', β' και γ' της παραγράφου 1 του άρθρου 26. Συγκα- 
λείται επίσης υποχρεωτικώς: α) δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες πριν τη συνεδρίαση της ολομέλειας του δικαστη¬ 
ρίου ή της εισαγγελίας για την κατάρτιση, συμπλήρωση. 


τροποποίηση, αντικατάσταση ή κατάργηση διατάξεων 
του κανονισμού εσωτερικής υπηρεσίας, και β) αν το ζη¬ 
τήσουν περισσότεροι οπό το 1/3 των μελών της με αίτη¬ 
σή τους προς τον πρόεδρο της συνέλευσης, με την οποία 
προτείνονται τα θέματα και ο εισηγητής. Στην περίπτω¬ 
ση αυτή η υπηρεσιακή συνέλευση συγκαλείται υποχρεω¬ 
τικές από τον πρόεδρο μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε 
(15) ημερών από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
και έχει ως θέματα ημερήσιας διάταξης εκείνα που προ- 
τεινονται με την αίτηση. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, που εκδί- 
δεται ύστερα από γνώμη του Συλλόγου Υπαλλήλων του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθορίζεται η συγκρότηση, ο 
τρόπος λειτουργίας και κόθε θέμα σχετικό με την υπηρε¬ 
σιακή συνέλευση των υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου και της υπηρεσίας του Γενικού Επιτρόπου της Επι¬ 
κράτειας στο Ελεγκτικό Συνέδριο. Για τους υπαλλήλους 
αυτούς μπορεί να προβλέπονται με την ίδια απόφαση και 
περισσότερες από μία υπηρεσιακές συνελεύσεις. 

Αρθρο 26 

Αρμοδιότητα υπηρεσιακής συνέλευσης 

Στην αρμοδιότητα της υπηρεσιακής συνέλευσης ανή¬ 
κουν: 

α. Η υποβολή προτάσεων: οα) για τον προγραμματι¬ 
σμό των εργασιών της γραμματείας του δικαστηρίου ή 
της εισαγγελίας, ββ) για την κατάρτιση, συμπλήρωση, 
τροποποίηση, αντικατάσταση ή κατάργηση διατάξεων 
του κανονισμού εσωτερικής υπηρεσίας του διχαστηρίου 
ή της εισαγγελίας, γγ) για τα κριτήρια επιλογής των δι¬ 
καστικών υπαλλήλων για τη συμμετοχή σε επιτροπές, 
συμβούλια και κάθε είδους συλλογικά διοικητικά όργανα 
που προβλέπονται από το νόμο ή τον κανονισμό του δι¬ 
καστηρίου ή της εισαγγελίας. 

β. Η αξιολόγηση των εργασιών της γραμματείας του 
δικαστηρίου ή της εισαγγελίας. 

γ. Η συζήτηση επί των εκθέσεων των προϊσταμένων 
των οργανικών μονάδων, στις οποίες περιέχονται διαπι¬ 
στώσεις και προτάσεις για την καλύτερη οργάνωση και 
λειτουργία της μονάδας, της οποίας προίστανται, 
δ. Κάθε θέμα, το οποίο ανατίθεται στην υπηρεσιακή 
συνέλευση από ειδικές διατάξεις. 

Αρθρο 27 

Σ ύγκληση τηςυπηρεσιακήςσυνέλευσης 

1. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της υπηρεσιακής συ¬ 
νέλευσης, με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τοιχο- 
κολλάται στα οικεία δικαστικά καταστήματα, με επιμέ¬ 
λεια του προέδρου της, δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες 
πριν την ημερομηνία της συνεδρίασης. Ο πρόεδρος της 
υπηρεσιακής συνέλευσης υποχρεούται να έχει στη διά¬ 
θεση κάθε ενδιαφερόμενου μέλους τις εισηγήσεις και τα 
πληροφοριακά στοιχεία που υπάρχουν για τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης. Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
ειοηγείται ο πρόεδρος της υπηρεσιακής συνέλευσης ή 
μέλος της, που ορίζεται από τον ίδιο, ή το μέλος που έ¬ 
χει προταθεΙ με την αίτηση σύγκλησης της συνέλευσης 
που υποβλήθηκε σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρ¬ 
θρου 25. 

2. Στην υπηρεσιακή συνέλευση καλούνται δέκα (10) 
τουλάχιστον ημέρες πριν την ημερομηνία της συνεδρία¬ 
σης και μπορούν να παρίστανται: α) ο πρόεδρος και τα 
μέλη του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης ή ο δικασπ- 
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κάς λειτουργός που διευθύνει το δικαστήριο ή την εισαγ¬ 
γελία, β) ο πρόεδρος, ο αντιπρόεδρος και ο γενικός 
γραμματέας της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης 
των δικαστικών υπαλλήλων ή τρεις εκπρόσωποί τους, 
που ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο της συνδικα¬ 
λιστικής οργάνωσης και γ) εκπρόσωπος του οικείου δι¬ 
κηγορικού συλλόγου, ο οποίος ορίζεται από το διοικητι¬ 
κό συμβούλιο του συλλόγου. Οι ανωτέρω μπορούν να υ¬ 
ποβάλλουν έγγραφες προτάσεις, τις οποίες, εφόσον το 
επιθυμούν, αναπτύσσουν αμέσως μετά την εισήγηση. 

3. Η υπηρεσιακή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία ό¬ 
ταν είναι παρόντα περισσότερα από τα μισά της μέλη. Αν 
δεν υπάρχει απαρτία, η υπηρεσιακή συνέλευση συγκα- 
λείται πάλι την πέμπτη εργάσιμη ημέρα από την αρχική 
ημερομηνία συνεδρίασης και συνεδριάζει με όσα μέλη 
παρίστανται. 

4. Οι αποφάσεις της υπηρεσιακής συνέλευσης λαμβά- 
νονται με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων με¬ 
λών. Αν δεν σχηματιστεί απόλυτη πλειοψηφία, επανα¬ 
λαμβάνεται η ψηφοφορία μεταξύ των δύο επικρατέστε¬ 
ρων γνωμών. 

5. Σε κάθε υπηρεσιακή συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

με ευθύνη του προέδρου της. Για το σκοπό αυτόν, στην 
αρχή της συνεδρίασης ορίζονται από τον πρόεδρο, ως 
γραμματείς, δύο από τα μέλη της υπηρεσιακής συνέλευ¬ 
σης. ... - , 

6. Τα πρακτικά και οι αποφάσεις υπογράφονται απά 

τον πρόεδρο και τους γραμματείς της υπηρεσιακής συ¬ 
νέλευσης και αποστέλλονται στον Υπουργό Δικαιοσύ¬ 
νης, στο Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Δικαιοσύ¬ 
νης! στον πρόεδρο και τα μέλη του τριμελούς συμβουλί¬ 
ου διοίκησης ή στο δικαστικό λειτουργό που διευθύνει το 
δικαστήριο ή την εισαγγελία, στον οικείο δικηγορικό 
σύλλογο, στη' εία γ - ^βάθμια συνδικαλιστική ορ¬ 
γάνωση δικυοτικων υπαλΛμ/^ων, στην οικεία ένωση δικα¬ 
στικών λειτουργών και στην Ο.Δ.Υ.Ε.. 

λ/Τ""! ΠΕΜΠΤΟ 
Δ’Κ ■ ΙΟΜ ΎΆ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 


σκηση των συναφών με αυτή δικαιωμάτων διασφαλίζο¬ 
νται στους δικαστικούς υπαλλήλους. 

2. Οι δικαστικοί υπάλληλο» μπορούν ελευθέρως, τηρώ¬ 
ντας τις διατάξεις του νόμου, να ιδρύουν συνδικαλιστι¬ 
κές οργανώσεις, να γίνονται μέλη τους και να ασκούν τα 
συνδικαλιστικά τους δικαιώματα. 

3 Οι δικαστικοί υπάλληλοι έχουν δικαίωμα προσφυγής 
σε απεργία για τη διαφύλαξη και προαγωγή των οικονο¬ 
μικών, εργασιακών, συνδικαλιστικών, κοινωνικών και α¬ 
σφαλιστικών συμφερόντων τους. Το δικαίωμα της απερ¬ 
γίας ασκείται σύμφωνα με το νόμο που το ρυθμίζει. 

4. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις διαπραγματεύονται 
ή διαβουλεύονται με τις αρμόδιες αρχές για τους όρους 
και τις συνθήκες εργασίας των μελών τους. 

Αρθρα 30 

Δικαίωμα άσκησης καθηκόντων 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος έχει δικαίωμα να εκτελεί 
τα καθήκοντα του κλάδου, στον οποίο ανήκει, ή της ειδι¬ 
κότητάς του. 

2. Σε περίπτωση επιτακτικών υπηρεσιακών αναγκών, 
που δεν μπορούν να καλυφθούν με άλλο τρόπο, επιτρέ¬ 
πεται η ανάθεση σε δικαστικό υπάλληλο καθηκόντων άλ¬ 
λου κλάδου π ειδικότητας. Η ανάθεση γίνεται με απόφα¬ 
ση του προϊσταμένου του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας 
για χρονικό διάστημα έως τρεις (3) μήνες. Ο χρονος της 
ανάθεσης αυτής μπορεί να παραταθεί με όμοια απόφα¬ 
ση, ύστερα από σύμφωνη, αιτιολογημένη, γνώμη, του 
αρμόδιου δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου για χρο¬ 
νικό διάστημα έως έξι (6) ακόμη μηνών. 

Αρθρο 31 

Μισθός και εν γένει αποδοχές 

1. 0» δικαστικοί υπάλληλοι δικαιούνται μισθό και κάθε 
άλλου είδους αμοιβές και απολαβές που καθορίζονται α- 
ιιο τις διατάξεις που εκάστοτε ισχύουν. Επίσης δικαιού¬ 
νται κάθε είδους αμοιβές και απολαβές, που προβλέπο- 
·ΐ“οι από ειδικές διατάξεις λόγω της φύσης της εργασίας 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Αρθρο 28 

Δικαίωμα ελεύθερης έκφρασης 

1. Η έκφραση των πολιτικών, φιλοσοφικών και θρη¬ 
σκευτικών πεποιθήσεων και των επιατημονικών απόψε¬ 
ων και η υπηρεσιακή κριτική των πράξεων της προίστα- 
μένης αρχής αποτελούν δικαίωμα των δικαστικών υπαλ¬ 
λήλων που τελεί υπό την εγγύηση του Κράτους. Καμία 
διάκριση δεν επιτρέπεται να γίνεται στους δικαστικούς 
υπαλλήλους λόγω των πεποιθήσεων ή των απόψεών 
τους ή της υπηρεσιακής κριτικής πράξεων της προϊστα- 
μένης αρχής. 

2. Οι δικαστικοί υπάλληλοι δεν επιτρέπεται να εκδηλώ¬ 
νουν ή να διαδίδουν τις πολιτικές, φιλοσοφικές ή θρη¬ 
σκευτικές τους πεποιθήσεις κατά την άσκηση των καθη¬ 
κόντων τους ή χρησιμοποιώντας την ιδιότητά τους, ούτε 
να κάνουν διακρίσεις σε όφελος ή σε βάρος των πολιτών 
εξαιτίας των πεποιθήσεων τους. 

^. Άρθρο 29 

Συνδικαλιστικά δικαιώματα 

1. Η συνδικαλιστική ελευθερία και η ανεμπόδιστη ά- 


I - V Λ ' 

2. Η αξίωση του δικαστικού υπαλλήλου για το μισθό 
αρχίζει με την ανάληψη υπηρεσίας και παύει με τη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης. 

3. Η αξίωση για πλήρη μισθό του δικαστικού υπαλλή¬ 
λου, ο οποίος ανακαλείται από την κατάσταση της διαθε¬ 
σιμότητας ή της αργίας, αρχίζει από την επαναφορά του 


ην υπηρεσία. 

4. Μετά τη λήξη του χρόνου αναρρωτικής άδειας η 
ιθεσιμότητας, και εφόσον εκκρεμεί διαδικασία απόλυ- 
[ς του δικαστικού υπαλλήλου λόγω ανίατης νόσου, κα- 
βάλλεται ο μισθός της διαθεσιμότητας, μέχρις ότσυ 
θεί η υπαλληλική σχέση. 

5. Οι αποδοχές που παρέχονται μετά τη λύση της υ- 

ιλληλικής σχέσης, σύμφωνα με τη σμνταξιοδοπκή νο- 
~_.·_ «... ™ οπή — «.«τΛΡί-κ·· τπγ πα πο¬ 


υ ράψου 2. , _ , 

6. Μισθός δεν οφείλεται για το χρονικό διάστημα, κα¬ 
τά το οποίο ο δικαστικός υπάλληλος, από υπαιτιότητα 
του δεν εργάστηκε. Στην περίπτωση αυτή η περικοπή 
του μισθού ενεργείται με πράξη του αρμόδιου για την εκ¬ 
καθάριση των αποδοχών οργάνου, το οποίο οφείλει να 
ειδοποιήσει ο προϊστάμενος της υπηρεσίας, στην οποία 
υπηρετεί ο δικαστικός υπάλληλος. 

Κατά της πράξης αυτής, η οποία κοινοποιείται με από- 
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δειξη στο δικαστικό υπάλληλο, επιτρέπεται προσφυγή 
που ασκείται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την κοινο¬ 
ποίηση ενώπιον του αρμόδιου δικαστικού (υπηρεσιακού) 
συμβουλίου. 

Κατά της απόφασης του συμβουλίου αυτΰύ δεν χωρεί 
προσφυγή στο δευτεροβάθμιο συμβούλιο. 

Άρθρο 32 

Χρόνος καταβολής αποδοχών 

1. Οι αποδοχές των δικαστικών υπαλλήλων προκατα¬ 
βάλλονται κάθε δεκαπενθήμερο. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Δικαιοσύνης και 
Οικονομικών μπορεί να καθορίζεται διαφορετικά ο χρό¬ 
νος καταβολής των αποδοχών. 

Άρθρο 33 

Ανώτατο όριο απολαβών 

1. Οι κάθε είδους πρόσθετες απολαβές των δικαστικών 
υπαλλήλων δεν μπορεί να είναι κατά μήνα ανώτερες από 
το σύνολο των αποδοχών της οργανικής τους θέσης. 

2. Τα οδοιπορικά έξοδα και η αποζημίωση για υπηρεσία 
εκτός έδρας, τα έξοδα μετακίνησης εκτός γραφείου για 
εκτέλεση υπηρεσίας εντός της έδρας και κάθε αποζημί¬ 
ωση που δικαιούται ο δικαστικός υπάλληλος για δαπάνη 
που αποδεδειγμένα πραγματοποιεί για την εκτέλεση υ¬ 
πηρεσίας δεν υπάγονται στον περιορισμό της παραγρά¬ 
φου 1, 

Άρθρο 34 

Έξοδα μετάθεσης, απόσπασης 
και πρώτης εγκατάστασης 

Ως προς την κάλυψη των δαπανών και την αποζημίωση 
των δικαστικών υπαλλήλων που μετακινούνται εντός και 
εκτός της επικράτειας εφαρμόζονται οι διατάξεις που ι¬ 
σχύουν εκάστοτε για τους δημόσιους διοικητικούς υπαλ¬ 
λήλους. 

Άρθρο 35 

Υγειονομική περίθαλψη · Εξοδα κηδείας 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι έχουν δικαίωμα να εξασφα¬ 
λίζεται στους ίδιους και στις οικογένειες τους υγειονομι¬ 
κή περίθαλψη που περιλαμβάνει νοσοκομειακή, ιατρική 
και φαρμακευτική περίθαλψη. 

2. Η υπηρεσία έχει υποχρέωση να καταβάλει τα έξοδα 
κηδείας των δικαστικών υπαλλήλων, των συζύγων και 
των τέκνων τους, εφόσον αυτά προστατεύονται και συ¬ 
ντηρούνται από αυτούς. Από τα έξοδα αυτα εκπίπτει κά¬ 
θε ποσό που καταβάλλεται για την ίδια αιτία από ασφαλι¬ 
στικό οργανισμό ή από οποίονδήποτε άλλο φορέα. 

3. Ως προς τους φορείς, τις προϋποθέσεις και τον τρό¬ 
πο παροχής υγειονομικής περίθαλψης στο δικαστικό υ¬ 
πάλληλο και στα μέλη της οικογένειάς του που δικαιού¬ 
νται την περίθαλψη, τη συμμετοχή του στις σχετικές δα¬ 
πάνες, καθώς και ως προς τις προϋποθέσεις, το ύψος και 
τον τρόπο καταβολής των εξόδων κηδείας, εφαρμόζο¬ 
νται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για τους δημό¬ 
σιους διοικητικούς υπαλλήλους. 

Άρθρο 36 

Διαρκής επιμόρφωση 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι, ανεξάρτητα από την κατη¬ 
γορία, τον κλάδο ή την ειδικότητά τους, έχουν δικαίωμα 


επιμόρφωσης κατά το διάστημα της σταδιοδρομίας τους, 
πέρα από τα προγράμματα, τα οποία παρακολουθούν κα¬ 
τά τη δοκιμαστική υπηρεσία σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 65. 

2. Η υπηρεσία είναι υποχρεωμένη να μεριμνά για την 
επιμόρφωση των δικαστικών υπαλλήλων. Η συμμετοχή 
των δικαστικών υπαλλήλων σε προγράμματα επιμόρφω¬ 
σης μπορεί να ορίζεται και ως' υποχρεωτική. 

3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Δικαιοσύνης και Οικονομικών, ύστερα α¬ 
πό γνώμη της Ο.Δ.Υ.Ε. και του Συλλόγου Υπαλλήλων Ε¬ 
λεγκτικού Συνεδρίου, ορίζεται το περιεχόμενο των προ¬ 
γραμμάτων επιμόρφωσης, η διάρκειά τους, ο υποχρεωτι¬ 
κός ή προαιρετικός χαρακτήρας της παρακολούθησης, 
τα πρόσωπα, στα οποία ανατίθεται η επιμόρφωση, τα 
κριτήρια, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία επιλογής των 
δικαστικών υπαλλήλων για την παρακολούθηση των 
προγραμμάτων επιμόρφωσης, ο τρόπος ελέγχου της πα¬ 
ρακολούθησης από τους δικαστικούς υπαλλήλους των 
προγραμμάτων και της επίδοσής τους, οι κυρώσεις σε 
περίπτωση μη παρακολούθησης ή ελλιπούς παρακολού¬ 
θησης και κάθε σχετικό θέμα. 

Άρθρο 37 

Άδειες απουσίας - Αρμοδιότητα χορήγησης 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι δικαιούνται άδειες απουσί¬ 
ας από την υπηρεσία τους, σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στα επόμενα άρθρα. 

2. Οι άδειες, αν δεν ορίζεται διαφορετικά, χορηγού¬ 
νται απο τον προιότάμενο του δικαστηρίου ή της εισαγ¬ 
γελίας, ύστερα από αίτηση του δικαστικού υπαλλήλου 
και γνώμη του προϊσταμένου της γραμματείας. Για τους 
υπαλλήλους του Ελεγκτικού Συνεδρίου οι άδειες χορη¬ 
γούνται ύστερα από γνώμη του άμεσου προϊσταμένου 
του υπαλλήλου και του προϊσταμένου της υπηρεσίας 
διοικητικού του δικαστηρίου αυτού. 

Άρθρο 38 
Κανονικές άδειες 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος, ο οποίος έχει συμπληρώ¬ 
σει πραγματική υπηρεσία ενός (1) έτους, δικαιούται οε 
κάθε ημερολογιακό έτος κανονική άδεια απουσίας είκοσι 
πέντε (25) εργάσιμων ημερών. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης μπορεί να 
προσαυξάνεται έως πέντε (5) εργάσιμες ημέρες η διάρ¬ 
κεια της κανονικής άδειας για τους δικαστικούς υπαλλή¬ 
λους που υπηρετούν στις παραμεθόριες περιοχές. 

3. Η κανονική άδεια χορηγείται υποχρεωτικώς στο δι¬ 
καστικό υπάλληλο κατά τη διάρκεια του ημερολογιακού 
έτους. 

4. Με αιτιολογημένη πράξη, που εκδίδεται κατά τη δια¬ 
δικασία της παραγράφου 2 του προηγούμενου άρθρου, 
επιτρέπεται να μη χορηγείται, να περιορίζεται ή να ανα¬ 
καλείται η κανονική άδεια, προκειμένου να αντιμετωπι¬ 
στούν έκτακτες ανάγκες της υπηρεσίας. 

5. Η άδεια που δεν χορηγήθηκε κατ' εφαρμογή της“ 
προηγούμενης παραγράφου χορηγείται υποχρεωτικά το 
επόμενο έτος. 

6. Από το χρόνο της κανονικής άδειας αφαιρείται ο 
χρόνος κάθε αδικαιολόγητης απουσίας. 

Άρθρο 39 

Απουσία κατά την περίοδο των δικαστικών διακοπών 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι που υπηρετούν σπς γραμμα- 
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τείες των δικαστηρίων και εισαγγελιών έχουν κατά την 
περίοδο των δικαστικών διακοπών δικαίωμα απουσίας α- 
πό την εργασία δέκα (10) εργάσιμες ημέρες. Η απουσία 
εγκρίνεται με βάση τις ανάγκες της υπηρεσίας και κατά 
τη διαδικασία που προβλέπετοι στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 37. 

Αρθρο 40 
Αδειες μητρότητας 

ί. Στις υπαλλήλους χορηγείται άδεια μητρότητας με 
πλήρεις αποδοχές δύο (2) μήνες πριν και πέντε (5) μήνες 
μετά τον τοκετό. Η άδεια λόγω κυοφορίας χορηγείται ύ¬ 
στερα από βεβαίωση του θεράποντος ιατρού για τον πι¬ 
θανολογούμενο χρόνο τοκετού. 

2. Όταν ο τοκετός πραγματοποιείται σε χρόνο μεταγε¬ 
νέστερο από αυτόν που είχε πιθανολογηθεί αρχικά, η ά¬ 
δεια που έχει χορηγηθεί παρατείνεται μέχρι την πραγμα¬ 
τική ημερομηνία του τοκετού, με αντίστοιχη μείωση του 
χρόνου της άδειας που χορηγείται μετά τον τοκετό. 

3. Στις κυοφορούσες υπαλλήλους, που έχουν ανάγκη 
ειδικής κατ' οίκον θεραπείας πέρα από το όριο της αναρ- 
ρωτικής άδειας με αποδοχές, χορηγείται άδεια με πλή¬ 
ρεις αποδοχές, εφόσον υποβληθεί σχετική βεβαίωση 
του θεράποντος ιατρού και διευθυντή γυναικολόγικής ή 
μαιευτικής κλινικής ή τμήματος δημόσιου νοσηλευτικού 
ιδρύματος. 

4. Σε περίπτωση πρόωρου τοκετού με νεκρό κύημα, 
χορηγείται στη δικαστική υπάλληλο άδεια είκοσι (20) η¬ 
μερών με πλήρεις αποδοχές, εφόσον αυτή έχει εξαντλή¬ 
σει τα χρονικά όρια της αναρρωτκής άδειας. 

5. Στις υπαλλήλους που υιοθετούν τέκνο χορηγείται ά¬ 
δεια έξι (6) μηνών με πλήρεις αποδοχές μέοα στο πρώτο 
εξάμηνο μετά την περάτωση της διαδικασίας της υιοθε¬ 
σίας και εφόσον το υιοθετούμενο τέκνο είναι ηλικίας έ¬ 
ως έξι (6) ετών. 

Αρθρο 41 
Γονικές άδειες 

1. Στο γονέα δικαστικό υπάλληλα που έχει τέκνο ηλικί¬ 
ας έως έξι (6) ετών χορηγείται υποχρεωτικά, ύστερα από 
αίτησή του, γονική άδεια ανατροφής του τέκνου έως δύ¬ 
ο (2) έτη, χωρίς αποδοχές. Ο χρόνος της άδειας αυτής 
δεν αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας. Δεν δι¬ 
καιούται γονική άδεια ο δικαστικός υπάλληλος, αν ο άλ¬ 
λος γονέας δεν εργάζεται ή κάνει χρήση γονικής άδειας. 
Επίσης δεν χορηγείται η άδεια αυτή, αν σ δικαστικός υ¬ 
πάλληλος στερείται της επιμέλειας του τέκνου. Η άδεια 
αυτή χορηγείται μετά τη λήξη της άδειος μητρότητας 
κατά τις παραγράφους 1 και 5 του άρθρου 40. 

2. 0 δικαστικός υπάλληλος, εφόσον έχει τέκνα που 
παρακολουθούν μαθήματα πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης, δικαιούται, ύστερα από αίτησή του 
που εγκρίνεται από τον άμεσο προϊστάμενό του, να α¬ 
πουσιάσει έως πέντε (5) ημέρες κάθε σχολικό έτος, για 
την παρακολούθηση της σχολικής τους επίδοσης. 

Αρθρο 42 

Εκπαιδευτικές άδειες 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται να ζητήσει ά¬ 
δεια μετεκπαίδευσης έως ένα (1) έτος, που μπορεί να 
παρατηθεί έως έξι (6) μήνες. Η μετεκπαίδευση μπορεί να 
πραγματοποιηθεί, με βάση συγκεκριμένο πρόγραμμα, σε 


δικαστήρια, υπηρεσίες, εκπαιδευτικά ιδρύματα και άλ¬ 
λους φορείς ή οργανισμούς δημόσιους ή ιδιωτικούς, 
στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται επίοης να ζητή¬ 
σει άδεια για την παρακολούθηση μεταπτυχιακών σπου¬ 
δών σε ανώτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα στην Ελλάδα ή το 
εξωτερικό. Η άδεια αυτή δεν επιτρέπεται να υπερβει τα 
δύο (2) έτη, αν ο κύκλος σπουδών είναι ενός (1) έτους, ή 
τα τρία (3) έτη, αν η διάρκεια του είναι δύο (2) ετών. 

3. Εκπαιδευτική άδεια κατά τις προηγούμενες παρα¬ 
γράφους χορηγείται σε δικαστικούς υπαλλήλους που έ¬ 
χουν συμπληρώσει τριετή τουλάχιστον υπηρεσία και δεν 
έχουν υπερβει το 50ό έτος της ηλικίας τους. 

4. Οι παραπάνω εκπαιδευτικές άδειες χορηγούνται με 
απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, ύστερα από αίτη¬ 
ση του δικαστικού υπαλλήλου και σύμφωνη γνώμη του 
δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου, το οποίο λαμβά¬ 
νει υπόψη τη συνάφεια του περιεχομένου της μετεκπαί¬ 
δευσης ή των μεταπτυχιακών σπουδών με το αντικείμε¬ 
νο της υπηρεσίας του δικαστικού υπαλλήλου, την υπηρε¬ 
σιακή επίδοση, τις γνώσεις, τα τυπικά προσόντα και την 
ηλικία του, καθώς και τις ανάγκες της υπηρεσίας. Ειδικά 
για τη χορήγηση άδειας για μετεκπαίδευση ή μεταπτυ¬ 
χιακές σπουδές σε χώρα του εξωτερικού, απαιτείται πο¬ 
λύ καλή γνώση της γλώσσας της χώρας αυτής. 

5. Εκπαιδευτική άδεια χορηγείται υποχρεωτικά, αν ο 
δικαστικός υπάλληλος έχει λάβει υποτροφία από το Ι¬ 
δρυμα Κρατικών Υποτροφιών. 

Υποτροφία που έχει χορηγηθεί στο δικαστικό υπάλλη¬ 
λο από άλλο ίδρυμα η οργανισμό, ελληνικό, διεθνή ή αλ¬ 
λοδαπό, ή από αλλοδαπή κυβέρνηση, συνεκτιμάται από 
το δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο για τη χορήγηση 
της άδειας. Στην περίπτωση αυτή η άρνηση χορήγησης 
της άδειας πρέπει να αιτιολογείται ειδικώς. 

6. 0 δικαστικός υπάλληλος, στον οποίο χορηγείται εκ¬ 
παιδευτική άδεια για μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακή εκ¬ 
παίδευση στο εσωτερικό, λαμβάνει πλήρεις τις αποδο¬ 
χές του προσαυξημένες κατά 15%. Αν κατά τη διάρκεια 
της εκπαιδευτικής άδειας ο δικαστικός υπάλληλος υπο¬ 
χρεώνεται να παραμένει εκτός της έδρας της υπηρεσίας 
του, η προσαΰξηση των αποδοχών του μπορεί να ανέλ- 
θει έως 75%, ύστερα οπό σύμφωνη γνώμη του δικαστι¬ 
κού (υπηρεσιακού) συμβουλίου. Κατά τον καθορισμό του 
ύψους της προσαΰξησης λαμβάνεται ιδίως υπόψη ο α¬ 
ριθμός των μελών της οικογένειάς του. 

7. Στο δικαστικό υπάλληλο, στον οποίο χορηγείται εκ¬ 
παιδευτική άδεια για μετεκπαίδευσή ή μεταπτυχιακή εκ¬ 
παίδευση στο εξωτερικό, καταβάλλονται οι αποδοχές 
του αυξημένες στο διπλάσιο. 

8. Οι κοτά ης προηγούμενες παραγράφους προσαυξή¬ 
σεις των αποδοχών μειώνονται κατά το μέρος που καλύ¬ 
πτονται από υποτροφία ή άλλου είδους σχετική χρηματι¬ 
κή αμοιβή ή αποζημίωση, που τυχόν χορηγείται στο δικα¬ 
στικό υπάλληλο. 

9. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται οδοιπορικά έξο¬ 
δά για την αρχική μετάβασή του και την επιστροφή του 
μετά τη λήξη της άδειας. 

10. Η εκπαιδευτική άδεια μπορεί να ανακαλείται με α¬ 
πόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, ύστερα από σύμ¬ 
φωνη, ειδικώς αιτιολογημένη, γνώμη του δικαστικού (υ¬ 
πηρεσιακού ) συμβουλίου, για λόγους που σχετίζονται 
με την επίδοσή του κατά τη μετεκπαίδευση ή τις μετα¬ 
πτυχιακές σπουδές, κοθώς και για ενέργειες που δεν 
συμβιβάζονται με την ιδιότητά του ως δικαστικού υπαλ- 
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λήλου και θίγουν ίο κύρος της υπηρεσίας του. 

11, Μετά τη λήξη της εκπαιδευτικής άδειας ο δικαστι¬ 
κός υπάλληλος έχει υποχρέωση να παραμεΐνει στην υ¬ 
πηρεσία για χρονικό διάστημα τριπλάσιο της διάρκειας 
της άδειας. Αν δεν εκπληρώσει την υποχρέωση αυτή, ο 
δικαστικός υπάλληλος οφείλει να επιστρέφει τις αποδο¬ 
χές που έλαβε κατά το χρόνο της άδειας. Στην περίπτω¬ 
ση αυτή ο χρόνος της άδειας δεν υπολογίζεται ως χρό¬ 
νος πραγματικής υπηρεσίας. 

12. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης μπορούν 
να καθορίζονται οι ειδικότερες υποχρεώσεις του δικα¬ 
στικού υπαλλήλου κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής ά¬ 
δειας, ο τρόπος ελέγχου της τήρησης των υποχρεώσε¬ 
ων αυτών και κόθε σχετική λεπτομέρεια. Με όμοια από¬ 
φαση μπορεί να καθοριστεί και η διαδικασία για τη διαπί¬ 
στωση της γνώσης της ξένης γλώσσας που απαιτείται 
κατά την παράγραφο 4. 

Αρθρο 43 

Ανορρωτικές άδειες 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος που είναι ασθενής ή χρειά¬ 
ζεται να αναρρώσει δικαιούται αναρρωτική άδεια με πλή¬ 
ρεις αποδοχές διάρκειας τόσων μηνών όσα είναι τα έτη 
της υπηρεσίας του, μετ’ αφαίρεση του συνόλου των α- 
ναρρωτικών αδειών που τυχόν έχει λάβει κατά την προη¬ 
γούμενη πενταετία. 

Δικαστικός υπάλληλος με υπηρεσία μικρότερη από τρία 
(3) έτη δικαιούται αναρρωτική άδεια τριών (3) μηνών ε¬ 
φόσον συντρέχουν οι παραπάνω προϋποθέσεις. Για την 
εφαρμογή του παρόντος άρθρου χρόνος υπηρεσίας έξι 
(6} μηνών θεωρείται ως πλήρες έτος. 

2. Αναρρωτική άδεια χορηγούμενη χωρίς διακοπή δεν 
μπορεί να υπερβεί τους δώδεκα (12} μήνες. 

3. Στις περιπτώσεις δυσίατων νοσημάτων η διάρκεια 
της αναρρωτικής άδειας, την οποία δικαιούται ο δικαστι¬ 
κός υπάλληλος, είναι διπλάσια από τα όρια που προβλέ- 
πονται στις παραγράφους 1 και 2. 

4. Στο χρόνο της αναρρωτικής άδειας συνυπολογίζο¬ 
νται και οι ημέρες απουσίας λόγω ασθενείας του δικα¬ 
στικού υπαλλήλου, που προηγήθηκαν της άδειας. 

5. Ως προς τη διαδικασία διαπίστωσης της ασθένειας, 
τον τρόπο χορήγησης της αναρρωτικής άδειας και τον 
καθορισμό των δυσίατων νοσημάτων, εφαρμόζονται α- 
ναλόγως οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για τους 
δημόσιους διοικητικούς υπαλλήλους. 

Άρθρο 44 
Ειδικές άδειες 

1. Σε δικαστικά υπάλληλο που φοπά σε σχολείο ή εκ¬ 
παιδευτικό ίδρυμα της δευτεροβάθμιας ή τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης χορηγείται, ύστερα από αίτησή του, άδεια 
έως είκοσι (20) εργάσιμων ημερών, κάθε ημερολογιακό 
έτος, με πλήρεις αποδοχές, για τη συμμετοχή του σε ε¬ 
ξετάσεις. Η άδεια αυτή χορηγείται συνεχώς ή τμηματι- 
κώς κατά τη διάρκεια των εξεταστικών περιόδων για όσα 
έτη απαιτούνται κατά σχολή για τη λήψη του οικείου τί¬ 
τλου σπουδών και για τρεις (3) ακόμη εξεταστικές περιό¬ 
δους. 

2. Χορηγείται άδεια έως δέκα (10) εργάσιμων ημερών 
ανά διετία, με πλήρεις αποδοχές, ύστερα από αίτησή 
του, σε δικαστικό υπάλληλο, ο οποίος λαμβάνει μέρος 
σε διαγωνισμό ή εξετάσεις για να λάβει υποτροφία ή για 
να επιλεγεί για φοίτηση σε κύκλους μεταπτυχιακών 


σπουδών σε θέματα που σχετίζονται με το αντικείμενο 
της υπηρεσίας του, καθώς και σε εκείνον, ο οποίος συμ¬ 
μετέχει σε συνέδρια, σεμινάρια και κάθε είδους συνα¬ 
ντήσεις επιστημονικού χαρακτήρα, εφόσον η συμμετοχή 
του κρίνεται επωφελής για την υπηρεσία. 

3. Χορηγείται στο δικαστικό υπάλληλο άδεια απουσί¬ 
ας, με πλήρεις αποδοχές, τριών (3) εργάσιμων ήμερών 
όταν συνάπτει γάμο, δύο (2) εργάσιμων ημερών όταν α¬ 
ποκτά τέκνο και τριών (3) εργάσιμων ημερών σε περί¬ 
πτωση θανάτου συζύγου, ή συγγενούς, εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας, έως και δεύτερου βαθμού. 

4. Δικαστικός υπάλληλος, ο οποίος πάσχει ή έχει σύ¬ 
ζυγο ή τέκνο που πάσχει από νόσημα, για το οποίο απαι¬ 
τούνται τακτικές μεταγγίσεις αίματος ή αιμοκαθάρσεις, 
δικαιούται άδεια έως είκοσι (20) εργάσιμων ημερών, κά¬ 
θε ημερολογιακό έτος, με πλήρεις αποδοχές. 

5. 0 δικαστικός υπάλληλος δικαιούται άδεια έως τριών 
(3) εργάσιμων ημερών, με πλήρεις αποδοχές, για τη 
συμμετοχή σε δίκη, για την οποία απαιτείται η αυτοπρό¬ 
σωπη παρουσία του. 

6. Διατάξεις, με τις οποίες προβλέπεται η χορήγηση 
άλλων ειδικών αδειών στους δημόσιους διοικητικούς υ¬ 
παλλήλους, ισχύουν και για τους δικαστικούς υπαλλή¬ 
λους. 

Άρθρο 45 

Συνδικαλιστικές άδειες 

Ως προς τις συνδικαλιστικές άδειες των δικαστικών υ¬ 
παλλήλων εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν εκά- 
στοτε για τους δημόσιους διοικητικούς υπαλλήλους. 

Άρθρο 46 

Άδειες χωρίς αποδοχές 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος, εφόσον οι ανάγκες της υ¬ 
πηρεσίας το επιτρέπουν, μπορεί να λαμβάνει κάθε ημε¬ 
ρολογιακό έτος άδεια απουσίας τριάντα (30) ημερών, 
χωρίς αποδοχές. 

2. Πέρα από την άδεια της προηγούμενης παραγρά¬ 
φου* επιτρέπεται να χορηγείται στους δικαστικούς υπαλ¬ 
λήλους για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους, ύστερα από αί-, 
τησή τους και γνώμη του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμ¬ 
βουλίου, άδεια χωρίς αποδοχές, της οποίας η διάρκεια, 
συνεχής ή διακεκομμένη, δεν μπορεί να υπερβεί συνολι¬ 
κά τη διετία. 

3. Ο δικαστικός υπάλληλος, αν έχει σύζυγο που υπη¬ 
ρετεί στο εξωτερικό, σε ελληνική υπηρεσία του Δημοσί¬ 
ου, νομικού προσώπου δημόσιου δικαίου ή άλλου φορέα 
του δημόσιου τομέα ή σε υπηρεσία της Ευρωπαϊκής Ε¬ 
νωσης ή σε διεθνή οργανισμό, στον οποίο μετέχει η Ελ¬ 
λάδα, δικαιούται άδεια χωρίς αποδοχές, διάρκειας, συ¬ 
νεχούς ή διακεκομμένης, έως έξι (6) ετών, εφόσον έχει 
συμπληρώσει διετή πραγματική υπηρεσία. 

4. Σε δικαστικό υπάλληλο που αποδέχεται θέση στην 
Ευρωπαϊκή Ενωση ή σε διεθνή οργανισμό, στον οποίο 
μετέχει η Ελλάδα, χορηγείται, ύστερα από γνώμη του δι¬ 
καστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου, άδεια χωρίς απο¬ 
δοχές έως πέντε (5) ετών που μπορεί να παραταθεί με 
την (δια διαδικασία για πέντε (5) ακόμη έτη. Η άδεια αυ¬ 
τή λήγει αυτοδικαίως αν ο δικαστικός υπάλληλος απο¬ 
χωρήσει από την παραπάνω θέση. Αν ο δικαστικός υπάλ¬ 
ληλος δεν εμφανιστεί να αναλάβει καθήκοντα μέσα σε 
δύο (2) μήνες από τη λήξη της άδειας, θεωρείται ότι πα¬ 
ραιτήθηκε από την υπηρεσία. 
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5. Αν η άδεια που προβλέπεται στην παράγραφο 4 χο¬ 
ρηγηθεί για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο της διετίας, η 
θέοη του δικαστικού υπαλλήλου θεωρείται κενή και συ¬ 
μπληρώνεται. Στην περίπτωση αυτή ο δικαστικός υπάλ¬ 
ληλος διατηρείται στην υπηρεσία ως υπεράριθμος και 
καταλαμβάνει την πρώτη θέση που θα κενωθεί μετά την 
επιστροφή του. Τα προηγούμενα εδάφια εφαρμόζονται 
και στην περίπτωση της άδειας που προβλέπεται στην 
παράγραφο 3, εφόσον αυτή χορηγείται για συνεχόμενο 
χρονικό διάστημα πέρον της διετίας. 

6. Ο χρόνος της άδειας χωρίς αποδοχές δεν αποτελεί 
χρόνο πραγματικής υπηρεσίας, εκτός από τις περιπτώ¬ 
σεις των παραγράφων 1 και 4. Στις περιπτώσεις αυτές ο 
δικαστικός υπάλληλος έχε^ υποχρέωση να καταβάλει ό¬ 
λες τις κρατήσεις που αντιστοιχούν στις αποδοχές του. 

Άρθρο 47 

Δικαίωμα επανόδου στην υπηρεσία 

1. Δικαστικοί υπάλληλοι που παραιτούνται υποχρεωτι- 
κώς, σύμφωνα με το Σύνταγμα και την εκλογική νομοθε¬ 
σία, για να ανακηρυχθούν υποψήφιοι οε εκλογές, μπο¬ 
ρούν να επανέλθουν στην υπηρεσία μετά τη συμπλήρω¬ 
ση ενός (1) έτους από την υποβολή της παραίτησής τους 
αν δεν εκλεγούν, ή μετά τη λήξη, με οποιονδήποτε τρό¬ 
πο. της θητείας τους, 

2. Η επάνοδος συντελείται αυτοδικαίως με μόνη την υ¬ 
ποβολή σχετικής αίτησης από τον ενδιαφερόμενό στην 
υπηρεσία, από την οποία είχε παραιτηθεί. 

Αν η υπηρεσία αυτή δεν υπάρχει κατά το χρόνο της ε¬ 
πανόδου, η αίτηση υποβάλλεται στην υπηρεσία, στην ο¬ 
ποία έχουν μεταφερθεί οι υπάλληλοι της υπηρεσίας που 
καταργήθηκε. Η αίτηση υποβάλλεται μέσα σε αποκλει¬ 
στική προθεσμία ενός (1) μηνάς από την πάροδο του έ¬ 
τους που προβλέπεται στην παράγραφο 1 ή από τη λήξη 
της θητείας. Αν δεν υπάρχει κενή θέση, ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος επανέρχεται ως υπεράριθμος και καταλαμβά¬ 
νει αυτοδικαίως την πρώτη θέση που θα κενωθεί στον 
κλάδο του. Για την επάνοδο εκδίδεται διαπιστωτική πρά¬ 
ξη μέσα σε ένα (1) μήνα από την υποβολή της αίτησης ε¬ 
πανόδου. Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος δεν θεωρείται ως 
χρόνος πραγματικής υπηρεσίας. 

Αρθρο 48 

Όροι υγιεινής και ασφάλειας 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι έχουν δικαίωμα στη διασφάλι¬ 
ση συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο εργασί¬ 
ας τους, με βάση τις ισχύουσες διατάξεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Αρθρο 49 

Πίστη στο Σύνταγμα 

Οι δικαστικοί υπάλληλοι υπηρετούν το Λαό και οφεί¬ 
λουν να έχουν πίστη στο Σύνταγμα και αφοσίωση στην 
Πατρίδα και τη Δημοκρατία. 

Αρθρο 50 

Νομιμότητα υπηρεσιακών ενεργειών 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος έχει υποχρέωση να εκτε- 
λεί τα καθήκοντά του σύμφωνα με το νόμο. 

2.0 δικαστικός υπάλληλος οφείλει να συμμορφώνεται 


προς τις εντολές των προϊσταμένων του. Αν θεωρεί πα¬ 
ράνομη την εντολή προϊσταμένου, οφείλει πριν την ε- 
κτελέσει να αναφέρει στον προϊστάμενό του την αντίθε¬ 
τη γνώμη του και να εκτελέοει την εντολή χωρίς υπαίτια 
καθυστέρηση. Στην περίπτωση αυτή ο δικαστικός υπάλ¬ 
ληλος δεν απαλλάσσεται από την ευθύνη για την παρά¬ 
νομη ενέργεια αν δεν αναφέρει εγγράφως την αντίθετη 
γνώμη του πριν εκτελέοει την εντολή. 

3. Αν η εντολή είναι προδήλως αντίθετη προς το Σύ¬ 
νταγμα ή το νόμο, ο δικαστικός υπάλληλος οφείλει να 
μην την εκτελέοει και να αναφέρει τους λόγους χωρίς α¬ 
ναβολή στον προϊστάμενο που έδωσε την εντολή. Αν σε 
εντολή, η οποία προδήλως αντίκειται σε διατάξεις νό¬ 
μων ή κανονιστικών πράξεων, διατυπώνονται επείγοντες 
και εξαιρετικοί λογοι γενικότερου συμφέροντος είτε αρ- 
χικώς είτε ύστερα από άρνηση υπακοής σε προηγούμενη 
όμοιου περιεχομένου, ο δικαστικός υπάλληλος οφείλει 
να εκτελέοει την εντολή και να υποβάλει συγχρόνως 
σχετική αναφορά στην προισταμένη αρχή εκείνου που 
τον διέταξε. Αν η εντολή προέρχεται από τον προϊστάμε¬ 
νο του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, η αναφορά υπο¬ 
βάλλεται στον πρόεδρο του οικείου ανώτατου δικαστη¬ 
ρίου. Αν προέρχεται από πρόεδρο ανώτατου δικαστηρί¬ 
ου, η αναφορά υποβάλλεται στον Υπουργό Δικαιοσύνης. 

4. Αν ο δικαστικός υπάλληλος δεν συμφωνεί για ενέρ¬ 
γεια, για την οποία είναι αναγκαία η προσυπογραφή ή η 
θεώρησή του, οφείλει να διατυπώσει εγγράφως την α¬ 
ντίθετη γνώμη του στο σχέδιο του εγγράφου για να α¬ 
παλλαγεί από την ευθύνη. Η άρνηση προσυπογραφής ή 
θεώρησης δεν απαλλάσσει το δικαστικό υπάλληλο από 
την ευθύνη για την ενέργεια αυτή. 

5. Ο δικαστικός υπάλληλος δεν έχει το δικαίωμα να 
αρνηθεί τη σύνταξη εγγράφου για θέμα της αρμοδιάτη- 
τάς του, εφόσον διαταχθεί γι’ αυτό από οποιονδήποτε 
προϊστάμενό του. Αν διαφωνεί με το περιεχόμενο του 
εγγράφου, εφαρμόζεται η προηγούμενη παράγραφος. 

6. Οι προϊστάμενοι όλων των βαθμιδών οφείλουν να 
προσυπογράφουν τα έγγραφα που ανήκουν στην αρμο¬ 
διότητα της υπηρεσίας τους αλλά δεν εκδίδονται με την 
υπογραφή των ιδίων. Αν διαφωνούν, οφείλουν να διατυ¬ 
πώσουν τις αντιρρήσεις τους. Αν προσυπογράψουν χω¬ 
ρίς να διατυπώσουν αντιρρήσεις, θεωρείται άτι συμφω¬ 
νούν με το περιεχόμενο του εγγράφου. 

Αρθρο 51 

Συμπεριφορά προς τους πολίτες 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος οφείλει να συμπεριφέρεται 
με ευπρέπεια στους πολίτες και να τους εξυπηρετεί κατά 
τη-διεκπεραίωση των υποθέσεων τους. 

2. Κατά την άσκηση των καθηκόντων του ο δικαστικός 
υπάλληλος δεν επιτρέπεται να κάνει διακρίσεις σε βά¬ 
ρος ή σε όφελος πολιτών. 

Άρθρο 52 

Εχεμύθεια 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος οφείλει να τηρεί εχεμύθεια 
για γεγονότα ή πληροφορίες, των οποίων λαμβάνει γνώ¬ 
ση κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του. 

2. Η υποχρέωση εχεμύθειας δεν παρεμποδίζει την ά¬ 
σκηση του νόμιμου δικαιώματος ενημέρωσης των πολι¬ 
τών. 
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Άρθρο 53 
Χρόνος εργασίας 

1. 0 δικαστικός υπάλληλος οφείλει να εργάζεται ανελ¬ 
λιπώς κατά το χρόνο που ορίζεται από τις εχάστοτε ι- 
οχύουσες διατάξεις. Εφόσον έκτακτες και εξαιρετικές υ¬ 
πηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν, ο δικαστικός υπάλ¬ 
ληλος οφείλει να εργαστεί και πέραν από το χρόνο ερ¬ 
γασίας ή σε μη εργάσιμες ημέρες. Στην περίπτωση αυτή, 
ως προς το δικαίωμα αποζημίωσης, προσαύξησης του μι¬ 
σθού ή παροχής ημερών απουσίας, εφαρμόζονται οι δια¬ 
τάξεις που κάθε φορά ισχύουν για τους δημόσιους διοι¬ 
κητικούς υπαλλήλους. 

2. Για τους δικαστικούς υπαλλήλους ο χρόνος εργασί¬ 
ας μειώνεται κατά δύο (2) ώρες ημερησίως εφόσον έ¬ 
χουν τέκνα ηλικίας έως ενός (1) έτους, και κατά μία (1) 
ώρα εφόσον έχουν τέκνα ηλικίας από ενός (1) έως τεσ¬ 
σάρων (4) ετών. Το δικαίωμα αυτό έχει ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος μόνο αν ο άλλος γονέας εργάζεται και δεν α¬ 
σκεί όμοιο δικαίωμα ούτε κάνει χρήση γονικής άδειας. 
Αν το δικαίωμα ασκεί ο πατέρας, το μειωμένο ωράριο ι¬ 
σχύει μετά τη λήξη της άδειας μητρότητας της μητέρας. 
Σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή γέννησης 
τέκνου χωρίς γάμο των γονέων του, ο δικαστικός υπάλ¬ 
ληλος ασκεί το δικαίωμα που προβλέπεται στην παρού¬ 
σα παράγραφο εφόσον έχει την επιμέλεια του τέκνου. 

Άρθρο 54 

Δήλωση περιουσιακών στοιχείων 

1. 0 δικαστικός υπάλληλος υποχρεοϋται. μέσα σε 
τρεις (3) μήνες από το διορισμό του, να δηλώσει εγγρα- 
φως στην προίσταμένη του αρχή την περιουσιακή του 
κατάσταση, καθώς και την περιουσιακή κατάσταση του ή 
της συζύγου και των ανήλικων τέκνων του. Αν ο γάμος 
τελέστηκε μετά το διορισμό του, ο δικαστικός υπάλλη¬ 
λος οφείλει να δηλώσει την περιουσιακή κατάσταση του 
ίδιου και του ή της συζύγου μέοα σε τρεις (3) μήνες από 
την τέλεσή του. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος υποχρεούται να υποβάλλει 
το Μάρτιο κάθε τρίτου έτους δήλωση για τυχόν μεταβο¬ 
λές των περιουσιακών στοιχείων του ίδιου, του ή της συ¬ 
ζύγου και των ανήλικων τέκνων του. Αν δεν υπάρχουν 
μεταβολές, υποβάλλεται αρνητική δήλωση. 

3. Η προίσταμένη αρχή ελέγχει την ακρίβεια της δή¬ 
λωσης του δικαστικού υπαλλήλου και μπορεί να ζητεί 
διευκρινήσεις για τα στοιχεία που έχουν υποβληθεί. Η 
παράλειψη υποβολής ή η ανακρίβεια της δήλωσης πε¬ 
ριουσιακών στοιχείων συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα. 

4. Αν από τον τρόπο διαβίωσης του δικαστικού υπαλ¬ 
λήλου ή από την απόκτηση κινητής ή ακίνητης περιουσί¬ 
ας δυσανάλογης με τις αποδοχές του και από την εν γέ- 
νει περιουσιακή του κατάσταση δημιουργούνται υπό¬ 
νοιες για την προέλευση των εισοδημάτων και της πε¬ 
ριουσίας του, η προίσταμένη αρχή υποχρεούται να διε¬ 
νεργήσει σχετική έρευνα. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης καθορίζε¬ 
ται το έντυπο δήλωσης περιουσιακής κατάστασης που υ¬ 
ποβάλλεται κατά το παρόν άρθρο. 

Έως ότου εκδοθεί η απόφαση αυτή οι δικαστικοί υπάλ¬ 
ληλοι υποβάλλουν τη δήλωση με βάση το έντυπο που ι¬ 
σχύει για τους δικαστικούς λειτουργούς. 

Αρθρο 55 

Ασκηση ιδιωτικού έργου με αμοιβή 

1. Απαγορεύεται στο δικαστικό υπάλληλο να ασκεί ι¬ 


διωτικό έργο ή εργασία με αμοιβή. Κατ’ εξαίρεση η άσκη¬ 
σή τους επιτρέπεται ύστερα από άδεια, εφόσον συμβιβά¬ 
ζεται με τα καθήκοντα της θέσης του δικαστικού υπαλ¬ 
λήλου και δεν παρεμποδίζει την ομαλή εκτέλεση της υ¬ 
πηρεσίας του. 

2. Η άδεια της προηγούμενης παραγράφου χορηγείται 
από τον Υπουργό Δικαιοσύνης, ύστερα από αιτιολογημέ¬ 
νη σύμφωνη γνώμη του οικείου δικαστικού (υπηρεσια¬ 
κού) συμβουλίου, και μπορεί να ανακαλείται με την ίδια 
διαδικασία. 0 δικαστικός υπάλληλος οφείλει να αναφέ¬ 
ρει στην προϊστάμενη αρχή την έναρξη άσκησης ιδιωτι¬ 
κού έργου ή εργασίας. 

3. Απαγορεύεται στο δικαστικό υπάλληλο η κατ' επάγ¬ 
γελμα άοκηση εμπορίας, η συμμετοχή του σε ομόρρυθ- 
μη ή ετερόρρυθμη εταιρεία ή εταιρεία περιορισμένης ευ¬ 
θύνης ή σε κοινοπραξία. 

4. Ειδικές απαγορευτικές διατάξεις διατηρούνται σε ι¬ 
σχύ. 

Αρθρο 56 

Συμμετοχή οε νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος υποχρεούται να δηλώνει 
στην υπηρεσία του τη συμμετοχή του σε νομικό πρόσω¬ 
πο ιδιωτικού δικαίου οποιοσδήποτε μορφής, εκτός των 
σωματείων. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος απαγορεύεται να είναι δια¬ 
χειριστής προσωπικής εμπορικής εταιρείας ή εταιρείας 
περιορισμένης ευθύνης ή διευθύνων ή εντεταλμένος 
σύμβουλος ανώνυμης εταιρείας και να μετέχει στη διοί¬ 
κηση ανώνυμης εταιρείας. 0 δικαστικός υπάλληλος επι¬ 
τρέπεται να συμμετέχει σε συνεταιρισμό ή στη διοίκησή 
του, ύστερα από άδεια που χορηγείται με τις προϋποθέ¬ 
σεις και τη διαδικασία που προβλέπονται στις παραγρά¬ 
φους 1 και 2 του προηγούμενου άρθρου. 

3. Απαγορεύεται η απόκτηση από το δικαστικό υπάλ¬ 
ληλο, τη σύζυγο ή τα ανήλικα τέκνα του μετοχών ανώνυ¬ 
μης εταιρείας, η οποία με οποιονδήποτε τρόπο συναλ¬ 
λάσσεται ή συνεργάζεται με την υπηρεσία του, Ο δικα¬ 
στικός υπάλληλος, ο οποίος κατά το διορισμό του κατέ¬ 
χει μετοχές ανώνυμης εταιρείας που εμπίπτει στην περί¬ 
πτωση αυτή ή τις αποκτά κατά τη διάρκεια της υπηρεσί¬ 
ας του λόγω κληρονομιάς, υποχρεούται να υποβάλει 
σχετική δήλωση στην υπηρεσία του και μέσα σε ένα (1) 
έτος να μεταβιβάσει τις μετοχές αυτές. 

Κατά το διάστημα που μεσολαβεί έως τη μεταβίβαση 
των μετοχών, ο δικαστικός υπάλληλος εμπίπτει στο κώ¬ 
λυμα συμφέροντος που προβλέπεται στο άρθρο 59. 

4. Ειδικές διατάξεις που αφορούν συμμετοχή σε νομι¬ 
κά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου και θεσπίζουν πρόσθε¬ 
τους. περιορισμούς για τους δημόσιους διοικητικούς υ¬ 
παλλήλους, εφαρμόζονται και για τους δικαστικούς υ¬ 
παλλήλους. 

5. Επιτρέπεται η συμμετοχή δικαστικού υπαλλήλου σε 
διοίκηση νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου, το οποίο 
ελέγχεται από το Δημόσιο, νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου ή οργανισμό τοπικής αυτοδιοίκησης ή δημόσιας 
επιχείρησης, εφόσον η συμμετοχή αυτή προβλέπεται α¬ 
πό ειδικές διατάξεις. 

Αρθρο 57 

Έργα ασυμβίβαστα 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 
5 του προηγούμενου άρθρου, απαγορεύεται στους δικά- 
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στικούς υπαλλήλους η άσκηση έργων που είναι κατά τις 
κείμενες διατάξεις ασυμβίβαστα με το βουλευτικό αξίω¬ 
μα. 

2. Η ιδιότητα του δικαστικού υπαλλήλου είναι ασυμβί¬ 
βαστη προς την ιδιότητα του δικηγόρου. Κατά τα λοιπά ι¬ 
σχύουν οι διατάξεις της νομοθεσίας περί δικηγόρων. 

Αρθρο 58 

Κατοχή δεύτερης θέσης 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4. απαγορεύε¬ 
ται ο διορισμός δικαστικών υπαλλήλων, με οποιαδήποτε 
σχέση, σε άλλη θέση: α) δημόσιας υπηρεσίας, β) νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου, γ) οργανισμού τοπικής αυ¬ 
τοδιοίκησης, κάθε βαθμού, καθώς και ένωσης ή συνδέ¬ 
σμου οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, δ) δημόσιας ε¬ 
πιχείρησης και δημόσιου οργανισμού, ε) νομικού προσώ¬ 
που ιδιωτικού δικαίου που ανήκει στο Κράτος ή επιχορη¬ 
γείται τακτικώς, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, από 
κρατικούς πόρους κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου 
προϋπολογισμού του ή του οποίου το μετοχικό κεφάλαιο 
ανήκει κατά 51% τουλάχιστον στο Κράτος και στ) νομι¬ 
κού προσώπου ιδιωτικού δικαίου που ανήκει στα υπό 
στοιχεία β', γ*, δ' και ε ’ νομικά πρόσωπα ή επιχορηγεί¬ 
ται από αυτά τακτικώς κατά 50% τουλάχιστον του ετή¬ 
σιου προϋπολογισμού του, σύμφωνα με τις κείμενες δια¬ 
τάξεις ή κατά το οικείο καταστατικό ή του οποίου το με¬ 
τοχικό κεφάλαιο ανήκει κατά 51% τουλάχιστον στα νο¬ 
μικά αυτά πρόσωπα. 

2. Δικαστικός υπάλληλος που κατά παράβαση των δια¬ 
τάξεων της παραγράφου 1 διορίστηκε σε άλλη θέση και 
αποδέχτηκε το διορισμό του, θεωρείται ότι παραιτήθηκε 
αυτοδικαίως από την πρώτη θέση. 

3. Επιτρέπεται στο δικαστικό υπάλληλο να αποδέχεται 
θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισμό, 
στον οποίο μετέχει η Ελλάδα, ύστερα από άδεια της υ- 
πηρεσίας. Στην περίπτωση αυτή έχουν εφαρμογή οι πα¬ 
ράγραφοι 4 και 5 του άρθρου 46. 

4. Επιτρέπεται ο διορισμός σε δεύτερη θέση, αν προ- 
βλέπεται από ειδικές διατάξεις. 

Άρθρο 59 

Κώλυμα λόγω συμφέροντος 

1.0 δικαστικός υπάλληλος δεν επιτρέπεται είτε ατομι- 
κώς είτε ως μέλος συλλογικού οργάνου, να αναλαμβά¬ 
νει την επίλυση ζητήματος ή να συμπράττει στην έκδοση 
πράξεων, αν έχει συμφέρον ο Ιδιος, ο ή η σύζυγος ή 
συγγενής του, εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, έως και τον 
τρίτο βαθμό ή πρόσωπο, με το οποίο τελεί σε σχέση ι¬ 
διαίτερης φιλίας ή έχθρας. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος δεν επιτρέπεται να συμμε¬ 
τέχει ως γραμματέας δικαστηρίου, δικαστικού συμβουλί¬ 
ου και ανάκρισης σε υποθέσεις, για τις οποίες έχουν 
συμφέρον τα πρόσωπα που αναφέρονται στην προηγού¬ 
μενη παράγραφο. 

3. Δικαστικοί υπάλληλοι που είναι σύζυγοι ή συγγενείς 
μεταξύ τους ή με δικαστικούς λειτουργούς έως και τον 
τρίτο βαθμό, εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, δεν επιτρέπεται 
να συμπράττουν ή με οποιονδήποτε τρόπο να συμμετέ¬ 
χουν στην Ιδια διαδικαστική πράξη ή ενέργεια. 

4. Η αποσιώπηση του κωλύματος και η σύμπραξη του 
δικαστικού υπαλλήλου σε πράξη ή ενέργεια, κατά παρά¬ 
βαση των προηγούμενων παραγράφων, συνιστά πειθαρ¬ 
χικό παράπτωμα. Συνεπάγεται επίσης ακυρότητα της 


διαδικαστικής πράξης ή ενέργειας, στις περιπτώσεις που 
ορίζει ο νόμος. 

Άρθρο 60 
Αστική ευθύνη 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος ευθύνεται έναντι του Δη¬ 
μοσίου για κάθε θετική ζημία, την οποία προξένησε σε 
αυτό από δόλο ή βαριά αμέλεια κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων του. Ευθύνεται επίσης για τις αποζημιώ¬ 
σεις, τις οποίες κατέβαλε το Δημόσιο σε τρίτους για 
βλάβη από παράνομη πράξη ή παράλειψή του κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων του, εφόσον αυτή οφείλεται 
οε δόλο ή βαριά αμέλεια. Ο δικαστικός υπάλληλος δεν 
ευθύνεται έναντι των τρίτων για τις πιο πάνω πράξεις ή 
παραλείψεις του. 

2. Αν το Δημόσιο κατέβαλε αποζημίωση σε τρίτους για 
ζημία που προξενήθηκε από παράνομη πράξη ή παράλει¬ 
ψη δικαστικού υπαλλήλου, η υπόθεση παραπέμπεται υ- 
ποχρεωτικώς, μέσα σε ένα μήνα από την καταβολή της 
αποζημίωσης, στο Ελεγκτικό Συνέδριο. 

3. Σε περίπτωση βαριάς αμέλειας του δικαστικού υ¬ 
παλλήλου, τα Ελεγκτικό Συνέδριο, εκτιμώντας τις ειδι¬ 
κές περιστάσεις, μπορεί να καταλογίσει στο δικαστικό υ¬ 
πάλληλο μέρος μόνο της ζημίας που επήλθε στο Δημό¬ 
σιο ή της αποζημίωσης που υποχρεώθηκε να καταβάλλει 
το Δημόσιο. 

4. Αν περισσότεροι δικαστικοί υπάλληλοι προξένησαν 
από κοινού ζημία στο Δημόσιο, ευθύνονται εις ολόκλη¬ 
ρον κατά τις διατάξεις του αστικού δικαίου. 

5. Η αστική ευθύνη των δημόσιων υπολόγων από τη 
διαχείρισή τους διέπεται από τις ειδικές γι' αυτούς δια¬ 
τάξεις. 

6. Η αξίωση του Δημοσίου για αποζημίωση έναντι των 
δικαστικών υπαλλήλων στις περιπτώσεις που προβλέπο- 
νται στην παράγραφο 1 παραγράφεται σε δύο (2) έτη. Η 
διετία αυτή αρχίζει αφότου επήλθε η ζημία, την οποία 
προξένησε στο Δημόσιο ο δικαστικός υπάλληλος ή αφό¬ 
του το Δημόσιο κατέβαλε την αποζημίωση σε τρίτο λόγω 
παράνομης πράξης ή παράλειψης του δικαστικού υπαλ¬ 
λήλου. 

ΜΕΡΟΣ ΕΚΤΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ - ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΕΙΣ 

Αρθροβΐ 

Προσωπικό μητρώο 

1. Για κάθε δικαστικά υπάλληλο τηρείται στο δικαστή¬ 
ριο ή στην εισαγγελία, στην οποία ανήκει, και στο Υ¬ 
πουργείο Δικαιοσύνης προσωπικό μητρώο που περιλαμ¬ 
βάνει τα παρακάτω στοιχεία, τα οποία καταχωρίζονται 
με συνεχή αρίθμηση και κατά χρονολογική σειρά. 

2. Το προσωπικό μητρώο του δικαστικού υπαλλήλου 
περιλαμβάνει: 

α) τα στοιχεία της ταυτότητάς του, τα στοιχεία του συ¬ 
ζύγου και των τέκνων του. Τα στοιχεία αυτά δηλώνονται 
από το δικαστικό υπάλληλο, ο οποίος έχει υποχρέωση 
να γνωστοποιεί και κάθε μεταβολή τους, 

β) τις δηλώσεις περιουσιακών στοιχείων που υποβάλ¬ 
λονται σύμφωνα με το άρθρο 54, 

γ) τους τίτλους σπουδών και άλλα τυπικά προσυντα, 

δ) τις εκθέσεις αξιολόγησης των ουσιασηκών προσό¬ 
ντων, 
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ε) τις αποφάσεις, έγγραφα, κάθε είδους άδειες και άλ¬ 
λα στοιχεία που αναφέρονται στην υπηρεσιακή κατάστα¬ 
ση και υπηρεσιακή δραστηριότητα του δικαστικού υπαλ¬ 
λήλου, 

στ) τις πειθαρχικές αγωγές, πειθαρχικές αποφάσεις 
και προσφυγές που ασκήθηκαν κατά την πειθαρχική δια¬ 
δικασία, 

ζ) τα στοιχεία της επιστημονικής δραστηριότητας του 
δικαστικού υπαλλήλου, όπως δημοσιεύσεις, μελέτες, άρ¬ 
θρα και συγγραφικές γενικώς εργασίες και κάθε άλλης 
δραστηριότητας σχετικής με το αντικείμενο της υπηρε¬ 
σίας του. 

3. Οι αρμόδιες υπηρεσίες υποχρεούνται να τηρούν το 
προσωπικό μητρώο σύμφωνα με τις διατάξεις των προη¬ 
γούμενων παραγράφων και έχουν την ευθύνη για τη σω¬ 
στή ενημέρωσή του. 

4. Ο δικαστικός υπάλληλος έχει δικαίωμα να λαμβάνει 
γνώση και αντίγραφα των στοιχείων του προσωπικού 
του μητρώου. Επίσης, μπορεί να ζητήσει να αφαιρεθεί 
στοιχείο που έχει περιληφθεί παράνομα στο προσωπικό 
του μητρώο, να καταχωρηθεί σε αυτό κάποιο άλλο που, 
για οποιονδήποτε λόγο, έχει παραλειφθεί ή να διορθω¬ 
θεί κάποιο στοιχείο. Αν η υπηρεσία αρνείται να αφαιρέ- 
σει ή να διορθώσει κάποιο στοιχείο, επισυνάπτεται στο 
αμφισβητούμενο στοιχείο η άποψη του δικαστικού υπάλ¬ 
ληλου, η οποία εφεξής αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 
του. Αν η υπηρεσία διαφωνεί με την καταχώρηση ορισμέ¬ 
νου στοιχείου, καταχωρείται στο προσωπικό μητρώο του 
δικαστικού υπαλλήλου η σχετική αίτησή του, επί της ο¬ 
ποίας σημειώνεται η διαφωνία της υπηρεσίας. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης ρυθμίζο¬ 
νται ο τύπος του προσωπικού μητρώου και ο τρόπος τή¬ 
ρησης και ενημέρωσής του, ο τρόπος άσκησης του δι¬ 
καιώματος του δικαστικού υπαλλήλου να λαμβάνει γνώ¬ 
ση και αντίγραφα των στοιχείων του προσωπικού του μη¬ 
τρώου, η διαδικασία διόρθωσης και συμπλήρωσης του 
προσωπικού μητρώου και κάθε σχετική λεπτομέρεια. 

Αρθρο 62 

Αξιολόγηση απόδοσης 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι αξιολογούνται υποχρεωτι¬ 
κά για την επιμέλεια και την απόδοσή τους κατά την ά¬ 
σκηση των καθηκόντων τους. 

2. Η αξιολόγηση γίνεται με τις εκθέσεις αξιολόγησης 
και αποβλέπει στην αντικειμενική και αμερόληπτη στάθ- 
μιοη της επαγγελματικής ικανότητας και καταλληλότη¬ 
τας του δικαστικού υπαλλήλου, σε σχέση με τη φύση και 
το αντικείμενο της εργασίας του. 

3. Οι δικαστικοί υπάλληλοι βαθμολογούνται χωριστά 
σε κάθε κριτήριο αξιολόγησης με έναν ακέραιο ή δεκαδι¬ 
κό, με προσέγγιση δεκότου, βαθμό, που κατά αντικειμε¬ 
νική κρίση αρμόζει στον αξιολογούμενο. Η κλίμακα των 
βαθμών ορίζεται από το ένα (1) έως το δέκα (10), με α¬ 
νώτατο βαθμό το δέκα (10) και κατώτατο το ένα (1). Με 
τους βαθμούς 8,5 έως και 10 βαθμολογούνται όαοι χαρα¬ 
κτηρίζονται στο αντίστοιχο κριτήριο ως άριστοι, με τους 
βαθμούς 6,5 έως και 8,4 βαθμολογούνται όσοι χαρακτη¬ 
ρίζονται ως πολύ καλοί, με τους βαθμούς 5 έως και 6,4 
βαθμολογούνται όσοι χαρακτηρίζονται ως καλοί, με τους 
βαθμούς 3 μέχρι και 4,9 βαθμολογούνται όσοι χαρακτη¬ 
ρίζονται ως μέτριοι και με τους βαθμούς 1 μέχρι και 2,9 
βαθμολογούνται όσοι χαρακτηρίζονται ως ανεπαρκείς. 

Ο μέσος όρος των βαθμών κάθε αξιολογητή στα επί 


μέρους κριτήρια αποτελεί την τελική βαθμολογία του α- 
ξιολογουμένου από το συγκεκριμένο αξιολογητή. 

4. Κάθε δικαστικός υπάλληλος αξιολογείται αυτοτε- 
λώς από δύο αξιολογητές. Πρώτος αξιολογητής είναι ο 
άμεσος προϊστάμενός του και δεύτερος ο αμέσως ανώ¬ 
τερος προϊστάμενος. Ως προϊστάμενοι για την εφαρμο¬ 
γή της παραγράφου αυτής θεωρούνται οι δικαστικοί υ¬ 
πάλληλοι. προϊστάμενοι των οικείων οργανικών μονά¬ 
δων. Αν λόγω της θέσης του αξιολογούμενου στην οικεία 
υπηρεσιακή μονάδα ή της διάρθρωσης των υπηρεσιών 
του οικείου δικαστηρίου ή εισαγγελίας δεν υπάρχει δικα¬ 
στικός υπάλληλος αμέσως ανώτερος προϊστάμενος, 
δεύτερος αξιολογητής είναι ο πρόεδρος του τμήματος 
του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, στο οποίο υπηρετεί 
ο δικαστικός υπάλληλος ή, εφόσον δεν συντρέχει τέτοια 
περίπτωση, ο προϊστάμενος του δικαστηρίου ή της ει¬ 
σαγγελίας ή δικαστικός λειτουργάς που ορίζεται από αυ¬ 
τόν. Αν δεν υπάρχει και άμεσος προϊστάμενος δικαστι¬ 
κός υπάλληλος, μόνος αξιολογητής είναι δικαστικός λει¬ 
τουργός, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο προηγούμενο 
εδάφιο. Με το προεδρικό διάταγμα, που προβλέπεται 
στην παράγραφο 12, μπορούν να ρυθμιστούν, και κατά 
παρέκκλιση από τις ρυθμίσεις των προηγούμενων εδαφί¬ 
ων, τα θέματα που αφορούν τους αξιολογητές δικαστι¬ 
κούς λειτουργούς στις περιπτώσεις κατά τις οποίες δεν 
υπάρχει δικαστικός υπάλληλος αμέσως ανώτερος προϊ¬ 
στάμενος ή και άμεσος προϊστάμενος του αξιολογουμέ- 
νου. 

5. Οι εκθέσεις αξιολόγησης αυντάσσονται υποχρεωτι¬ 
κά τον Ιανουάριο κάθε έτους για τους δικαστικούς υπαλ¬ 
λήλους των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ. 

Για τους δικαστικούς υπαλλήλους της κατηγορίας ΥΕ 
συντάοσοντοι τον Ιανουάριο κάθε έτους μέχρι τη μονι¬ 
μοποίησή τους και στη συνέχεια τον Ιανουάριο κάθε δεύ¬ 
τερου έτους. 

6. Επικυρωμένο αντίγραφο της έκθεσης αξιολόγησης 
κοινοποιείται, με απόδειξη, υποχρεωτικά στο δικαστικά 
υπάλληλο. 

7. Η βαθμολόγηση των δικαστικών υπαλλήλων σε κάθε 
κριτήριο από τους αξιολογητές πρέπει να είναι αιτιολο¬ 
γημένη. Με το προεδρικό διάταγμα που προβλέπεται 
στην παράγραφο 12 ορίζονται τα κριτήρια, στα οποία η 
βαθμολογία πρέπει να είναι ειδικώς αιτιολογημένη με 
παράθεση συγκεκριμένων στοιχείων και πραγματικών 
περιστατικών. Η υποχρέωση ειδικής αιτιολογίας μπορεί 
να απαιτείται για ορισμένους βαθμούς της κλίμακας που 
προβλέπεται στην παράγραφο 3 ή να διαφοροποιείται α- 
ναλόγως προς την κατηγορία, στην οποία ανήκει ο δικα¬ 
στικός υπάλληλος, το βαθμό του και την ιδιότητά του ως 
προϊσταμένου οργανικής μονάδας. 

8. -0 προϊστάμενος της υπηρεσίας που είναι αρμόδια 
για την παραλαβή των εκθέσεων αξιολόγησης ορίζει δι¬ 
καστικό υπάλληλο με βαθμό Α, ο οποίος είναι υπεύθυ¬ 
νος για τον έλεγχο των τυπικών στοιχείων της έκθεσης 
αξιολόγησης, στα οποία περιλαμβάνεται και η ύπαρξη αι¬ 
τιολογίας. Αν διαπιστωθεί οποιαδήποτε παράλειψη ως 
προς τα στοιχεία αυτά, η έκθεση αξιολόγησης επιστρέ- 
φεται από τον προϊστάμενο της υπηρεσίας για σχετική 
συμπλήρωση ή διόρθωση. 

9. Μετά τον κατά την προηγούμενη παράγραφο προ¬ 
καταρκτικό έλεγχο, οι εκθέσεις παραπέμπονται σε τριμε¬ 
λή επιτροπή, που λειτουργεί σε κάθε δικαστήριο ή εισαγ¬ 
γελία. με εξαίρεση τα ειρηνοδικεία, και αποτελεί τοι οπό 
ένα δικαστικό λειτουργό, ως πρόεδρο, και δύο δικασπ- 
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κούς υπαλλήλους, ως μέλη. Οι εκθέσεις αξιολόγησης 
των δικαστικών υπαλλήλων των ειρηνοδικείων παραπέ- 
μπονται στην επιτροπή του οικείου πρωτοδικείου. Ο πρό¬ 
εδρος και τα μέλη της επιτροπής ορίζονται με αντίστοι¬ 
χους αναπληρωτές, με κλήρωση. Ο πρόεδρος κληρώνε¬ 
ται μεταξύ όλων των δικαστικών λειτουργών του δικα¬ 
στηρίου ή της εισαγγελίας και τα μέλη μεταξύ όλων των 
υπαλλήλων του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας με Α 
βαθμό. Αν δεν υπάρχουν δικαστικοί υπάλληλοι με Α' 
βαθμό ή αν ο αριθμός τους δεν είναι επαρκής, στην κλή¬ 
ρωση μετέχουν και οι υπάλληλοι με Β' βαθμό. 

10. Η τριμελής επιτροπή εξετάζει αν η αιτιολογία που- 
παρατίθεται στις εκθέσεις αξιολόγησης είναι ειδική, στις 
περιπτώσεις που αυτό απαιτείται. Αν διαπιστωθεί έλλει¬ 
ψη ειδικής αιτιολογίας, η έκθεση αναπέμπεται στους α- 
ξιολογητές για τη συμπλήρωσή της. Αν δεν συμπληρωθεί 
η έκθεση αξιολόγησης με την παράθεση ειδικής αιτιολο¬ 
γίας μετά την αναπομπή, η βαθμολόγηση του δικαστικού 
υπαλλήλου στα αντίστοιχα κριτήρια δεν λαμβάνεται υ¬ 
πόψη και η εκτίμηση της επίδοσής του στα κριτήρια αυ¬ 
τό, κατά τις κρίσεις για οποιαδήποτε υπηρεσιακή μετα¬ 
βολή, γίνεται από το αρμόδιο δικαστικό (υπηρεσιακό) 
συμβούλιο. 

11. Ο αξιολογούμενος δικαιούται να ασκήσει ενώπιον 
του οικείου δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου έν¬ 
σταση κατά της έκθεσης αξιολόγησης για: α) διόρθωση 
της βαθμολογίας στα" κριτήρια ή στις ομάδες κριτηρίων, 
στα οποία η διαφορά βαθμού του πρώτου με το δεύτερο 
αξιολογητή είναι μεγαλύτερη από δύο βαθμούς, β) διόρ¬ 
θωση της βαθμολογίας στα κριτήρια ή στις ομάδες κριτη¬ 
ρίων, για τα οποία ελλείπει η απαιτούμενη κατά την πα¬ 
ράγραφο 7 αιτιολογία και γ) διαγραφή ανακριβών περι¬ 
στατικών και γεγονότων, τα οποία μνημονεύονται στην 
έκθεση και διόρθωση της βαθμολογίας που στηρίχθηκε 
σε αυτό τα περιστατικά και γεγονότα. 

12. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Δικαιοσύνης, ύστερα από γνώμη της 
Ο.Δ.Υ.Ε. και του Συλλόγου Υπαλλήλων του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου, καθορίζονται ο τύπος και το περιεχόμενο 
των εκθέσεων αξιολόγησης, τα κριτήρια, στα οποία αξιο¬ 
λογούνται οι δικαστικοί υπάλληλοι και το περιεχόμενο 
κάθε κριτηρίου, τα κριτήρια, στα οποία απαιτείται ειδική 
αιτιολογία της βαθμολογίας, κάθε θέμα που αφορά τους 
αξιολογητές, την ευθύνη τους για την παράλειψη σύντα¬ 
ξης, την ελλιπή ή μεροληπτική σύνταξη της έκθεσης α¬ 
ξιολόγησης, τη διαδικασία συμπλήρωσης από τον αξιο¬ 
λογούμενο ορισμένων στοιχείων του εντύπου αξιολόγη¬ 
σης, τη διαδικασία του ελέγχου των τυπικών στοιχείων 
και της ύπαρξης αιτιολογίας, τη σύνταξη και υποβολή 
των εκθέσεων αξιολόγησης, την κρίση από το δικαστικό 
(υπηρεσιακό) συμβούλιο των ενστάσεων κατά των εκθέ¬ 
σεων, τη διαδικασία κλήρωσης του προέδρου και των με¬ 
λών και τη λειτουργία της επιτροπής που προβλέπεται 
στην παράγραφο 9 και κάθε λεπτομέρεια σχετική με το 
περιεχόμενο και τη διαδικασία αξιολόγησης. Με το προ¬ 
εδρικό αυτό διάταγμα προβλέπεται και η συμμετοχή του 
δικαστικού υπαλλήλου στη διαδικασία αξιολόγησής του 
και οι τρόποι της συμμετοχής αυτής, όπως η αυτοαξιολό- 
γηση, η κατ* ιδίαν συνάντηση και συζήτηση με τους αξιο- 
λογητές και η συμπλήρωση ερωτηματολογίου, το περιε¬ 
χόμενο του οποίου μπορεί να αφορά τον ίδιο το δικαστι¬ 
κό υπάλληλο και τον άμεσο προϊστάμενό του. Η ρύθμιση 
των παραπάνω θεμάτων μπορεί να διαφοροποιείται ανα- 
λόγως προς τον τομέα, την κατηγορία και τον κλάδο, 


στον οποίο ανήκει ο αξιολογούμενος, το βαθμό του, την 
ιδιότητά του ως προϊσταμένου οργανικής μονάδας, και 
το επίπεδο της μονάδας στην οποία προϊσταται. 

13. Εως ότου εκδοθεί το προεδρικό διάταγμα που προ- 
βλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο, η αξιολόγηση 
των δικαστικών υπαλλήλων γίνεται κατ’ ανάλογη εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων που ισχύουν για τους δημόσιους 
διοικητικούς υπαλλήλους. 

Αρθρο 63 

Επιβραβεύσεις δικαστικών υπαλλήλων 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος μπορεί να επιβραβεύεται 
για εξαιρετικές πράξεις που σχετίζονται με το αντικείμε¬ 
νο της υπηρεσίας του και δεν επιβάλλονται από τα καθή- 
κοντά του. 

2. Οι επιβραβεύσεις είναι οι εξής: 

α) Εύφημος μνεία 

β) Επαινος 

γ) Τιμητικό δίπλωμα. 

3. Οι παραπάνω επιβραβεύσεις απονέμονται με από¬ 
φαση του Υπουργού Δικαιοσύνης, ύστερα από ειδικώς 
αιτιολογημένη γνώμη του επταμελοΰς δικαστικού (υπη¬ 
ρεσιακού) συμβουλίου του Συμβουλίου της Επικράτειας, 
του Αρείου Πάγου ή του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά πε¬ 
ρίπτωση. 

4. Οι πράξεις, με τις οποίες απονέμονται επιβραβεύ¬ 
σεις, ανακοινώνονται στο προσωπικό της υπηρεσίας, 
στην οποία υπηρετεί ο δικαστικός υπάλληλος. Αντίγρα¬ 
φα των πράξεων αυτών τίθενται στο προσωπικό μητρώο 
του δικαστικού υπαλλήλου και λαμβάνονται υπόψη κατά 
τις κρίσεις που αφορούν την υπηρεσιακή του κατάσταση. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης καθορίζο¬ 
νται η διαδικασία και κάθε άλλο θέμα αναγκαίο για την ε¬ 
φαρμογή του άρθρου αυτού. 

Άρθρο 64 

Βράβευση προτάσεων και μελετών 

1. Στους δικαστικούς υπαλλήλους, οι οποίοι συντάσ¬ 
σουν και υποβάλλουν με δική τους πρωτοβουλία αξιόλο¬ 
γη πρωτότυπη πρόταση ή μελέτη, που έχει ως περιεχό¬ 
μενο τη βελτίωση της οργάνωσης και λειτουργίας της υ¬ 
πηρεσίας ή την απλούστευση των διαδικασιών ή τη βελ¬ 
τίωση των όρων απονομής της δικαιοσύνης και λειτουρ¬ 
γίας των δικαστηρίων ή θέματα, τα οποία εμπίπτουν οτις 
αρμοδιότητες της υπηρεσίας τους, απονέμονται βραβεία. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης μπορεί να 
προκηρύσσεται διαγωνισμός μεταξύ των δικαστικών υ¬ 
παλλήλων για τη βράβευση μελετών και προτάσεων με 
θέματα σχετικά με την οργάνωση και τη λειτουργία της 
υπηρεσίας και την απλούστευση των διαδικασιών. 

3. Οι μελέτες και προτάσεις που υποβάλλονται σύμ¬ 
φωνα με τις προηγούμενες παραγράφους αξιολογούνται 
από επιτροπή, η οποία προτείνει την απονομή βραβείων, 
που συνοδεύονται από χρηματικά έπαθλα. Για τα βραβεία 
που χορηγούνται κατά το παρόν άρθρο εφαρμόζεται η 
παράγραφος 4 του προηγούμενου άρθρου. 

4. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης ρυθμίζο¬ 
νται όλα τα θέματα που αφορούν τη σύσταση και συ¬ 
γκρότηση της κατά την προηγούμενη παράγραφο επι¬ 
τροπής, την αξιολόγηση των υποβαλλόμενων μελετών 
και προτάσεων, την τάξη των βραβείων και τη διαδικασία 
χορήγησής τους, το ύψος των χρηματικών επάθλων, τη 
διαδικασία προκήρυξης και διεξαγωγής του διαγωνι- 
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σμού, τις προϋποθέσεις συμμετοχής, τους όρους, τους 
οποίους πρέπει να πληρούν οι υποβαλλόμενες μελέτες 
και προτάσεις, τη διαδικασία και τους όρους αξιολόγη¬ 
σής τους και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια. Σε περίπτωση 
καθορισμού του ύψους των χρηματικών επάθλων η από¬ 
φαση συνυπογράφεται από τον Υπουογό Οικονομικών. 

5. Το χρηματικό έπαθλο που συνοδεύει το βραβείο πα¬ 
ρέχεται στο δικαιούχο και μετά την αποχώρηση του από 
την υπηρεσία ή, σε περίπτωση θανάτου του, στους κλη¬ 
ρονόμους του. 

ΜΕΡΟΣ ΕΒΔΟΜΟ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ 

Αρθρο 65 

Δοκιμαστική υπηρεσία - Μονιμοποίηση 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι μετά το διορισμό τους δια¬ 
νύουν διετή δοκιμαστική υπηρεσία, κατά τη διάρκεια της 
οποίας επιτρέπεται να απολυθούν για λόγους που ανά¬ 
γονται στην υπηρεσία τους, ύστερα από απόφαση του 
αρμόδιου δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου. 

2. Οι δικαστικοί υπάλληλοι κατά το διάστημά της δοκι¬ 
μαστικής υπηρεσίας τους παρακολουθούν προγράμματα 
εισαγωγικής εκπαίδευσης, τα οποία οργανώνονται υπο¬ 
χρεωτικά από την υπηρεσία. Με το προεδρικό διάταγμα, 
που προβλέπεται οτην παράγραφο 3 του άρθρου 36, ορί¬ 
ζεται ο φορέας της εκπαίδευσης και ρυθμίζονται όλα τα 
θέματα που αφορούν το περιεχόμενο, τη διάρκεια της, 
τα πρόσωπα, στα οποία ανατίθεται η εκπαίδευση, τον 
τρόπο ελέγχου της παρακολούθησης των προγραμμά¬ 
των από τους δικαστικούς υπαλλήλους και κάθε σχετική 
λεπτομέρεια. 

3. Μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη συμπλήρωση της 
δοκιμαστικής υπηρεσίας, το αρμόδιο δικαστικό (υπηρε¬ 
σιακό) συμβούλιο υποχρεουται να αποφασίσει αν ο δόκι¬ 
μος δικαστικός υπάλληλος είναι κατάλληλος για μονιμο¬ 
ποίηση. Για το σκοπό αυτόν εκτίμα τα προσόντα του δι¬ 
καστικού υπαλλήλου, όπως προκύπτουν από τις εκθέ¬ 
σεις αξιολόγησης και τα λοιπά στοιχεία ταυ προσωπικού 
του μητρώου, καθώς και την επίδοσή του στα προγράμ¬ 
ματα εισαγωγικής εκπαίδευσης. Αν κριθεί κατάλληλος, ο 
δικαστικός υπάλληλος μονιμοποιείται με πράξη του ορ¬ 
γάνου που είναι αρμόδιο για το διορισμό. Με πράξη του 
ίδιου οργάνου απολύεται ο δικαστικός υπάλληλος που 
κρίνεται ακατάλληλος. 

4. Οι δικαστικοί υπάλληλοι που διορίζονται κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων της παρ. 4ε του άρθρου 3 του ν. 
2236/1994 διανύουν δοκιμαστική περίοδο ενός (1) έτους. 

5. Το δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο δύναται, με 
αιτιολογημένη απόφασή του, να παρατείνει το χρόνο δο¬ 
κιμαστικής υπηρεσίας για ένα (1) ακόμη έτος, εφόσον με 
βάση τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου δεν μπορεί 
να οχηματίσει σαφή γνώμη για την καταλληλότητα του 
δικαστικό» υπαλλήλου για μονιμοποίηση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ 

Αρθρο 66 

Βαθμολογική εξέλιξη 

1. Για την προαγωγή των δικαστικών υπαλλήλων από 


βαθμό σε βαθμό απαιτείται: 

α) Για την κατηγορία ΠΕ: 

Από το βαθμό Δ' στο βαθμό Γ τριετής υπηρεσία στο 
βαθμό Δ , από το βαθμό Γ στο βαθμό Β" πενταετής υ¬ 
πηρεσία στο βαθμό Γ' και από το βαθμό Β * στο βαθμό Α' 
εξαετής υπηρεσία στο βαθμό Β', 

β) Για την κατηγορία ΤΕ: 

Από το βαθμό Δ' στο βαθμό Γ' τριετής υπηρεσία στο 
βαθμό Δ', από το βαθμό Γ' στο βαθμό Β' εξαετής υπη¬ 
ρεσία στο βαθμό Γ' και από το βαθμό Β' στο βαθμό Α' ε¬ 
πταετής υπηρεσία στο βαθμό Β', 

γ) Για την κατηγορία ΔΕ: 

Από το βαθμό Δ' στο βαθμό Γ' τετραετής υπηρεσία 
στο βοθμό Δ', από το βαθμό Γ' στο βαθμό Β' οκταετής 
υπηρεσία στο βαθμό Γ' και από το βαθμό Β' στο βαθμό 
Α οκταετής υπηρεσία στο βαθμό Β ’, 

6) Για την κατηγορία ΥΕ: 

Από το βαθμό Ε' στο βαθμό Δ * τετραετής υπηρεσία 
στο βαθμό Ε', από το βαθμό Δ' στο βαθμό Γ' οκταετής 
υπηρεσία στο βαθμό Δ' και από το βαθμό Γ' στο βαθμό 
Β' δεκαετής υπηρεσία στο βαθμό Γ'. 

2. Για τους δικαστικούς υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή 
ΤΕ. κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος σπουδών 
διάρκειας ενάς'(Ι) τουλάχιστον έτους, ο χρόνος παρα¬ 
μονής στο βαθμό Γ μειώνεται κατά ένα (1) έτος. Για 
τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος, ο χρόνος πα¬ 
ραμονής στο βαθμό Γ' μειώνεται κατά δύο (2) έτη. Ως 
μεταπτυχιακό και ως διδακτορικό δίπλωμα νοούνται ε¬ 
κείνα που χορηγούνται με αντίστοιχο ιδιαίτερο τίτλο με¬ 
τά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι.. Ε¬ 
φόσον πρόκειται για μεταπτυχιακό ή διδακτορικό δίπλω¬ 
μα εκπαιδευτικού ιδρύματος του εξωτερικού, απαιτείται 
βεβαίωση ισοτιμίας. Γ ία την εφαρμογή της παρούσας πα¬ 
ραγράφου λαμβάνονται υπόψη οι μεταπτυχιακοί τίτλοι 
και τα διδακτορικά διπλώματα, των οποίων το περιεχό¬ 
μενο είναι συναφές με το αντικείμενο, στο οποίο απα¬ 
σχολείται ή είναι δυνατόν να ασχοληθεί ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

3. Για τους δικαστικούς υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ, οι 
οποίοι έχουν διατελέσει δικηγόροι για χρονικό διάστημα 
τουλάχιστον δύο (2) ετών, ο χρόνος παραμονής στο 
βαθμό Γ' μειώνεται κατά ένα (1) έτος. Για εκείνους που 
έχουν διατελέσει δικηγόροι για χρονικό διάστημα μεγα¬ 
λύτερο από τέσσερα (4) έτη, μειώνεται ο χρόνος παρα¬ 
μονής στο βαθμό Γ' και στο βαθμό Β', κατά ένα (1) έτος 
σε καθέναν από τους βαθμούς αυτούς. 

Αρθρο 67 

Καταστάσεις υπαλλήλων 

Ι^Τον Ιανουάριο κάθε έτους συντάσσονται από την 
αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Δικαιοσύνης κατα¬ 
στάσεις, στις οποίες αναγράφονται, κατά αλφαβητική 
σειρά, κατά τομέα, κλάδα, ειδικότητα και βαθμό, όλοι οι 
δικαστικοί υπάλληλοι. Στις καταστάσεις αυτές αναγρά¬ 
φονται επίσης, με βάση τα στοιχεία της 31ης Δεκεμβρί¬ 
ου του προηγούμενου έτους, η ηλικία, ο συνολικός χρό¬ 
νος πραγματικής υπηρεσίας ως δικαστικού υπαλλήλου, ο 
χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στον κατεχόμενο βαθ¬ 
μό, το μισθολογικό κλιμάκιο, οι τίτλοι σπουδών και η τυ¬ 
χόν προϋπηρεσία. Οι καταστάσεις αυτές κοινοποιούνται 
υποχρεωτικά στους δικαστικούς υπαλλήλους μέσα στο 
πρώτο δεκαήμερο του Φεβρουάριου κάθε έτους. 

2. Διόρθωση των στοιχείων δικαστικού υπαλλήλου, τα 
οποία αναγράφονται στις καταστάσεις που συντάοσο- 
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νται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, γίνεται 
από την υπηρεσία, ύστερα από αίτηση του ίδιου, η οποία 
υποβάλλεται σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 
κοινοποίηση. Αν η υπηρεσία απορρίψει την αίτηση ή δεν 
απαντήσει μέσα σε δέκα (10) ημέρες, α δικαστικός υπάλ¬ 
ληλος δικαιούται να ασκήσει ένσταση στο δικαστικό (υ¬ 
πηρεσιακό) συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 
την πάροδο της παραπάνω δεκαήμερης προθεσμίας ή α¬ 
πό την κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης της υ¬ 
πηρεσίας, αν αυτή γίνει νωρίτερα. Το δικαστικό (υπηρε¬ 
σιακό) συμβούλιο αποφασίζει μέσα σε δεκαπέντε (15) η¬ 
μέρες από την υποβολή της ένστασης. 

Αρθρο 68 

Διαδικασία προαγωγών 

1. Οι προαγωγές διενεργούνται ύστερα από απόφαση 
του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου. Οι δικαστικοί 
υπάλληλοι προάγονται στον αμέσως επόμενο βαθμό ε¬ 
φόσον έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο στο 
βαθμό, τον οποίο κατέχουν, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του προηγούμενου άρθρου, και έχουν σε υψηλό επίπεδο 
τα ουσιαστικά προσόντα που αναφέρονται στις εκθέσεις 
αξιολόγησής τους. Ειδικά για την προαγωγή στο βαθμό 
Α' πρέπει ο δικαστικός υπάλληλος των κατηγοριών ΠΕ, 
ΤΕ και ΔΕ να έχει σε ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο τα ουσια¬ 
στικά προσόντα που αναφέρονται: α) στην επαγγελματι¬ 
κή κατάρτιση, β) στην ποιότητα και ποσότητα εργασίας, 
γ) στην ικανότητα συνεργασίας και συλλογικής εργασί¬ 
ας, δ) στο ενδιαφέρον, πρωτοβουλία, δημιουργικότητα 
και υπευθυνότητα, ε) στις υπηρεσιακές σχέσεις και στη 
συμπεριφορά προς τους πολίτες. Για την προαγωγή στο 
βαθμό Β' ο δικαστικός υπάλληλος της κατηγορίας ΥΕ 
πρέπει να έχει αε ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο τα ουσιαστι¬ 
κά προσόντα που αναφέρονται: α) στην ποιότητα και πο¬ 
σότητα εργασίας, β) στις υπηρεσιακές σχέσεις και γ) στη 
συμπεριφορά προς τους πολίτες. 

2. Το Μάρτιο και το Σεπτέμβριο κάθε έτους αποστέλ- 
λονται από την αρμόδια υπηρεσία στα οικεία δικαστικά 
(υπηρεσιακά) συμβούλια τα ερωτήματα για κρίση προς 
προαγωγή των δικαστικών υπαλλήλων που συμπληρώ¬ 
νουν τον απαιτούμενο για προαγωγή στον επόμενο βαθ¬ 
μό χρόνο υπηρεσίας έως τις 31 Μαρτίου ή τις 30 Σεπτεμ¬ 
βρίου, αντίστοιχα. Με βάση τα ερωτήματα αυτά τα δικα¬ 
στικά (υπηρεσιακά) συμβούλια επιλαμβάνονται, αντί¬ 
στοιχα, έως τις 30 Απριλίου ή τις 31 Οκτωβρίου του ίδιου 
έτους. 

3. Οι δικαστικοί υπάλληλοι που κρίνονται προακτέοι 
κατά τις προηγούμενες παραγράφους προάγονται υπο¬ 
χρεωτικά, με πράξη του Υπουργού Δικαιοσύνης, μέσα σε 
δεκαπέντε (15) ημέρες από την περιέλευση της απόφα¬ 
σης του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου στο Υ¬ 
πουργείο Δικαιοσύνης. Η προαγωγή ανατρέχει υποχρε¬ 
ωτικά στο χρόνο, κατά τον οποίο ο δικαστικός υπάλλη¬ 
λος συμπλήρωσε τον απαιτούμενο χρόνο υπηρεσίας. 

Αρθρο 69 

Χρόνος μη υπολογιζόμενος για προαγωγή 

Για τη συμπλήρωση του χρόνου που απαιτείται για την 
κρίση προς προαγωγή δεν υπολογίζεται: α) ο χρόνος της 
διαθεσιμότητας, β) ο χρόνος της αργίας που επιβλήθηκε 
είτε εξασίας ποινικής δίωξης που κατέληξε σε οποιαδή¬ 
ποτε καταδίκη είτε εξαιτίας πειθαρχικής δίωξης που κα- 
τέληξε σε πειθαρχική ποινή τουλάχιστον προστίμου απο¬ 


δοχών πέντε (5) μηνών, γ) ο χρόνος της αδικαιολόγητης 
αποχής από τα καθήκοντα, δ) ο χρόνος της προσωρινής 
παύσης και ε) ο χρόνος αναστολής άσκησης καθηκόντων 
κατά το όρθρο 91, εφόσον το δικαστικό (υπηρεσιακό) 
συμβούλιο αποφάσισε να θέσει το δικαστικό υπάλληλο 
σε αργία σύμφωνα με το ίδιο όρθρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Π 
ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Αρθρο 70 

Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων 

Προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων τοποθετούνται 
δικαστικοί υπάλληλοι με βαθμό Α' των κατηγοριών 
ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ, σύμφωνα με όσα ορίζονται στα επόμενα 
άρθρα. Ως οργανικές μονάδες νοούνται η γενική διεύ¬ 
θυνση, η διεύθυνση, το τμήμα και το αυτοτελές γραφείο. 

Αρθρο 71 

Επιλογή προϊσταμένων γενικών διευθύνσεων 

1. Ως προϊστάμενοι των γενικών διευθύνσεων επιλέ¬ 
γονται δικαστικοί υπάλληλοι του οικείου τομέα, της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ, με βαθμό Α', κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι., που έ¬ 
χουν διατελέσει ή είναι προϊστάμενοι διευθύνσεων κατά 
την ημέρα υποβολής του ερωτήματος του Υπουργού Δι¬ 
καιοσύνης προς το δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλιο. 

2. Η επιλογή προϊσταμένου γενικής διεύθυνσης γίνε¬ 
ται ύστερα από αίτηση υποψηφιότητας, η οποία υποβάλ¬ 
λεται στον προϊστάμενο ή τον πρόεδρο του τριμελούς 
συμβουλίου διοίκησης του δικαστηρίου, της εισαγγελίας 
ή της υπηρεσίας, στην οποία υπηρετεί ο αϊτών, μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία που τάσσεται με πράξη του Υ¬ 
πουργού Δικαιοσύνης και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
από δέκα (10) ημέρες. Η προθεσμία αυτή αρχίζει από την 
ημερομηνία, κατά την οποία ο ενδιαφερόμενος έλαβε 
γνώση της πράξης, με επιμέλεια του προϊσταμένου ή του 
προέδρου του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης του δι¬ 
καστηρίου, της εισαγγελίας ή της υπηρεσίας. 0 προϊστά¬ 
μενος ή ο πρόεδρος του τριμελούς συμβουλίου διοίκη¬ 
σης αποστέλλει την αίτηση στο αρμόδιο δικαστικό (υπη¬ 
ρεσιακό) συμβούλιο μέσα σε δύο (2) ημέρες από την υ¬ 
ποβολή της. 

3. Για την επιλογή προϊσταμένου γενικής διεύθυνσης ο 
αριθμός των κρινόμενων δικαστικών υπαλλήλων πρέπει 
να είναι τουλάχιστον τριπλάσιος του αριθμού των κενών 
θέσεων, τις οποίες αφορά η κρίση. Εφόσον δεν συμπλη¬ 
ρώνεται ο αριθμός αυτός από δικαστικούς υπαλλήλους 
που έχουν τα τυπικά προσόντα που προ βλέπονται στην 
παράγραφο 1 και έχουν υποβάλει αίτηοη υποψηφιότη¬ 
τας, ο πίνακας των δικαστικών υπαλλήλων που κρίνονται 
συμπληρώνεται από προϊσταμένους τμημάτων, κατό¬ 
χους πτυχίου Α..Ε.Ι. που έχουν τουλάχιστον 25ετή υπη¬ 
ρεσία, έχουν διατελέσει επί δύο τουλάχιστον τριετίες 
προϊστάμενοι τμήματος και έχουν υποβάλει αίτηση υπο¬ 
ψηφιότητας. 

4. Η επιλογή γίνεται από το αρμόδιο δικαστικό (υπηρε¬ 
σιακό) συμβούλιο με βάση τα στοιχεία του προσωπικού 
μητρώου κάθε δικαστικού υπαλλήλου, από τα οποία εκτι- 
μώνται ιδίως η άρτια επαγγελματική κατάρτιση, οι επι¬ 
στημονικές γνώσεις, η ιδιαίτερη ικανότητα, πρωτοβουλία 
και δραστηριότητα στην υπηρεσία, η ευχέρεια προγραμ¬ 
ματισμού και συντονισμού, η ικανότητα υποκίνησης των 
υφισταμένων για την επίτευξη στόχων, η κατοχή μετά- 


ΕΦΗΜΕΡΕΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΗΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


1313 


πτυχιακού τίτλου που συνδέεται με το αντικείμενο της υ¬ 
πηρεσίας. η γνώση μιας ή περισσότερων ευρωπαϊκών 
γλωσσών, η τυχόν συγγραφική δραστηριότητα σε συνα¬ 
φή για τη λειτουργία ή τη δραστηριότητα της υπηρεσίας 
θέματα, καθώς και η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή 
Δημόσιας Διοίκησης. 

5. Προϊστάμενος γενικής διεύθυνσης, ο οποίος δεν ε¬ 
πιλέγεται εκ νέου μετά τη λήξη της θητείας του, κατα¬ 
λαμβάνει κενή θέση προϊσταμένου διεύθυνσης ή, αν δεν 
υπάρχει, καταλαμβάνει την πρώτη θέση προϊσταμένου 
διεύθυνσης που θα κενωθεί. Στην τελευταία αυτή περί¬ 
πτωση, έως ότσυ κενωθεί θέση προϊσταμένου διεύθυν¬ 
σης ο δικαστικός υπάλληλος θεωρείται προϊστάμενος 
διεύθυνσης και ασκεί καθήκοντά που καθορίζονται με α¬ 
πόφαση του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης ή του 
προϊσταμένου του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, στο ο¬ 
ποίο υπηρετεί. 0 προϊστάμενος γενικής διεύθυνσης, ο ο¬ 
ποίος δεν επιλέγεται εκ νέου μετά τη λήξη της θητείας 
του, μπορεί να αποχωρήσει από την υπηρεσία διατηρώ¬ 
ντας τις αποδοχές του γενικού διευθυντή, εφόσον υπο¬ 
βάλει αίτηση παραίτησης μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
ανακοίνωση της μη επιλογής του. 

Αρθρο 72 

Επιλογή προϊσταμένων διευθύνσεων, 

τμημάτων και αυτοτελών γραφείων 

1. Ως προϊστάμενοι διευθύνσεων επιλέγονται δικαστι¬ 
κοί υπάλληλοι του οικείου τομέα, κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ και 
ΔΕ, με βαθμό Α', οι οποίοι έχουν τουλάχιστον τριετή υ¬ 
πηρεσία στο βαθμό αυτά. Η επιλογή γίνεται ύστερα από 
αίτηση υποψηφιότητας, η οποία υποβάλλεται στον προϊ¬ 
στάμενο ή τον πρόεδρο του τριμελούς συμβουλίου διοί¬ 
κησης του δικαστηρίου, της εισαγγελίας ή της υπηρεσί¬ 
ας, στην οποία υπηρετεί ο αϊτών, σε αποκλειστική προ¬ 
θεσμία που τάσσεται με πράξη του Υπουργού Δικαιοσύ¬ 
νης και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα (10) ημέ¬ 
ρες. Η προθεσμία αυτή αρχίζει από την ημερομηνία, κα¬ 
τά την οποία ο ενδιαφερόμενος έλαβε γνώση της πρά¬ 
ξης, με επιμέλεια του προϊσταμένου της γραμματείας ή 
υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί. Ο προϊστάμενος ή ο 
πρόεδρος του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης απο¬ 
στέλλει την αίτηση στο αρμόδιο δικαστικά (υπηρεσιακό) 
συμβούλιο μέθα σε δύο (2) ημέρες από την υποβολή της. 

2. Αν δεν υπάρχουν δικαστικοί υπάλληλοι με τα κατά 
την προηγούμενη παράγραφο τυπικά προσόντα που έ¬ 
χουν υποβάλλει αίτηση υποψηφιότητας ή αν είναι λιγό- 
τεροι από τον απαιτούμενο, κατά την παράγραφο 4, α¬ 
ριθμό κρινομένων, ο αριθμός αυτός συμπληρώνεται από 
δικαστικούς υπαλλήλους με τον περισσότερο χρόνο υ¬ 
πηρεσίας στο βαθμό Α' που υπέβαλαν αίτηση υποψηφιό¬ 
τητας. Αν δεν υπάρχουν δικαστικοί υπάλληλοι με βαθμό 
Α' ή αν ο αριθμός τους δεν είναι επαρκής, κρίνονται 
προς επιλογή και διχαστικοί υπάλληλοι με βαθμό Β' που 
έχουν περισσότερο χρόνο υπηρεσίας οτο βαθμό αυτόν 
καί υπέβαλαν αίτηση υποψηφιότητας, ώστε να συμπλη¬ 
ρωθεί ο απαιτούμενος αριθμός κρ<νομένων. 

3. Ως προϊστάμενοι τμημάτων και αυτοτελών γραφεί¬ 
ων επιλέγονται δικαστικοί υπάλληλοι του οικείου δικα¬ 
στηρίου, εισαγγελίας ή υπηρεσίας, κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ 
και ΔΕ με βαθμό Α 1 . Αν δεν υπάρχουν δικαστικοί υπάλ¬ 
ληλοι με το βαθμό αυτόν ή αν ο αριθμός τους δεν είναι ε¬ 
παρκής, κρίνονται προς επιλογή και δικαστικοί υπάλλη¬ 
λοι με τον περισσότερο χρόνο υπηρεσίας στο 8' βαθμό, 


ώστε να συμπληρωθεί ο απαιτούμενος κατά την παρά¬ 
γραφο 4 αριθμός κρινομένων. 

4. Για την εφαρμογή των παραγράφων 1, 2 καί 3 ο α¬ 
ριθμός των δικαστικών υπαλλήλων που κρίνονται κάθε 
φορά για την επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονά¬ 
δων πρέπει να είναι τουλάχιστον διπλάσιος από τις θέ¬ 
σεις, για τις οποίες γίνεται η κρίση. Εφόσον οι δικαστικοί 
υπάλληλοι που έχουν τα αποιτοϋμενα τυπικά προσόντα 
είναι λιγότεροι από τον αριθμό αυτόν, ο πίνακας των δι¬ 
καστικών υπαλλήλών που κρίνονται συμπληρώνεται έως 
τον αριθμό αυτόν, αύμφωνα με όσα ορίζονται στις προη¬ 
γούμενες παραγράφους. 

5. Η επιλογή προϊσταμένων διευθύνσεων, τμημάτων 
και αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργα¬ 
νικών μονάδων γίνεται από το αρμόδιο δικαστικά (υπη¬ 
ρεσιακά) συμβούλιο με βάση τα στοιχεία του προσωπι¬ 
κού μητρώου κάθε δικαστικού υπαλλήλου. Για την κατά 
την παράγραφο αυτή επιλογή προϊσταμένων λαμβάνο- 
νται υπόψη οι εκθέσεις αξιολόγησης, οι τίτλοι σπουδών, 
ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας, καθώς και τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του δικαστικού υπαλλήλου 
που αποδεικνύουν αντικειμενικά ιδιαίτερη ικανότητα, 
πρωτοβουλία, δραστηριότητα στην υπηρεσία και γνώ¬ 
σεις, όπως: 

α) η επιτυχής άσκηση καθηκόντων προϊσταμένου ορ¬ 
γανικής μονάδας οποιουδήποτε επιπέδου, 

β) η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοί- 
κησης, 

γ) πιστοποιητικά παρακολούθησης εκπαιδευτικών ή ε¬ 
πιμορφωτικών προγραμμάτων για υπαλλήλους του Δη¬ 
μοσίου ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, στην η¬ 
μεδαπή ή αλλοδαπή, 

δ) η βράβευση εργασιών ή μελετών, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, 

ε) εισηγήσεις ή προτάσεις που έχουν κατατεθεί στην 
υπηρεσία ή έχουν υποβληθεί στις υπηρεσιακές συνελεύ¬ 
σεις ή έχουν δημοσιευθεί σε έγκυρα έντυπα, οι οποίες α¬ 
φορούν ιδίως βελτιώσεις ή καινοτομίες για την αττλού- 
στευση των διαδικασιών, την εξυπηρέτηση των πολιτών, 
την αύξηση της αποδοτικότητας και τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας, 

στ) τα στοιχεία του πειθαρχικού φοκέλου. 

6. Εγγραφη δήλωση του δικαστικού υπαλλήλου ότι 
δεν επιθυμεί να κριθεί κατά την επιλογή προϊσταμένων 
τμημάτων και αυτοτελών γραφείων εκπμάται από το δι¬ 
καστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο με βάση τις ανάγκες 
της υπηρεσίας. 

7. Η επιλογή νέου προϊσταμένου γίνεται τα αργότερο 
μέσα σε ένα (1) μήνα απά τη λήξη της θητείας τού προη¬ 
γουμένου. Η επιλογή γίνεται μεταξύ των δικαστικών υ¬ 
παλλήλων που είχαν τα τυπικά προσόντα, που προβλέ- 
πονται στο παρόν άρθρο, κατά την ημερομηνία λήξης 
της θητείας του προϊσταμένου. 

Αρθρο 73 

Θητεία και αναπλήρωση προϊσταμένων 

1. Όσοι επιλέγονται ως προϊστάμενοι, σύμφωνα με τα 
προηγούμενα άρθρα, τοποθετούνται με πράξη του οικεί¬ 
ου οργάνου, ύστερα από απόφαση του δικαστικού (υπη¬ 
ρεσιακού) συμβουλίου, ως προϊστάμενοι οργανικής μο¬ 
νάδας, αντίστοιχου επιπέδου, για τρία (3) έτη. Οσοι το¬ 
ποθετούνται ως προϊστάμενοι εξακολουθούν να ασκούν 
τα καθήκοντά τους και μετά τη λήξη της θητείας τους, έ- 
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ως την τυχόν επανεπιλογή τους ή την τοποθέτηση νέου 
προϊσταμένου. 

2. Με απόφαση του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβου¬ 
λίου ο προϊστάμενος μπορεί να απαλλαγεί από τα καθή- 
κοντά του και πριν τη λήξη της τριετίας για σοβαρό λόγο 
αναγόμενο σε πλημμελή άσκηση των υπηρεσιακών του 
καθηκόντων και ιδίως για αδικαιολόνητη επιείκεια ή με- 
ροληψία κατά τη σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης, 
μη προσήκουσα συμπεριφορά προς τους πολίτες, ευθυ¬ 
νοφοβία, απροθυμία για την εφαρμογή μεθόδων οργά¬ 
νωσης, λειτουργίας και αποδοτικότητας, αδικαιολόγητη 
καθυστέρηση στη διεκπεραίωση των υποθέσεων, αδυνα¬ 
μία συνεργασίας με άλλους προϊσταμένους. 0 προϊστά¬ 
μενος μπορεί επίσης να απαλλαγεί από τα καθήκοντα 
του με αίτησή του, ύστερα από απόφαση του δικαστικού 
(υπηρεσιακού) συμβουλίου, που συνεκτιμά τις υπηρεσια¬ 
κές ανάγκες. Ο δικαστικός υπάλληλος που απαλλάσσε¬ 
ται από τα καθήκοντα του προϊσταμένου ύστερα από αί¬ 
τησή του, ανεξάρτητα από τους λόγους υποβολής της 
αίτησης, στερείται για μία τριετία του δικαιώματος να ε- 
πιλεγεί ως προϊστάμενος οργανικής μονάδας. 

3. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου πριν τη 
λήξη της τριετίας, το δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλια 
επιλέγει προϊστάμενο για το χρονικό διάστημα που απο¬ 
μένει έως τη συμπλήρωση της τριετίας. Αν το χρονικό 
αυτό διάστημα είναι μικρότερο από έξι (6) μήνες, δεν ε¬ 
πιλέγεται προϊστάμενος και εφαρμόζονται οι διατάξεις 
της επόμενης παραγράφου. Η επιλογή προϊσταμένων 
για τις θέσεις που κενώθηκαν ή συστάθηκαν γίνεται το 
αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα από την κένωση ή τη σύ¬ 
σταση της θέσης. Στην περίπτωση αυτή κρίνονται προς 
επιλογή οι δικαστικοί υπάλληλοι που είχαν τα προβλεπό- 
μενα στο άρθρο 72 τυπικά προσόντα κατά την ημερομη¬ 
νία, κατά την οποία κενώθηκε ή συστάθηκε η θέση προϊ¬ 
σταμένου που πρόκειται να πληρωθεί. 

4. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος προϊσταμένου 
οργανικής μονάδας της γραμματείας, ο προϊστάμενος 
του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης του δικαστηρίου, 
της εισαγγελίας ή της υπηρεσίας μπορεί με απόφασή 
του να ορίσει ως αναπληρωτή έναν από τους προϊσταμέ¬ 
νους των αμέσως υποκείμενων οργανικών μονάδων. Αν 
δεν οριστεί αναπληρωτής, τον προϊστάμενο που απου¬ 
σιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο ανώτερος κατά βαθμό 
προϊστάμενος των υποκείμενων οργανικών μονάδων και 
αν υπάρχουν περισσότεροι ομοιόβαθμοι, ο προϊστάμε¬ 
νος που έχει τον περισσότερο χρόνο υπηρεσίας στο 
βαθμό. Αν δεν υπάρχει υποκείμενη οργανική μονάδα, 
τον προϊστάμενο αναπληρώνει ο ανώτερος κατά βαθμό 
διχαστικός υπάλληλος που υπηρετεί στην ίδια οργανική 
μονάδα και, εφόσον υπηρετούν περισσότεροι δικαστικοί 
υπάλληλοι με τον Ιδιο βαθμό, εκείνος που έχει τον πε¬ 
ρισσότερο χρόνο πραγματικής υπηρεσίας στο βαθμό αυ¬ 
τόν. Αν το κώλυμα ή η απουσία διαρκεί για διάστημα με¬ 
γαλύτερο των έξι (6) μηνών, τα οικείο δικαστικό (υπηρε¬ 
σιακό) συμβούλιο ορίζει αναπληρωτή προϊστάμενα για ό¬ 
σο χρόνο διαρκεί το κώλυμα ή η απουσία. 

5. Η μετάθεση προϊσταμένου οργανικής μονάδας, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 75, συνεπάγεται λήξη της θητείας του 
ως προϊσταμένου, με εξαίρεση την αμοιβαία μετάθεση 
των δικαστικών υπαλλήλων του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ - 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ - ΜΕΤΑΘΕΣΗ 
ΑΠΟΣΠΑΣΗ - ΜΕΤΑΤΑΞΗ - ΕΝΤΑΞΗ 

Αρθρο 74 

Τοποθέτηση - Μετακίνηση 

1. Η κατανομή των δικαστικών υπαλλήλων στις οργα¬ 
νικές μονάδες της γραμματείας ή υπηρεσίας του δικα¬ 
στηρίου ή της εισαγγελίας ενεργείται, κατά περίπτωση, 
με απόφαση του προϊσταμένου ή του τριμελούς συμβου¬ 
λίου διοίκησης του δικαστηρίου της εισαγγελίας, ύστερα 
από ούμφωνη γνώμη του προϊσταμένου της γραμματεί¬ 
ας. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος δεν επιτρέπεται να μετακι¬ 
νηθεί πριν συμπληρώσει δύο (2) έτη στην οργανική μονά¬ 
δα στην οποία υπηρετεί. Η μετακίνηση είναι υποχρεωτι¬ 
κή όταν ο δικαστικός υπάλληλος συμπληρώσει τέσσερα 
(4) έτη στην ίδια οργανική μονάδα. 

3. Αν συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι, ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος μπορεί να μετακινηθεί και πριν τη συμπλήρω¬ 
ση διετίας, με ειδικώς αιτιολογημένη απόφαση. 

Άρθρο 75 

Κατηγορίες μεταθέσεων 

1. Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου διενεργείται ύστε¬ 
ρα από αίτησή του: α) για λόγους υγείας, β) για συνυπη- 
ρέτηση, γ) για λόγους σπουδών, δ) για αμοιβαία μετάθε¬ 
ση και ε) για άλλους σπουδαίους λόγους. 

2. Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται μετάθεση χωρίς σχετική 
αίτηση, αν έχουν δημιουργηθεί από μέρους του δικαστι¬ 
κού υπαλλήλου συνθήκες, οι οποίες προκαλούν σοβαρά 
προβλήματα στη λειτουργία της υπηρεσίας ή καθιστούν 
δυσχερή την εκπλήρωση των καθηκόντων του. Στην πε¬ 
ρίπτωση αυτήν απαιτείται ειδική αιτιολογία για τη μετά¬ 
θεση. 

3. Η μετάθεση διενεργείται με πράξη του Υπουργού 
Δικαιοσύνης, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του οικείου 
δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου. Η πράξη αυτή α- 
ποστέλλεται στη γραμματεία του δικαστηρίου, της ει¬ 
σαγγελίας ή της υπηρεσίας, στην οποία υπηρετεί ο δικα¬ 
στικός υπάλληλος, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) η¬ 
μερών από την έκδοσή της και επιδίδεται με επιμέλεια 
του προϊσταμένου της γραμματείας ή της υπηρεσίας χω¬ 
ρίς καθυστέρηση σε αυτόν που μετατίθεται, ο οποίος υ¬ 
πόχρεα ύται μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών 
από την επίδοση της πράξης να εμφανιστεί στη νέα του 
θέση. 

4. Ειδικά για τις μεταθέσεις των υπαλλήλων του Ελε¬ 
γκτικού Συνεδρίου και της Υπηρεσίας του Γενικού Επι¬ 
τρόπου της Επικράτειας στο Ελεγκτικό Συνέδριο απαι¬ 
τείται και γνώμη του Προέδρου ή του Γενικού Επιτρόπου, 
κατά περίπτωση. 

Αρθρο 76 

Μετάθεση για λόγους υγείας 

1. Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου για λόγους υγείας 
διενεργείται με βάση γνωμάτευση της οικείας πρωτο¬ 
βάθμιας υγειονομικής επιτροπής, αν ο ίδιος ή προστα- 
τευόμενο μέλος της οικογένειας του πάσχει από νόση- 
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μα, για την αντιμετώπιση του οποίου δεν υπάρχει κατάλ¬ 
ληλο νοσηλευτικά ίδρυμα στον τόπο, στον οποίο υπηρε¬ 
τεί ή αν, για την αποτροπή σοβαρής βλάβης της υγείας 
των παραπάνω προσώπων, επιβάλλεται η απομάκρυνσή 
τους από τον τόπο στον οποίο υπηρετεί ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος. Με τη σχετική αίτηση του δικαστικού υπαλλή¬ 
λου συνυποβάλλεται πιστοποιητικό νοσοκομείου του 
Ε.Σ.Υ. για το είδος της νόσου. 

2. Η μετάθεση για λόγους υγείας διενεργείται σε κενή 
οργανική θέση, στον τόπο στον οποίο ζήτησε να μετατε¬ 
θεί ο δικαστικός υπάλληλος. Αν δεν υπάρχει κενή οργα¬ 
νική θέση στον τόπο αυτόν, η μετάθεση γίνεται στον 
πλησιέατερο τόπο, στον οποίο υπάρχει κενή οργανική 
θέση οε αντίστοιχη υπηρεσία, εφόσον συντρέχουν οι α¬ 
ναγκαίες για την αντιμετώπιση του προβλήματος υγείας 
προϋποθέσεις. Αν δεν υπάρχει κενή θέση σε τόπο, στον 
οποίο συντρέχουν οι προϋποθέσεις αυτές, ο δικαστικός 
υπάλληλος μετατίθεται ως υπεράριθμος στον τόπο στον 
οποίο ζήτησε να μετατεθεί, και καταλαμβάνει αυτοδικαί¬ 
ως την πρώτη θέση που θα κενωθεί. 

3. Ως προστατευόμενα μέλη του δικαστικού υπάλλη¬ 
λου, για την εφαρμογή των προηγούμενων παραγρά¬ 
φων, θεωρούνται: α) ο ή η σύζυγος, β) τα άγαμα τέκνα 
που δεν έχουν συμπληρώσει το εικοστό (20ό) έτος της 
ηλικίας τους ή το εικοστό τέταρτο (24ο) έτος, εφόσον 
φοιτούν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, ή ανεξαρτήτως 
ηλικίας, εφόσον έχουν ποσοστό αναπηρίας πάνω από 
67%, γ) οι γονείς και των δύο συζύγων, εφόσον έχουν 
συμπληρώσει το εβδομηκοστό (70ό) έτος της ηλικίας 
τους, ήτανεξάρτητα από ηλικία, αν ο ένας έχει ποσοατο 
αναπηρίας πάνω από 67%. Οι γονείς θεωρούνται προ¬ 
στατευόμενα μέλη εφόσον κατοικούν στον ίδιο τόπο με_ 
το δικαστικό υπάλληλο. 

4. Ως ημερομηνία συμπλήρωσης των ορίων ηλικίας 
που προβλέπονται στην προηγούμενη παραγραφο θεω¬ 
ρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους, κατα το οποίο διε- 
νεργείται η μετάθεση, ανεξαρτήτως της ημερομηνίας 
γέννησης. 

5. Η μετάθεση για λόγους υγείας πραγματοποιείται 
μέσα σε ένα (1) μήνα από την περιέλευση στην υπηρεσία 
της γνωμάτευσης της υγειονομικής επιτροπής. 

Άρθρο 77 

Μετάθεση για συνυπηρέτηση 

1. Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου για συνυπηρέτηση 
διενεργείται αν ο ή η σύζυγος υπηρετεί ή εργάζεται, με 
οποιαδήποτε σχέση, στο Δημόσιο ή σε φορέα του δημό¬ 
σιου τομέα ή είναι άμισθος δημόσιος υπάλληλος ή λει¬ 
τουργός. 

Διενεργείται επίσης αν ο ή η σύζυγος είναι επαγγελ- 
ματίας ή εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα επί δϋα (2) του¬ 
λάχιστον έτη στον τόπο για τον οποίο ζητείται η μετάθε¬ 
ση. Η συνδρομή των παραπάνω προϋποθέσεων αποδει- 
κνύεται με βεβαίωση της υπηρεσίας ή του φορέα του δη¬ 
μόσιου τομέα ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα. 

2. Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου για συνυπηρέτηση 
επιτρέπεται μόνο μέσα στην ελληνική επικράτεια. Η με¬ 
τάθεση διενεργείται σε γραμματεία δικαστηρίου ή εισαγ¬ 
γελίας ή υπηρεοία που λειτουργεί στην πάλη, στην οποία 
υπηρετεί ή εργάζεται ο ή η σύζυγος. Αν δεν υπάρχει δι¬ 
καστική υπηρεσία ή αν δεν υπάρχει κενή θέση στην ίδια 
πόλη, ο δικαστικός υπάλληλος μπορεί να μετατεθεί στην 
πλησιέστερη προς την πόλη αυτή γραμματεία ή υπηρε¬ 
σία. 


3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 
16 του ν. 2298/1995 (ΦΕΚ 62 Α') οι μεταθέσεις για συνυ- 
πηρετηση διενεργούνται εφόσον υπάρχει κενή οργανική 
θέση ή προβλέπεται ότι θα κενωθεί οργανική θέση έως 
τις 31 Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο υποβάλλεται 
η αίτηση. Ν μετάθεση πραγματοποιείται μέσα σε δυο (2) 
μήνες από την υποβολή της αίτησης ή από την ημερομη¬ 
νία κατά την οποία 6α κενωθεί η θέση. 

4. Νεα μετάθεση για συνυπηρέτηση δεν επιτρέπεται 
πριν παρέλθει τριετία από την προηγούμενη, εκτός αν 
ζητείται μετάθεση σε παραμεθόρια περιοχή. 

Αρθρο 78 

Μετάθεση για λόγους σπουδών 

1. Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου για λόγους σπου¬ 
δών διενεργείται εφόσον ο ίδιος ή μέλος της οικογέ¬ 
νειας του που δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό τέταρτο 
(24ο) έτος της ηλικίας του σπουδάζει σε σχολή τριτο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης για την απόκτηση πρώτου πτυχίου. 

2. Μετάθεση για λόγους σπουδών διενεργείται σε κε.- 
νή οργανική θέση. 

3. Δικαστικός υπάλληλος που μετατίθεται με βάση το 
παρόν άρθρο δεν επιτρέπεται να υποβάλλει νέα αίτηση 
μετάθεσης, για οποιονδήποτε λόγο, πριν παρέλθει πε¬ 
νταετία, εκτός αν πρόκειται για μετάθεση για λόγους υ¬ 
γείας. 

Αρθρο 79 

Αμοιβαία μετάθεση 

1. Αμοιβαία μετάθεση διενεργείται μεταξύ δικαστικών 
υπαλλήλων που ανήκουν στον ίδιο τομέα, κατηγορία και 
κλάδο. Δεν επιτρέπεται να υποβληθεί αίτηση για αμοι¬ 
βαία μετάθεση κατά την τελευταία τριετία πριν την απο¬ 
χώρηση του δικαστικού υπαλλήλου από την υπηρεσία 
λόγω ορίου ηλικίας ή τριακονταπενταετίας. 

2. Δικαστικός υπάλληλος που μετατίθεται με βάση το 
παρόν άρθρο, δεν επιτρέπεται να υποβάλλει νέα αίτηση 
μετάθεσης, για οποιονδήποτε λόγο, πριν παρέλθει τριε¬ 
τία, έκτος αν πρόκειται για μετάθεση για λόγους υγείας. 

Αρθρο 80 

Μετάθεση για σπουδαίο λόγο 

Μετάθεση δικαστικού υπαλλήλου για σπουδαίο λόγο 
διενεργείται μόνο εφόσον υπάρχει κενή οργανική θέοη. 

Αρθρο 81 

Προτεραιότητα μεταθέσεων 

1. Οι μεταθέσεις με αίτηση του δικαστικού υπαλλήλου 
διενεργούνται υποχρεωτικώς πριν από τις μεταθέσεις 
για λόγους υπηρεσιακούς, που προβλέπονται στην πα¬ 
ράγραφο 2 του άρθρου 75, και κατά τη σειρά που ανα¬ 
γράφονται στην παράγραφο 1 του ίδιου άρθρου, με εξαί¬ 
ρεση τις μεταθέσεις της περίπτωσης δ’. οι οποίες μπο¬ 
ρούν να γίνονται οποτεδήποτε. 

2. Αν έχουν υποβληθεί περισσότερες αιτήσεις για με¬ 
τάθεση, κατ’ εφαρμογή των περιπτώσεων β’, γ' και ε 
της παραγράφου 1 του άρθρου 75, για την επιλογή μετα¬ 
ξύ των αιτήσεων καθεμιάς από τις περιπτώσεις αυτές, το 
δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο εκτιμά την οικογε¬ 
νειακή κατάσταση των δικαστικών υπαλλήλων που υπέ¬ 
βαλαν σχετική αίτηση, τις οικονομικές συνθήκες διαβίω¬ 
σής τους, την ηλικία και το χρόνο υπηρεσίας στον τόπο 
στον οποίο υπηρετούν. 
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Αρθρο 82 
Απόσπαση 

1. Επιτρέπεται η απόσπαση δικαστικού υπαλλήλου στη 
γραμματεία άλλου δικαστηρίου ή εισαγγελίας ή σε υπη¬ 
ρεσία του Ελεγκτικού Συνεδρίου ή στη Γενική Επιτροπεία 
της Επικράτειας στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια για 
την κάλυψη εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών. Η από¬ 
σπαση διενεργείται με πράξη του Υπουργού Δικαιοσύ¬ 
νης ύστερα από αιτιολογημένη απόφαση του δικαστικού 
(υπηρεσιακού) συμβουλίου, στην αρμοδιότητα του οποί¬ 
ου ανήκει ο δικαστικός υπάλληλος. Αν η γραμματεία ή υ¬ 
πηρεσία, στην οποία πρόκειται να αποσπαστεί ο δικαστι¬ 
κός υπάλληλος, υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου δικα¬ 
στικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου, απαιτείται και σύμ¬ 
φωνη γνώμη του συμβουλίου αυτού. 

2. Εφόσον υφίσταται σοβαρή υπηρεσιακή ανάγκη, οι 
δικαστικοί υπάλληλοι μπορούν να αποσπώντοι στην Κε¬ 
ντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Δικαιοσύνης. Η από¬ 
σπαση διενεργείται με πράξη του Υπουργού Δικαιοσύ¬ 
νης, ύστερα από αιτιολογημένη απόφαση του δικαστικού 
(υπηρεσιακού) συμβουλίου, στην αρμοδιότητα του οποί¬ 
ου ανήκει ο δικαστικός υπάλληλος. 

3. Η διάρκεια της απόσπασης δεν μπορεί να υπερβεί 
τους έξι (6) μήνες. Παράταση επιτρέπεται μόνο για άλ¬ 
λους έξι (6) μήνες με την ίδια διαδικασία. 

4. Νέα απόσπαση του ίδιου δικαστικού υπαλλήλου δεν 
επιτρέπεται πριν παρέλθει τριετία από τη λήξη της προη¬ 
γούμενης. 

5. Για την απόσπαση συν εκτιμώ νται από το δικαστικό 
(υπηρεσιακό) συμβούλιο η τυχόν αίτηση του δικαστικού 
υπαλλήλου, ο τόπος κατοικίας του, η κατάσταση υγείας 
του, η οικογενειακή του κατάσταση και η συνυπηρέτηση 
με τον ή τη σύζυγο. 

6. Μετά τη λήξη της διάρκειας της απόσπασης ο δικα¬ 
στικός υπάλληλος επανέρχεται αυτοδικαίως και υποχρε¬ 
ωτικές στην οργανική του θέση. Για την επάνοδο δεν εκ- 
δίδεται διοικητική πράξη. 

7. Διατάξεις που προβλέπουν την απόσπαση στην Ε¬ 
θνική Σχολή Δικαστών, καθώς και την απόσπαση σε πα¬ 
ραμεθόριες περιοχές, για λόγους συνυπηρέτηοης συζύ¬ 
γων, διατηρούνται σε ισχύ. 

Αρθρο 83 

Μετάταξη σε δικαστικές υπηρεσίες 

1. Μετάταξη δικαστικού υπαλλήλου σε κενή θέση άλ¬ 
λου κλάδου της ίδιας κατηγορίας του ίδιου ή άλλου το¬ 
μέα επιτρέπεται με αίτησή του για κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, μετά τη συμπλήρωση πενταετούς υπηρεσίας 
στον κλάδο, στον οποίο ανήκει, εφόσον ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος έχει τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για 
τη θέση, στην οποία μετατάσσεται. 

2. Μετάταξη δικαστικού υπαλλήλου οε κενή θέση κλά¬ 
δου ανώτερης κατηγορίας του ίδιου ή άλλου τομέα επι¬ 
τρέπεται με αίτησή του, μετά τη συμπλήρωση της δοκι¬ 
μαστικής υπηρεσίας, εφόσον απέκτησε μετά τό διορισμό 
του τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για τη θέση αυ¬ 
τήν. 

3. Η μετάταξη διχαστικού υπαλλήλου διενεργείται με 
απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης που δημοσιεύεται, 
σε περίληψη, στην Εφημερίδα της Κυβερνήαεως, ύστε¬ 
ρα από σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου δικαστικού (υπη¬ 
ρεσιακού) συμβουλίου. Για τη μετάταξη σε θέση της 


γραμματείας ή υπηρεσίας δικαστηρίου ή εισαγγελίας 
που ανήκει οτην αρμοδιότητα άλλου δικαστικού (υπηρε¬ 
σιακού) συμβουλίου απαιτείται σύμφωνη γνώμη και του 
συμβουλίου αυτού. Σε περίπτωση αρνητικής κρίσης του 
ενός ή και των δύο δικαστικών (υπηρεσιακών) συμβουλί¬ 
ων, ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται να ασκήσει προ¬ 
σφυγή στο οικείο δευτεροβάθμιο δικαστικά (υπηρεσιακό) 
συμβούλιο. 

4. Για τη μετάταξη κατά τις προηγούμενες παραγρά¬ 
φους συνεκτιμώνται και τα ουσιαστικά προσόντα του δι¬ 
καστικού υπαλλήλου. 

5. Οι δικαστικοί υπάλληλοι μετατάσσονται με το βαθ¬ 
μό, τον οποίο κατέχουν. Ο χρόνος υπηρεσίας που έχει 
διανυθεί στο βαθμό, με τον οποίο ο δικαστικός υπάλλη¬ 
λος μετατάσσεται, θεωρείται ότι έχει διανυθεί με το βαθ¬ 
μό αυτό στη θέση, στην οποίο μετατάσσεται. Ως χρόνος 
υπηρεσίας στο βαθμό αυτό νοείται μόνο ο χρόνος που έ¬ 
χει διανυθεί με τα τυπικό προσόντα του κλάδου, στον ο¬ 
ποίο γίνεται η μετάταξη. 

Αρθρο 84 

Μετάταξη αε άλλες υπηρεσίες 

1. Επιτρέπεται η μετάταξη δικαστικού υπαλλήλου στην 
Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Δικαιοσύνης, σε υ¬ 
πηρεσίες αρμοδιότητας Υπουργείου Δικαιοσύνης και νο¬ 
μικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που εποπτεύονται από 
αυτό. Η μετάταξη γίνεται σε κενή θέση κλάδου της κατη¬ 
γορίας, στην οποία ανήκει ο δικαστικός υπάλληλος, εφό¬ 
σον έχει τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για τον 
κλάδο αυτόν. 

2. Επιτρέπεται η μετάταξη δικαστικού υπαλλήλου σε 
κενή θέση κλάδου ανώτερης κατηγορίας των υπηρεσιών 
και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου που αναφέρο- 
νται στην προηγούμενη παράγραφο, καθώς και υπηρε¬ 
σιών άλλων υπουργείων ή νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου, αν ο δικαστικός υπάλληλος έχει τίτλο σπουδών 
που δεν προβλέπεται ως τυπικό προσόν διορισμού σε 
κανένα κλάδο από όσους ορίζονται, στο άρθρο 18 του 
παρόντος Κώδικα, με την προϋπόθεση ότι απέκτησε τον 
τίτλο αυτό μετά το διορισμό του. 

3. Η μετάταξη διενεργείται με αίτηση του δικαστικού 
υπαλλήλου που υποβάλλεται στη γρί^ιματεία ή την υπη¬ 
ρεσία του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, στην οποία 
αυτός ανήκει οργανικά. 

4. Για τις μετατάξεις που προβλέπονται στις παραγρά¬ 
φους 1 και 2 του παρόντος άρθρου απαιτείται: α) συ¬ 
μπλήρωση πενταετούς υπηρεσίας, β) σύμφωνη γνώμη 
του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου, στην αρμο¬ 
διότητα του οποίου υπάγεται ο δικαστικός υπάλληλος 
και γ) σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της 
υπηρεσίας του Υπουργείου ή νομικού προσώπου δημο¬ 
σίου δικαίου, για την οποία ζητείται η μετάταξη. Για τη 
διαμόρφωση της γνώμης των δικαστικών (υπηρεσιακών) 
συμβουλίων εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις που ι¬ 
σχύουν κάθε φορά για τους δημόσιους διοικητικούς υ¬ 
παλλήλους. 

5. Αν υποβληθούν από υπαλλήλους άλλων Υπουργεί¬ 
ων αιτήσεις για μετάτοξη στην κεντρική υπηρεσία του Υ¬ 
πουργείου Δικαιοσύνης ή σε υπηρεσίες αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Δικαιοσύνης ή σε νομικό πρόσωπο δη¬ 
μοσίου δικαίου που εποπτεύεται από αυτό, εξετάζονται 
κατά προτεραιότητα οι αιτήσεις των διχαστικών υπαλλή¬ 
λων. 
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6. Η μετάταξη διενεργείται με απόφαση του Υπουργού 
Δικαιοσύνης ή με κοινή απόφαση του Υπουργού Δικαιο¬ 
σύνης και του αρμόδιου, κατά περίπτωση, Υπουργού, 
που δημοσιεύεται, οε περίληψη, στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

7. Η κατάταξη του υπαλλήλου στη βαθμολογική κλίμα¬ 
κα, στην υπηρεσία στην οποία μετατάσσεται, γίνεται από 
το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο με βάση το χρόνο υπη¬ 
ρεσίας του που έχει διανυθεί στην υπηρεσία, από την ο¬ 
ποία γίνεται η μετάταξη, με τα τυπικά προσόντα του κλά¬ 
δου, στον οποίο μετατάσσεται. Ο χρόνος που πλεονάζει 
στο βαθμό κατάταξης θεωρείται ότι έχει διανυθεί ατο 
βαθμό αυτόν για την προαγωγή του υπαλλήλου στον ε¬ 
πόμενο βαθμό και την επιλογή του ως προϊσταμένου ορ¬ 
γανικής μονάδας. 

8. Για την κατάταξη των μετατασσόμενων στο μισθο- 
λογικό κλιμάκιο, την υπαγωγή τους στους κύριους και ε¬ 
πικουρικούς φορείς ασφάλισης, στους οποίους υπάγεται 
το προσωπικό της υπηρεσίας, στην οποία γίνεται η μετά¬ 
ταξη, καθώς και για κάθε άλλο θέμα που δεν προβλέπε- 
ται στο παρόν άρθρο ισχύουν και εφαρμόζονται αναλό- 
γως οι διατάξεις που κάθε φορά ισχύουν για τους δημό¬ 
σιους διοικητικούς υπαλλήλους. 

Άρθρο 85 
Ενταξη 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι που έχουν πριν το διορισμό 
τους χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας, εντάσσο¬ 
νται, μετά τη μονιμοποίησή τους, έως το μεθεπόμενο 
του εισαγωγικού βαθμό, ανάλογα με το συνολικό χρονο 
υπηρεσίας τους, ύστερα από κρίση του δικαστικού (υπη¬ 
ρεσιακού) συμβουλίου. 

Για την ένταξη εκδίδεται πράξη της αρμόδιας διεύθυν¬ 
σης του Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

2. Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε υπη¬ 
ρεσία που έχει διανυθεί στο Δημόσιο, νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου ή σε οργανισμό τοπικής αυτοδιοίκη¬ 
σης, με σχέση εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 
καθώς και κάθε άλλη υπηρεσία που με βάση ειδικές δια¬ 
τάξεις αναγνωρίζεται ως πραγματική δημόσια υπηρεσία 
για βαθμολογική εξέλιξη. 

3. Για την ένταξη λαμβάνεται υπόψη μόνο η υπηρεσία 
που έχει διανυθεί πριν το διορισμό με τα τυπικά προσό¬ 
ντα της κατηγορίας, στην οποία ανήκει ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος κατά το χρόνο της ένταξης. 

4. Εφόσον η ένταξη του δικαστικού υπαλλήλου γίνεται 
στο μεθεπόμενο του εισαγωγικού βαθμό, ο χρόνος που 
τυχόν πλεονάζει δεν λαμβάνεται υπόψη για την περαιτέ¬ 
ρω βαθμολογική εξέλιξή του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ - ΑΡΠΑ 

Αρθρο 86 
Διαθεσιμότητα 

1. Ο δικασπκός υπάλληλος, ο οπαίος έχει τριετή του¬ 
λάχιστον υπηρεσία, τίθεται αυτεπαγγέλτως ή με αίτησή 
του σε διαθεσιμότητα λόγω ασθένειας που παρατείνεται 
πέρα από το χρόνο αναρρωτικής άδειας, που προβλέπε- 
ται από το όρθρο 43, είναι όμως ιάσιμη, κατά την κρίση 
της υγειονομικής επιτροπής. Η πράξη, με την οποία ο δι¬ 
καστικός υπάλληλος τίθεται σε διαθεσιμότητα, εκδίδεται 
από το αρμόδιο για το διορισμό όργανο, ύστερα από α¬ 


πόφαση του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου. 

2. Η διαθεσιμότητα αρχίζει μετά τη λήξη της αναρρωτι¬ 
κής άδειας και δεν μπορεί να υπερβεί συνολικό το ένα 
(1) έτος. Για δυσίατα νοσήματα η διαθεσιμότητα δεν 
μπορεί να υπερβεί τα δύο (2) έτη. 

3. Τον τελευταίο μήνα πριν συμπληρωθεί το ανώτατο 
όριο διαθεσιμότητας, η αρμόδια υγειονομική επιτροπή 
γνωμοδοτεί αν ο δικαστικός υπάλληλος είναι ικανός ή όχι 
να αναλάβει αμέσως τα καθήκοντα του. Αν η επιτροπή 
γνωματεύσει αρνητικά, ο δικαστικός υπάλληλος, εφό¬ 
σον έχει εξαντλήσει τον κατά την παράγραφο 2 χρόνο 
διαθεσιμότητας, απολύεται σύμφωνα με το όρθρο 143. 
Υστερα από αίτησή του ή και αυτεπαγγέλτως ο δικαστι¬ 
κός υπάλληλος μπορεί να παραπεμφθεί για εξέταση 
στην υγειονομική επιτροπή και πριν τη λήξη του χρόνου 
της διαθεσιμότητας. Σε περίπτωση αρνητικής γνωμάτευ¬ 
σης η διαθεσιμότητα διατηρείται μέχρι τη λήξη της διάρ¬ 
κειας της. 

Αρθρο 87 

Συνέπειες διαθεσιμότητας 

1. Κατά το χρόνο της διαθεσιμότητας ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος λαμβάνει το 75% των αποδοχών του. 

2. Η θέση σε διαθεσιμότητα συνεπάγεται την παύση 
κάθε παρεπόμενης απασχόλησης, την οποία έχει ο δικα¬ 
στικός υπάλληλος λόγω της ιδιότητάς του. 

Αρθρο 88 

Αυτοδίκαιη θέση σε αργία 

1. Τίθεται αυτοδικαίως σε αργία: α) ο δικαστικός υπάλ¬ 
ληλος, ο οποίος τελεί σε προσωρινή κράτηση ή εκτίει 
ποινή φυλάκισης ή κάθειρξης, β) εκείνος, στον οποίο με 
δικαστική απόφαση επιβλήθηκε παρεπόμενη ποινή ορι¬ 
στικής παύσης, αν έχει ανασταλεί η εκτέλεση της από¬ 
φασης και γ) εκείνος, στον οποίο επιβλήθηκε η πειθαρχι¬ 
κή ποινή της οριστικής παύσης από πρωτοβάθμιο πειθαρ¬ 
χικό συμβούλιο. 

2. Στην περίπτωση γ' της προηγούμενης παραγράφου 
η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της απόφασης του 
πρωτοβάθμιου πειθαρχικού οργάνου και λήγει αυτοδικαί¬ 
ως την ημέρα συμπλήρωσης της προθεσμίας άσκησης έ¬ 
φεσης στο δευτεροβάθμιο πειθαρχικό όργανο ή, εφόσον 
ασκηθεί έφεση, την ημέρα, κατά την οποία εκδίδεται η α¬ 
πόφαση του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού οργάνου. 

3. 0 δικαστικός υπάλληλος επανέρχεται αυτοδικαίως 
στα καθήκοντό του, αν εκλείψ® ο λόγος για τον οποίο έ¬ 
χει τεθεί σε αργία, 

4. Για τη θέση του δικαστικού υπαλλήλου σε αργία και 
την επάνοδο στα καθήκοντα του, σύμφωνα με το παρόν 
άρθρο, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από το αρμόδιο για 
τό διορισμό όργανο. 

Άρθρο 89 

Δυνητική θέση σε αργία 

1. Μπορεί να τεθεί σε αργία ο δικαστικός υπάλληλος, 
κατά του οποίου: α) έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για αδί¬ 
κημα, το οποίο μπορεί να επισύρει την παύση από την υ¬ 
πηρεσία, β) έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για παράπτω¬ 
μα, το οποίο μπορεί να επισύρει την ποινή της οριστικής 
παύσης ή γ) αποδίδεται άτακτη διαχείριση με αιτιολογη¬ 
μένη έκθεση της προισταμένης αρχής ή άλλου αρμόδιου 
οργάνου. 
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2. Μετά την πάροδο ενός (1) έτους από τη θεοη σε αρ¬ 
γία, το δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβούλιο υποχρεούται 
να αποφασίσει για τη συνέχισή της ή μη. 

3. Η πράξη, με την οποία ο δικαστικός υπάλληλος τίθε¬ 
ται σε δυνητική αργία ή επαναφέρεται στα καθήκοντα 
του, εκδίδετα» από το αρμόδιο για το διορισμό όργανο, 
ύστερα από απόφαση του δικαστικού (υπηρεσιακού) 
συμβουλίου. Για τη θέση οε δυνητική αργία ή την παρά¬ 
τασή της απαιτείται προηγούμενη ακρόαση του δικαστι¬ 
κού υπαλλήλου από το δικαστικό (υπηρεσιακό) συμβού¬ 
λιο. 

4. Στην περίπτωση γ' της παραγράφου 1 ο δικαστικός 
υπάλληλος επανέρχεται αυτοδικαίως στα καθήκοντα 
του, αν μέσα σε έξι (6) μήνες από τη θέση του σε αργία 
δεν ασκηθεί εναντίον του ποινική ή πειθαρχική δίωξη. 
Για την επάνοδο του δικαστικού υπαλλήλου στην υπηρε¬ 
σία εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από το αρμόδιο για το 
διορισμό του όργανο. 

5. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της σχετικής 
πράξης. Ο δικαστικός υπάλληλος επανέρχεται στα καθή- 
κοντά του από την κοινοποίηση σχετικής πράξης επανα¬ 
φοράς ή αυτοδικαίως στην περίπτωση της προηγούμε¬ 
νης παραγράφου ή από την τελεσιδικία της ποινικής α¬ 
πόφασης, εφόσον αυτή δεν συνεπάγεται παύση ή της 
πειθαρχικής απόφασης, εφόσον με αυτή δεν επιβάλλε¬ 
ται η ποινή της οριστικής παύσης. 

Άρθρο 90 
Αποδοχές αργίας 

1.0 δικαστικός υπάλληλος που διατελεί σε κατάσταση 
αργίας απέχει από την άσκηση των κύριων και παρεπό¬ 
μενων καθηκόντων του και λαμβάνει το 50% των αποδο¬ 
χών του. Τα ποσά που παρακρατούνται αποδίδονται σε 
αυτόν, αν απαλλαγεί αμετάκλητα από την ποινική ή πει¬ 
θαρχική κατηγορία ή αν δεν ασκηθεί ποινική ή πειθαρχι¬ 
κή δίωξη για άτακτη διαχείριση. Αν τιμωρηθεί με πειθαρ¬ 
χική ποινή κατώτερη από την οριστική παύση, τα ποσά 
που παρακρατήθηκαν μπορεί να αποδοθούν στο δικαστι¬ 
κό υπάλληλο με απόφαση του πειθαρχικού οργάνου, το 
οποίο επέβαλε την ποινή. 

2. Ο δικαστικός υπάλληλος, που τίθεται αυτοδικαίως 
σε αργία λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της ορι¬ 
στικής παύσης για το παράπτωμα της αδικαιολόγητης α¬ 
ποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων του, δεν δι¬ 
καιούται αποδοχές αργίας. 

Αρθρο 91 

Αναστολή άσκησης καθηκόντων 

1. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις, κατά τις οποίες κιν¬ 
δυνεύει το συμφέρον της υπηρεσίας, μπορεί να επιβλη¬ 
θεί στο δικαστικό υπάλληλο, με αιτιολογημένη πράξη 
του αρμόδιου για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης 
οργάνου, το μέτρο της αναστολής της άσκησης των κα¬ 
θηκόντων του. Η πράξη αυτή με τα υφιστάμενα σχετικά 
στοιχεία αποστέλλεται αμέσως στο αρμόδιο δικαστικό 
(υπηρεσιακό) συμβούλιο, το οποίο συνέρχεται μέσα αε 
δεκαπέντε (15) ημέρες από τη λήψη της πράξης και απο¬ 
φασίζει αν θα τεθεί ο δικαστικός υπάλληλος σε αργία 
σύμφωνα με το άρθρο 89. Το μέτρο της αναστολής άσκη¬ 
σης των καθηκόντων αίρεται αυτοδικαίως από την έκδο¬ 
ση της απόφασης του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβου¬ 
λίου ή με την πάροδο της παραπάνω δεκαπενθήμερης 
προθεσμίας χωρίς να έχει εκδοθεί η απόφαση του συμ¬ 
βουλίου. 


ΜΕΡΟΣ ΟΓΔΟΟ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 

Αρθρο 92 

Πειθαρχικά παραπτώματα 

1. Πειθαρχικό παράπτωμα αποτελεί κάθε παράβαση υ¬ 
παλληλικού καθήκοντος που συντελείται με υπαίτια πρά¬ 
ξη ή παράλειψη, η οποία μπορεί να καταλογιστεί στο δι¬ 
καστικό υπάλληλο. Το υπαλληλικό καθήκον προσδιορίζε¬ 
ται από τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις κείμε¬ 
νες διατάξεις, τις διοικητικές πράξεις, τις οδηγίες των 
προϊσταμένων, καθώς και από τη φύση της υπηρεσίας 
και τη συμπεριφορά που οφείλει να έχει ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος μέσα και έξω από αυτήν ώστε να μην θίγεται 
το κύρος της. 

2. Πειθαρχικά παραπτώματα είναι ιδίως: 

α) η παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή 
άλλους ειδικούς νόμους, 

β) η αναξιοπρεπής ή ανάξια για δικαστικό υπάλληλο 
διαγωγή μέσα και έξω από την υπηρεσία, 
γ) η παράβαση από το δικαστικό υπάλληλο των υπο¬ 
χρεώσεων που απορρέουν από τις διατάξεις της παρα¬ 
γράφου 2 του άρθρου 28, 

δ) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθη¬ 
κόντων, 

ε) η άρνηση ή η παρέλκυση εκτέλεσης υπηρεσίας, 
στ) η αμέλεια και η πλημμελής ή μη έγκαιρη εκπλήρωση 
του καθήκοντός του, 

ζ) η άσκηση επαγγέλματος ή έργου με αμοιβή, χωρίς 
προηγούμενη άδεια της υπηρεσίας, 
η) η απείθεια και η άρνηση συμμόρφωσης στις νόμιμες 
εντολές των προϊσταμένων, 
θ) η δημοσίως, εγγράφως ή προφορικώς, άσκηση κριτι¬ 
κής των πράξεων της προίσταμένης αρχής, εφόσον σκο¬ 
πίμως χρησιμοποιούνται εκδήλως ανακριβή στοιχεία ή 
προδήλως απρεπείς εκφράσεις, 
ι) η ανάρμοστη συμπεριφορά προς τους δικαστικούς 
λειτουργούς, τους υπαλλήλους της γραμματείας ή υπη¬ 
ρεσίας του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας και τους πολί¬ 
τες. 

ια) η μη εξυπηρέτηση των πολιτών και η μη έγκαιρη 
διεκπεραίωση των υποθέσεών τους, 
ίβ) η μη έγκαιρη απάντηση σε αναφορές πολιτών, 
ιγ) η αδικαιολόγητη προτίμηση νεότερων υποθέσεων 
και η παραμέληση παλαιοτέρων, 
ιδ) η σύνταξη μεροληπτικής ή πλημμελούς έκθεσης α¬ 
ξιολόγησης ουσιαστικών προσόντων, καθώς και η παρά¬ 
λειψη κατάρτισης έκθεσης αξιολόγησης. 

ιε) η αναληθής δήλωση της περιουσιακής του κατά¬ 
στασης ή η μη υποβολή της, όταν απαιτείται από το νόμο, 
ιστ) η παράβαση του καθήκοντος της εχεμύθειας, 
ιζ) η χρησιμοποίηση της υπαλληλικής ιδιότητας ή πλη¬ 
ροφοριών που κατέχει ο δικαστικός υπάλληλος λόγω 
της υπηρεσίας ή της θέσης του, για την εξυπηρέτηση ι¬ 
διωτικών συμφερόντων του ίδιου ή άλλων προσώπων, 
ιη) η αποδοχή από το δικαστικό υπάλληλο οποιοσδή¬ 
ποτε υλικής εύνοιας ή ανταλλάγματος, που προέρχεται 
από πρόσωπο, του οποίου τις υποθέσεις χειρίζεται ή 
πρόκειται να χειριστεί κατά την άσκηση των υπηρεσία- 
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κών του καθηκόντων, έστω και αν δεν συνιστά δωροδο¬ 
κία, 

ιθ) η φθορά λόγω ασυνήθιστης χρήσης ή εγκατάλει¬ 
ψης ή η παράνομη χρήση πράγματος, το οποίο ανήκει 
στην υπηρεσία, 

κ) η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για την απόκτη¬ 
ση υπηρεσιακής εύνοιας ή για την Γ^όκληαη ή τη ματαί¬ 
ωση διαταγής της υπηρεσίας, 
κα) η άμεση ή μέσω τρίτου προσώπου συμμετοχή σε 
δημοπρασία, την οποία διενεργεί η αρχή, στην οποία α¬ 
νήκει ο δικαστικός υπάλληλος ή επιτροπή, μέλος της ο¬ 
ποίας είναι ο δικαστικός υπάλληλος, 
κβ) η άρνηση του δικαστικού υπαλλήλου να ικανοποιή¬ 
σει το κατά τις κείμενες διατάξεις δικαίωμα των πολιτών 
να λαμβάνουν γνώση εγγράφων και άλλων στοιχείων 
που τηρούνται στην υπηρεσία, 
κγ) η αδικαιολόγητη παράλειψη παρουσίασης για ια¬ 
τρική εξέταση. 

3. Διατάξεις που προβλέπουν ειδικά πειθαρχικά παρα¬ 
πτώματα διατηρούνται σε ισχύ. 

Αρθρο 93 

Πειθαρχικές ποινές 

1- Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στους δικα¬ 
στικούς υπαλλήλους είναι: 
α} η έγγραφη επίπληξη, 

β) το πρόστιμο έως τις αποδοχές πέντε (5) μηνών, 
γ) η στέρηση του δικαιώματος μισθό λογικής εξέλιξης 
σε κλιμάκια από ένα (1) έως πέντε (5) έτη, 
δ) η στέρηση του δικαιώματος για προαγωγή από ένα 
(1) έως πέντε (5} έτη, 
ε) ο υποβιβασμός κατά ένα βαθμό, 
στ) η προσωρινή παύση έως τέσσερις (4) μήνες με πλή¬ 
ρη στέρηση αποδοχών, και 
ζ) η οριστική παύση. 

2. Η ποινή της οριστικής παύσης μπορεί να επιβληθεί 
μάνο για τα ακόλουθα παραπτώματα: 

α) παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή 
άλλους ειδικούς νόμους, 

β) αποδοχή από το δικαστικό υπάλληλο οποιοσδήποτε 
υλικής εύνοιας ή ανταλλάγματος που προέρχεται από 
πρόσωπο, του οποίου τις υποθέσεις χειρίζεται ή πρόκει¬ 
ται να χειριστεί κατά την άσκηση των υπηρεσιακών κα¬ 
θηκόντων, έστω και αν δεν συνιστά δωροδοκία, 
γ) χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπή ή ανάξια για δικαστι¬ 
κό υπάλληλο διαγωγή, μέσα και έξω από την υπηρεσία, 
δ) παράβαση των κατά τις κείμενες διατάξεις απορρή¬ 
των της υπηρεσίας, 

ε) αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των υπηρε¬ 
σιακών καθηκόντων πέραν των τριάντα πέντε (35) εργά¬ 
σιμων ημερών, συνεχώς ή διακεκομμένως, μέσα στο ίδιο 
ημερολογιακό έτος, 
στ) εξαιρετικώς σοβαρή απείθεια, 
ζ) εμμονή στην παράλειψη παρουσίασης για ιατρική ε¬ 
ξέταση. 

Επίσης η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης μπο¬ 
ρεί να επιβληθεί για οποιοδήποτε πειθαρχικά παράπτω¬ 
μα, αν κατά την προηγούμενη της διάπραξής του διετία 
είχαν επιβληθεί στο δικαστικό υπάλληλο τρεις (3) τουλά¬ 
χιστον πειθαρχικές ποινές, ανώτερες του προστίμου ε¬ 
νός (1) μηνάς. 

3. Κατά την επιμέτρηση των πειθαρχικών ποινών λαμ- 
βάνονται υπόψη οι ελαφρυντικές ή οι επιβαρυνττκές πε¬ 


ριστάσεις και οι συνθήκες, με τις οποίες έχει διαπραχθεί 
το πειθαρχικό παραπτωμα, καθώς επίσης και η εν γένει 
συμπεριφορά του δικαστικού υπαλλήλου στην υπηρεσία. 
Η υποτροπή αποτελεί ιδιαιτέρως επιβαρυντική περίπτω¬ 
ση για την επιμέτρηση της ποινής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 

Αρθρο 94 

Δίωξη και τιμωρία πειθαρχικών παραπτωμάτων 

1. Η δίωξη και τιμωρία των πειθαρχικών παραπτωμά¬ 
των αποτελεί καθήκον των πειθαρχικών οργάνων. Η πα¬ 
ράβαση του καθήκοντος αυτού συνιστά πειθαρχικό πα¬ 
ράπτωμα. 

2. Κατ’ εξαίρεση για παραπτώματα που δικαιολογούν 
την ποινή της επίπληξης, η πειθαρχική δίωξη απόκειται 
στη διακριτική εξουσία του αρμόδιου για την άσκησή της 
οργάνου, το οποίο λαμβάνει υπόψη αφ' ενός το συμφέ¬ 
ρον της υπηρεσίας και αφ’ ετέρου τις συνθήκες διάπρα- 
ξης του παραπτώματος και την υπηρεσιακή γενικώς δια¬ 
γωγή του δικαστικού υπαλλήλου. Αν το αρμόδιο όργανο 
αποφασίσει να μην ασκήσει δίωξη, υποχρεούται να ενη¬ 
μερώσει, με αιτιολογημένη έκθεσή του, τον προϊστάμε¬ 
νο ή το τριμελές συμβούλιο διρίκησης του δικαστηρίου ή 
της εισαγγελίας ή της υπηρεσίας, στην οποία υπηρετεί ο 
δικαστικός υπάλληλος. 

Αρθρο 95 

Πειθαρχικά παραπτώματα τελούμενα στο ακροατήριο 

Τα πειθαρχικά παραπτώματα που διαπράττονται κατά 
τη δημόσια συνεδρίαση δικαστηρίου βεβαιώνονται από 
το δικαστήριο με σχετικό πρακτικό. 

Το δικαστήριο αποστέλλει μέσα οε τρεις (3) ημέρες το 
πρακτικό στον αρμόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής 
δίωξης, ο οποίος έχει την υποχρέωση να ασκήσει τη δίω¬ 
ξη χωρίς καθυστέρηση. 

Άρθρο 96 

Ανακοίνωση πειθαρχικών παραπτωμάτων 

Οι πρόεδροι των δικαστηρίων, οι εισαγγελείς, οι ανα¬ 
κριτές, οι εντεταλμένοι δικαστές, ο Γενικός Επίτροπος 
της Επικράτειας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και ο Γενικός 
Επίτροπος της Επικράτειας στα τακτικά διοικητικά δικα¬ 
στήρια οφείλουν, μόλις διαπιστώσουν ή περιέλθει κατά 
την εκτέλεση των καθηκόντων τους σε γνώση τους πει¬ 
θαρχικό παράπτωμα δικαστικού υπαλλήλου, να το ανα¬ 
κοινώσουν στο αρμόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής 
δίωξης όργανο, διαβιβάζοντας συγχρόνως τα τυχόν υφι¬ 
στάμενα σχετικά στοιχεία. 

Άρθρο 97 

Λήξη πειθαρχικής ευθύνης 

1. 0 δικαστικός υπάλληλος που απέβαλε την υπαλλη¬ 
λική ιδιότητα με οποιονδήποτε τρόπο δεν διώκεται πει- 
θαρχικώς. Αν όμως κατά τη λύση της υπαλληλικής σχέ¬ 
σης έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη ή έχει αρχίσει ένορκη 
διοικητική εξέταση από το αρμόδιο για την άσκηση πει¬ 
θαρχικής δίωξης όργανα ή έχει διαταχθεί η διενέργεια α¬ 
πό άλλο δικαστικό λειτουργό ή δικαστικό υπάλληλο έ¬ 
νορκης διοικητικής εξέτασης ή έχει αρχίσει προκαταρ¬ 
κτική έρευνα, κατά την οποία ο δικαστικός υπάλληλος έ- 
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χει κληθεί να δώσει εξηγήσεις, η πειθαρχική διαδικασία 
συνεχίζεται και μετά τη λύση της υπαλληλικής σχέσης, 
με εξαίρεση την περίπτωση του θανάτου. Σε περίπτωση 
κατά την οποία συνεχίζεται η πειθαρχική διαδικασία, αν 
εκδοθεί καταδικασπκή απόφαση, παραμένει ανεκτέλε¬ 
στη. Κατ' εξαίρεση εκτελείται απόφαση, με την οποία ε¬ 
πιβάλλεται: α) ποινή υποβιβασμού κατά μιοθολογικά κλι¬ 
μάκια, η οποία συνεπάγεται υποχρεωτικώς αναμόρφωση 
της απόφασης κανονισμού σύνταξης του δικαστικού υ¬ 
παλλήλου που τιμωρήθηκε και β) ποινή προστίμου, το 
ποσό του οποίου εισπράττεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Κώδικα για την Είσπραξη Δημόσιων Εσόδων 
(Κ.Ε.Δ.Ε.) αποκλειστικά από το δικαστικό υπάλληλο που 
τιμωρήθηκε και όχι από τους κληρονόμους του. 

2. Η βαθμολογική ή η μισθολογική εξέλιξη δεν αίρει το 
πειθαρχικώς κολάσιμο παραπτώματος, το οποίο διέπρα- 
ξε ο δικαστικός υπάλληλος πριν από αυτή. 

Αρθρο 98 

Αυτοτέλεια κολασίμου του πειθαρχικού παραπτώματος 

Σε περίπτωση αποκατάστασης, χάρης ή άρσης με ο- 
ποιονδήποτε άλλον τρόπο του κολασίμου ή άρσης ή με¬ 
ταβολής των συνεπειών της ποινικής καταδίκης, δεν αί¬ 
ρεται το πειθαρχικώς κολάσιμο της πράξης, με την επι¬ 
φύλαξη του άρθρου 47 παράγραφος 1 του Συντάγματος. 

Αρθρο 99 

Συνεκδίκαση πειθαρχικών παραπτωμάτων 

1. Περισσότερα πειθαρχικό παραπτώματα του ίδιου δι¬ 
καστικού υπαλλήλου, για τα οποία έχει ασκηθεί πειθαρ¬ 
χική δίωξη πριν εκδοθεί οριστική απόφαση για κάποιο α¬ 
πό αυτά, συνεκδικάζονται υποχρεωτικά από το αρμόδιο 
πειθαρχικό όργανο. 

2. Δικαστικοί υπάλληλοι που διώκονται για το ίδιο ή 
για συναφή πειθαρχικά παραπτώματα κρίνονται ενιαίως 
από τα αρμόδια πειθαρχικά όργανα. 

3. Στις περιπτώσεις των προηγούμενων παραγράφων 
αν τα όργανα, στα οποία ανήκει η αρμοδιότητα να επιλη- 
φθούν, είναι διαφορετικά, αρμόδιο είναι: α) μεταξύ μονο¬ 
μελούς πειθαρχικού οργάνου και δικαστικού (υπηρεσια¬ 
κού) συμβουλίου το τελευταίο, β) μεταξύ περισσότερων 
μονομελών πειθαρχικών οργάνων ή μεταξύ περισσότε¬ 
ρων δικαστικών (υπηρεσιακών) συμβουλίων, εκείνο που 
έχει επιληφθε! πρώτο. 

Άρθρο 100 

Διοικητικό δεδικασμένο - Μη συρροή ποινών 

1. Δεν επιτρέπεται δεύτερη δίωξη για το ίδιο πειθαρχι¬ 
κό παράπτωμα. 

2. Για κάθε πειθαρχικό παράπτωμα επιβάλλεται μία μό¬ 
νο πειθαρχική ποινή. 

3. Αν το πειθαρχικό όργανο επιλαμβάνεται για περισ¬ 
σότερα πειθαρχικά παραπτώματα, με την πειθαρχική α¬ 
πόφαση επιβάλλεται μία μόνο ποινή σε κάθε δικαστικό υ¬ 
πάλληλο, για την επιμέτρηση της οποίας λαμβάνονται υ¬ 
πόψη όλα τα παραπτώματα του διωκομένου. 

Αρθρο 101 

Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων 

1. Τα πειθαρχικά παραπτώματα που προβλέποντοι 
στην παράγραφο 2 του άρθρου 93 παραγράφονται μετά 


πέντε (5) έτη και τα λοιπά μετά δύο (2) έτη από την ημέ¬ 
ρα που διαπράχθηκαν. 

2. Η άσκηση πειθαρχικής δίωξης αναστέλλει την παρα¬ 
γραφή. Και στην περίπτωση όμως αυτή, τα πειθαρχικά 
παραπτώματα που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του 
άρθρου 93 παραγράφονται μετά επτά (7) έτη και τα λοι¬ 
πά μετά τρία (3) έτη από την ημέρα που διαπράχθηκαν, 
αν κατά το χρονικό αυτό διάστημα δεν εκδοθεί πειθαρχι¬ 
κή απόφαση σε πρώτο βαθμό. 

3. Πειθαρχικό παράπτωμα που αποτελεί συγχρόνως 
και ποινικό αδίκημα δεν παραγράφεται πριν εξαλειφθεί 
το αξιόποινο του τελευταίου λόγω παραγραφής. Για τα 
πειθαρχικά αυτά παραπτώματα οι πράξεις της ποινικής 
διαδικασίας αναστέλλουν την παραγραφή τους. 

4. Η παραγραφή πειθαρχικού παραπτώματος διακό¬ 
πτεται από την τέλεση νέου πειθαρχικού παραπτώματος, 
με το οποίο αποσκοπείται η απόκρυψη ή ματαίωση της 
πειθαρχικής δίωξης για το πρώτο. 

Αρθρο 102 

Σχέση της πειθαρχικής με την ποινική δίκη 

1. Η πειθαρχική διαδικασία είναι αυτοτελής και ανε¬ 
ξάρτητη από την ποινική ή άλλη δίκη. 

2. Η ποινική δίκη δεν αναστέλλει την πειθαρχική διαδι¬ 
κασία. Το πειθαρχικό όργανο όμως μπορεί με απόφασή 
του, η οποία είναι ελευθέρως ανακλητή, να διατάξει για 
εξαιρετικούς λόγους την αναστολή της πειθαρχικής δια¬ 
δικασίας έως τρεις (3) το πολύ μήνες. 

3. Τα πειθαρχικά όργανα δεσμεύονται από την κρίση 
που περιέχεται σε αμετόκλητη απόφαση ποινικού δικα¬ 
στηρίου ή σε αμετάκλητο απαλλακτικό βούλευμα μόνο 
ως προς την ύπαρξη ή την ανυπαρξία πραγματικών περι¬ 
στατικών που στοιχειοθετούν την αντικειμενική υπόστα¬ 
ση του πειθαρχικού παραπτώματος. 

4. Η πειθαρχική δίκη επαναλαμβάνεται, με τη διαδικα¬ 
σία που ορίζεται στο άρθρο 134: α) αν μετά την έκδοση 
της τελεσίδικης πειθαρχικής απόφασης, με την οποία ο 
δικαστικός υπάλληλος απαλλάσσεται ή τιμωρείται με 
ποινή κατώτερη της οριστικής παύσης, εκδοθεί για την ί¬ 
δια πράξη ή παράλειψη αμετάκλητη καταδικαστική από¬ 
φαση ποινικού δικαστηρίου, από την αιτιολογία της οποί¬ 
ας προκύπτουν πραγματικά περιστατικά που συνιστούν 
την αντικειμενική υπόσταση παραπτώματος, το οποίο δι¬ 
καιολογεί κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 93 την πει¬ 
θαρχική ποινή της οριστικής παύσης, β) αν μετά την έκ¬ 
δοση τελεσίδικης καταδικαστικής πειθαρχικής απόφα¬ 
σης εκδοθεί αμετάκλητη αθωωτική απόφαση ποινικού δι¬ 
καστηρίου ή αμετάκλητο απαλλακτικό βούλευμα για την 
ίδιο πράξη ή παράλειψη και γ) αν μετά την έκδοση τελε¬ 
σίδικης καταδικαστικής πειθαρχικής απόφασης ανατρα¬ 
πεί με αμετάκλητη δικαστική απόφαση η αποδεικτική δύ¬ 
ναμη στοιχείων που είχαν λπφθεί υπόψη ή αν αποκαλυ- 
φθούν γεγονότα που δεν είχαν ληφθεί υπόψη ή αποδει¬ 
κτικά στοιχεία, τα οποία ο δικαστικός υπάλληλος δεν 
γνώριζε ή δεν μπορούσε να προσκομίσει κατά την αρχι¬ 
κή πειθαρχική δίκη, εφόσον από τα γεγονότα ή τα στοι¬ 
χεία αυτά κλονίζεται κατά τρόπο προφανή η αιτιολογία 
της πειθαρχικής απόφασης. 

5. Η εισαγγελική αρχή υποχρεούται να ανακοινώνει α¬ 
μέσως στην προίσταμένη αρχή του δικαστικού υπαλλή¬ 
λου κάθε ποινική δίωξη που ασκείται κατ' αυτού. 
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Άρθρο 103 

Ανάλογή εφαρμογή διατάξεων του Κώδικα 
Ποινικής Δικονομίας 

Οι διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας για τον 
αποκλεισμό, την εξαίρεση και την αποχή δικαστικών λει¬ 
τουργών. τις εκθέσεις, τις επιδόσεις και κοινοποιήσεις, 
τις προθεσμίες, τα αποδεικτικά μέσα, την αυτοψία, την 
πραγματογνωμοσύνη, τους τεχνικούς συμβούλους, τους 
μάρτυρες, τους διερμηνείς και την εξέταση του κατηγο¬ 
ρουμένου εφαρμόζονται ανάλογα στην πειθαρχική δίκη, 
εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα Κώδικα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Άρθρο 104 

Αρμόδιος για την πειθαρχική δίωξη 

1. Αρμόδιος για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης 
των υπαλλήλων της γραμματείας ή υπηρεσίας των δικα¬ 
στηρίων και των εισαγγελιών είναι ο δικαστής ή ο εισαγ¬ 
γελέας, αντίστοιχα, που αναδεικνύονται, με τον αναπλη¬ 
ρωτή τους, με κλήρωση, η οποία διενεργείται το πρώτο 
δεκαπενθήμερο του Δεκεμβρίου κάθε έτους, με επιμέ¬ 
λεια του προϊσταμένου ή του προέδρου του τριμελούς 
συμβουλίου διοίκησης του δικαστηρίου ή της εισαγγελίας, 
μεταξύ όλων των δικαστών ή εισαγγελέων, κατά περί¬ 
πτωση, που υπηρετούν στο δικαστήριο ή την εισαγγελία, 
πλην του προϊσταμένου ή τοο προέδρου του τριμελούς 
συμβουλίου διοίκησης. Για την κλήρωση εφαρμόζεται α- 
ναλόγως η διαδικασία που προβλέπεται από τις διατά¬ 
ξεις για την κλήρωση των μελών των Ανώτατων Δικαστι¬ 
κών Συμβουλίων. Στην περίπτωση του άρθρου 106 παρά¬ 
γραφος 1, εδάφιο δεύτερο, την πειθαρχική δίωξη ασκεί ο 
μόνος δικαστής ή εισαγγελέας που υπηρετεί. Αρμόδιος 
για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης των υπαλλήλων της 
Γενικής Επιτροπείας της Επικράτειας στο Ελεγκτικό Συ¬ 
νέδριο και της Γενικής Επιτροπείας της Επικράτειας στα 
τακτικά διοικητικά δικαστήρια είναι ο νεότερος αντεπί- 
τροπος. 

2. Οι δικαστές και εισαγγελείς που αναδεικνύονται 
σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο είναι αρμό¬ 
διοι για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης δικαστικών υ¬ 
παλλήλων κατά το επόμενο ημερολογιακό έτος. 

3. Αν ο αρμόδιος για την άσκηση της πειθαρχικής δίω¬ 
ξης που ορίζεται κατά την παράγραφο 1 δεν ολοκληρώ¬ 
σει τις ενέργειές του σε συγκεκριμένη πειθαρχική υπό¬ 
θεση μέχρι τη λήξη του έτους, για το οποίο έχει οριστεί, 
διατηρεί την αρμοδιότητά του για την υπόθεση αυτή έως 
ότου περατώσει το έργο του. 

4. Ο Υπουργός Δικαιοσύνης μπορεί να παραγγείλει 
πειθαρχική δίωξη κάθε δικαστικού υπαλλήλου. 

5. Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου της Επικράτειας, ο 
Πρόεδρος του Αρείου Πάγου, ο Ειοαγγελέας του Αρείου 
Πάγου, ο Πρόεδρος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ο Γενι¬ 
κός Επίτροπος της Επικράτειας στο Ελεγκτικό Συνέδριο 
και ο Γενικός Επίτροπος της Επικράτειας στα τακτικά 
διοικητικά δικαστήρια μπορούν να παραγγείλουν την ά¬ 
σκηση πειθαρχικής δίωξης κατά δικαστικών υπαλλήλων 
που υπηρετούν στα αντίστοιχα δικαστήρια και υπηρεσίες. 

Την ίδια παραγγελία μπορούν να απευθύνουν και τα αρ¬ 
μόδια πειθαρχικά συμβούλια. 


Άρθρο 105 
Πειθαρχικά όργανα 

1. Μονομελή πειθαρχικά όργανα είναι οι προϊστάμενοι 
ή οι πρόεδροι των τριμελών συμβουλίων διοίκησης των 
δικαστηρίων και των εισαγγελιών, ο Γενικός Επίτροπος 
της Επικράτειας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και ο Γενικός 
Επίτροπος της Επικράτειας στα τακτικά διοικητικά δικα¬ 
στήρια. 

2. Πολυμελή πειθαρχικά όργανα είναι τα δικαστικά (υ¬ 
πηρεσιακά) συμβούλια. 

Άρθρο 106 

Μονομελή πειθαρχικά όργανα 

1. Οι προϊστάμενοι ή οι πρόεδρο* των τριμελών συμ¬ 
βουλίων διοίκησης των δικαστηρίων και των εισαγγε¬ 
λιών, ο Γενικός Επίτροπος Επικράτειας ατο Ελεγκτικό 
Συνέδριο και ο Γενικός Επίτροπος της Επικράτειας στα 
τακτικά διοικητικά δικαστήρια ασκούν πειθαρχική δικαιο¬ 
δοσία στους δικαστικούς υπαλλήλους των υπηρεσιών, 
στις οποίες προΓατανται. Ειδικώς για τους υπαλλήλους 
της γραμματείας δικαστηρίων ή εισαγγελιών, στα οποία 
υπηρετεί ένας δικαστής ή εισαγγελέας, την πειθαρχική 
δικαιοδοσία ασκεί ο προϊστάμενος ή ο πρόεδρος του τρι¬ 
μελούς συμβουλίου διοίκησης του αμέσως ανώτερου δι¬ 
καστηρίου ή της εισαγγελίας, αντιστοίχως. 

2. Τα μονομελή πειθαρχικά όργανα μπορούν να επιβά¬ 
λουν, με αιτιολογημένη απόφασή τους, την ποινή της έγ¬ 
γραφης επίπληξης ή του προστίμου έως του ενός δευτέ¬ 
ρου (1/2) των μηνιαίων αποδοχών του δικαστικού υπαλ¬ 
λήλου. 

Άρθρο 107 

Πειθαρχικά Συμβούλια 

1. Τα δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλια είναι και πει- 
θαρχικά. Τα πειθαρχικά συμβούλια είναι αρμόδια για την 
εκδίκαση των πειθαρχικών υποθέσεων σε πρώτο και δεύ¬ 
τερο βαθμό. 

2. Τα πειθαρχικά συμβούλια επιβάλλουν όλες τις πει¬ 
θαρχικές ποινές. 

Άρθρο 108 

Αρμοδιότητα κατά τόπο 

Αρμόδιο κατά τόπο πειθαρχικό όργανο είναι εκείνο, 
στην αρμοδιότητα του οποίου ανήκουν οι υπάλληλο* της 
γραμματείας ή της υπηρεσίας, στην οποία υπηρετούσε 
με οποιαδήποτε υπηρεσιακή σχέση ή κατάσταση ο δικα¬ 
στικός υπάλληλος κατά το χρόνο τέλεσης του πειθαρχι¬ 
κού παραπτώματος. Σε περίπτωση απόσπασης του δικα¬ 
στικού υπαλλήλου σε μη δικαστική υπηρεσία, αρμόδιο εί¬ 
ναι-το πειθαρχικό όργανο της γραμματείας ή υπηρεσίας 
στην οποία ανήκει οργανικά. 

Άρθρο 109 

Σύγκρουση αρμοδιοτήτων 

Για την άρση της σύγκρουσης αρμοδιότητας μεταξύ 
πειθαρχικών συμβουλίων, αρμόδιο είναι για μεν τους δι¬ 
καστικούς υπαλλήλους των γραμματειών πολιτικών και 
ποινικών δικαστηρίων και εισαγγελιών το ποινικό τμήμα 
του Αρείου Πάγου και, αν λειτουργούν περισσότερα ποι¬ 
νικά τμήματα, το πρώτο κατά σειρά αρίθμησης από αυτά, 
για δε τους υπαλλήλους των τακτικών διοικητικών δικά- 
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στηρίων το τμήμα του Συμβουλίου της Επικράτειας που 
είναι αρμόδιο για την εκδίκαση των πειθαρχικών υποθέ¬ 
σεων των υπαλλήλων. Τα τμήματα αυτά επιλαμβάνονται 
ύστερα από αίτηση του οργάνου που ασκεί την πειθαρχι¬ 
κή δίωξη ή του διωχομένου και εκδικάζουν την υπόθεση 
σε συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
ΠΡΟΔΙΚΑΣΙΑ 

Αρθρο 110 

Διαδικασίες συλλογής αποδεικτικών στοιχείων 

Αν υπάρχουν ενδείξεις ή πληροφορίες για τη διάπραξη 
πειθαρχικού παραπτώματος από δικαστικό υπάλληλο, 
διενεργείται προκαταρκτική έρευνα ή ένορκη διοικητική 
εξέταση, σύμφωνα με τα επόμενα άρθρα. 

Αρθρο 111 

Προκαταρκτική έρευνα 

1. Προκαταρκτική έρευνα είναι άτυπη συλλογή στοι¬ 
χείων και διενεργείται είτε από τον αρμόδιο για την ά¬ 
σκηση της πειθαρχικής δίωξης είτε με παραγγελία του α¬ 
πό άλλο δικαστικό λειτουργό ή δικαστικό υπάλληλο με 
βαθμό Α', τον οποίο ορίζει ο ίδιος. 

2. Εκείνος που διενεργεί την προκαταρκτική έρευνα ο¬ 
φείλει να ζητήσει έγγραφες εξηγήσεις από το δικαστικό 
υπάλληλο που φέρεται ότι έχει υποπέσει σε πειθαρχικό 
παράπτωμα. Δικαιούται να ζητήσει πληροφορίες ή τη 
διαβίβαση συναφών στοιχείων από κάθε άλλη αρχή, με¬ 
ριμνά για τη συγκέντρωση των αποδεικτικών στοιχείων 
και εξετάζει μάρτυρες χωρίς όρκο, αν το κρίνει αναγκαίο. 

Ο καλούμενος να δώσει εξηγηθείς έχει δικαίωμα να λά¬ 
βει προηγουμένως γνώση όλων των στοιχείων που τον 
αφορούν. Για την προκαταρκτική έρευνα συντάσσεται 
έκθεσή, της οποίας το πόρισμα πρέπει να είναι αιτιολο¬ 
γημένο. 

3. Αν, κατά την κρίση του δικαστικού λειτουργού που 
ασκεί την πειθαρχική δίωξη, η υπόθεση χρειάζεται περαι¬ 
τέρω διερεύνηση με ένορκη διοικητική εξέταση (ΕΔΕ), 
αυτή διενεργείται σύμφωνα με όσα ορίζονται στο επόμε¬ 
νο άρθρο. 

Αρθρο 112 

Ενορκη Διοικητική Εξέταση 

1. Η ένορκη διοικητική εξέταση αποσκοπεί στη συλλο¬ 
γή στοιχείων για τη διαπίστωση της τέλεσης πειθαρχι¬ 
κού παραπτώματος και τη διερεύνηση των συνθηκών 
διάπραξής του. 

2. Η ένορκη διοικητική εξέταση διενεργείται είτε από 
τον αρμόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης είτε 
με παραγγελία του από δικαστικό λειτουργό ή δικαστικό 
υπάλληλο με βαθμό Α', τον οποίο ορίζει ο ίδιος. Αυτός 
που διενεργεί την ένορκη διοικητική εξέταση δικαιούται 
να ζητήσει πληροφορίες και στοιχεία από κάθε αρχή, 
φροντίζει για τη συγκέντρωση αποδεικτικών στοιχείων 
και εξετάζει ενόρκως μάρτυρες, αν το κρίνει αναγκαίο. 

3. Κατά τη διενέργεια της ένορκης διοικητικής εξέτα¬ 
σης, ο δικαστικός υπάλληλος που φέρεται ότι έχει υπο- 
πέσει σε πειθαρχικό παράπτωμα δικαιούται να ζητήσει 
εγγρόφως την εξέταση έως τριών (3) μαρτύρων. 

4. Αφού συγκεντρωθούν τα αποδεικτικά στοιχεία, κα¬ 
λείται υποχρεωτικώς ο δικαστικός υπάλληλος που φέρε¬ 
ται άτι έχει υποπέσει σε πειθαρχικό παράπτωμα για την 


παροχή έγγραφων εξηγήσεων, με κλήση που του επιδί¬ 
δεται. Με την κλήση αυτή τάσσεται προθεσμία για την 
παροχή των εξηγήσεων, η οποίο δεν μπορεί να είναι μι¬ 
κρότερη από πέντε (5) και μεγαλύτερη από δέκα (10) η¬ 
μέρες. Η μη προσέλευσή του ή Π άρνηση του να εξετα¬ 
στεί δεν εμποδίζει την πρόοδο της ένορκης διοικητικής 
εξέτασης. 

5. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται να λάβει γνώση 
και αντίγραφα των στοιχείων του πειθαρχικού φακέλου 
πριν την παροχή εξηγήσεων. 

6. Η ένορκη διοικητική εξέταση περατώνεται με αιτιο¬ 
λογημένη έκθεση του δικαστικού λειτουργού ή του δικα¬ 
στικού υπαλλήλου που τη διενεργεί. 0 φάκελος που 
σχηματίζεται διαβιβάζεται αμέσως στον αρμόδιο για την 
άσκηση της πειθαρχικής δίωξης, αν έχει διενεργήσει άλ¬ 
λος την ένορκη διοικητική εξέταση. 

Αρθρο 113 

Θέση πειθαρχικής δίωξης στο αρχείο 

1. Αν, ύστερα από τη διενέργεια προκαταρκτικής έρευ¬ 
νας ή ένορκης διοικητικής εξέτασης, δεν πιθανολογείται 
πράξη ή παράλειψη που συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα 
ή αν τα πραγματικά περιστατικά που βεβαιώνονται δεν ε¬ 
πισύρουν πειθαρχική κύρωση λόγω εξάλειψης του κολα¬ 
σίμου ή λήξης της πειθαρχικής ευθυνης, η υπόθεση τίθε¬ 
ται στο αρχείο με αιτιολογημένη πράξή που υποβάλλεται 
στον Υπουργό Δικαιοσύνης και στον προϊστάμενο του 
δικαστηρίου ή της εισαγγελίας ή στο Γενικό Επίτροπο Ε¬ 
πικράτειας στο Ελεγκτικό Συνέδριο ή στο Γενικό Επίτρο¬ 
πο της Επικράτειας στα τακτικό διοικητικά δικαστήρια, 
κατά περίπτωση. 

2. Αν τα πρόσωπα, στα οποία υποβάλλεται η πράξη αρ¬ 
χειοθέτησης σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 
κρίνουν ότι συντρέχει ανάγκη περαιτέρω έρευνας της υ¬ 
πόθεσης, μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία είκοσι (20) η¬ 
μερών από την υποβολή της πράξης παραγγέλλουν στον 
αρμόδιο για την άσκηση πειθαρχικής δίωξής να διενερ¬ 
γήσει κατά περίπτωση ένορκη διοικητική εξέταση ή συ¬ 
μπληρωματική ένορκη διοικητική εξέταση, σύμφωνα με 
το προηγούμενο άρθρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΩΞΗ 

Αρθρο 114 
Πειθαρχική αγωγή 

1.0 αρμόδιος για την άσκηση τής πειθαρχικής δίωξης, 
αν κρίνει ότι συντρέχει περίπτωση επιβολής πειθαρχικής 
ποινής, συντάσσει πειθαρχική αγωγή. 

2. Η πειθαρχική αγωγή περιέχει: α) το ονοματεπώνυμο 
και τα υπηρεσιακά στοιχεία του διωκομένου και β) τα 
πραγματικά περιστατικό, τα οποία στοιχειοθετούν το 
πειθαρχικό παράπτωμα και τις διατάξεις που το προβλέ- 
πουν. 

3. Η πειθαρχική αγωγή απευθύνεται στο μονομελές 
πειθαρχικό όργανο ή στο πειθαρχικό συμβούλιο, κατά 
την κρίση του αρμόδιου για την άσκηση της πειθαρχικής 
δίωξης οργάνου, και συνοδεύεται από τον πειθαρχικό 
φάκελο. 

Άρθρο 115 

Ασκηση πειθαρχικής δίωξης 
1. Η πειθαρχική δίωξη ασκείται με την επίδοση της πει- 
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θορχικής αγωγής στο διωκόμενο δικαστικό υπάλληλο. 

2. Αντίγραφο της πειθαρχικής αγωγής υποβάλλεται 
χωρίς καθυστέρηση στον προϊστάμενο ή στον πρόεδρο 
του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης του δικαστηρίου ή 
της εισαγγελίας ή το Γενικό Επίτροπο της Επικράτειας 
στο Ελεγκτικό Συνέδριο ή το Γενικό Επίτροπο της Επι¬ 
κράτειας στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια, κατά περί¬ 
πτωση, ανάλογα με το δικαστήριο, εισαγγελία ή υπηρε¬ 
σία, στην οποία υπηρετεί ο διωκόμενος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΤΑ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
Αρθρο 116 

Διαδικασία στα μονομελή πειθαρχικά όργανα 

1. Το μονομελές πειθαρχικό όργανο, μόλις περιέλθει 
σε αυτό η πειθαρχική αγωγή και ο πειθαρχικός φάκελος, 
επιμελείται για την επίδοση της πειθαρχικής αγωγής στο 
διωκόμενο και τον καλεί να απολογηθεί εγγράφως μέσα 
σε προθεσμία που ορίζεται στην κλήση και δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη από πέντε (5) ημέρες από την επίδοση 
της κλήσης. Η οριζόμενη προθεσμία μπορεί να παρατα- 
θεί ύστερα από αίτηση του διωκόμενου έως πέντε (5) η¬ 
μέρες. 

Η μη προσέλευση του διωκομένου ή η άρνησή του να 
απολογηθεί δεν εμποδίζει την πρόοδο της διαδικασίας 
και την έκδοση οριστικής απόφασης. 

2. Στις αποφάσεις των μονομελών πειθαρχικών οργά¬ 
νων εφαρμόζονται αναλόγως οι παράγραφοι 2, 3 και 4 
του άρθρου 129. 

Αρθρο 117 

Ορισμός εισηγητή στο πειθαρχικό συμβούλιο 
Κλήση διωκομένου σε απολογία 

1. Αν η πειθαρχική αγωγή απευθύνεται στο πειθαρχικό 
συμβούλιο, ο πρόεδρός του ορίζει ένα από τα μέλη του 
ως εισηγητή. Η σχετική πράξη με αντίγραφο της πειθαρ¬ 
χικής αγωγής επιδίδεται στο διωκόμενο. 

2. Ο εισηγητής αντικαθίσταται αν κωλύεται. Ο διωκό¬ 
μενος μέσα σε τρεις (3) ημέρες από την επίδοση της 
πράξης μπορεί να ζητήσει την εξαίρεση του εισηγητή. 
Στην περίπτωση αυτή ο εισηγητής αντικαθίσταται αν το 
πειθαρχικά συμβούλιο, χωρίς τη συμμετοχή του, δεχθεί 
το αίτημα. Αίτηση εξαίρεσης του εισηγητή που ορίστηκε 
σε αντικατάσταση εκείνου, ο οποίος εξαιρέθηκε, δεν επι¬ 
τρέπεται. 

3. Ο εισηγητής καλεί το διωκόμενο σε απολογία. Στην 
κλήση τάσσεται εύλογη προθεσμία, όχι μικρότερη από 
πέντε (5) ημέρες, που μπορεί, με αίτηση του διωκομέ- 
νου, να παραταθεΐ για δέκα (10) ημέρες το πολύ. Κατά το 
χρονικό διάστημα από την επίδοση της κλήσης έως την 
συζήτηση της υπόθεσης, ο διωκόμενος λογίζεται ότι εί¬ 
ναι σε άδεια επί ένα δεκαήμερο, αν το δηλώσει εγγρά- 
φως στον προϊστάμενό του. 

4. Ο διωκόμενος δικαιούται να λάβει γνώση του πει¬ 
θαρχικού φακέλου και να ζητήσει αντίγραφα των στοι¬ 
χείων που περιέχονται σε αυτόν. Η γνώση ή η χορήγηση 
αντιγράφων βεβαιώνεται με ειδική έκθεση, η οποία υπο¬ 
γράφεται από το γραμματέα του πειθαρχικού συμβου¬ 
λίου και το διωκόμενο. Αρνηση του διωκομένου να υπο¬ 
γράψει βεβαιώνεται από το γραμματέα στην έκθεση, 
που, στην περίπτωση αυτήν, υπογράφεται μόνο από αυ¬ 
τόν. 


5. Η απολογία είναι πάντοτε έγγραφη και εγχειρίζεται 
στον εισηγητή, ο οποίος χορηγεί έγγραφη απόδειξη πα¬ 
ραλαβής ή κατατίθεται στον προϊστάμενο της υπηρεσίας 
του διωκομένου, ο οποίος τη διαβιβάζει αμέσως στα αρ¬ 
μόδιο συμβούλιο ή αποστέλλεται στον εισηγητή με συ¬ 
στημένη επιστολή. Στην απολογία επισυνάπτονται οσα 
στοιχεία έχει στη διάθεση του ο διωκόμενος, ο οποίος 
μπορεί να ζητήσει από τον εισηγητή εύλογη προθεσμία 
για να υποβάλει συμπληρωματικά στοιχεία. Στην απολο¬ 
γία μπορεί να προταθεί η εξέταση μαρτύρων που δεν υ¬ 
περβαίνουν τους πέντε (5). 

• 

Αρθρο 118 

Ανάκριση 

1. Αν μετά την απολογία του διωκομένου τα στοιχεία 
του φακέλου κριθοΰν από τον πρόεδρο επαρκή για να ει- 
σαχθεί ή υπόθεση στο πειθαρχικό συμβούλιο, ενεργού- 
νται όσα ορίζονται στα άρθρα 125 και επόμενα. Αν κρι- 
θούν ανεπαρκή, ο πρόεδρος διατάσσει τη διενέργεια α¬ 
νάκρισης από τον εισηγητή της υπόθεσης. 

2. Η ανάκριση αποβλέπει στη συλλογή κάθε πρόσφο¬ 
ρου αποδεικτικού στοιχείου και στη διερεύνηση όλων 
των πραγματικών περιστατικών για το σχηματισμό της 
κρίσης του πειθαρχικού συμβουλίου. 

Αρθρο 119 
Ανακριτικές πράξεις 

1. Ανακριτικές πράξεις είναι: α) η εξέταση μαρτύρων, 
β) η εξέταση ταυ διωκομένου, γ) η αυτοψία, δ) η πραγμα¬ 
τογνωμοσύνη και ε) η αναζήτηση εγγράφων και άλλων 
στοιχείων. Για τις τέσσερις πρώτες από τις πράξεις αυ¬ 
τές συντάσσεται έκθεση, η οποία υπογράφεται από το 
δικαστικό λειτουργό που διενεργεί την ανάκριση και τα 
πρόοωπα που συμπράττουν στην ανακριτική πράξη. Αρ¬ 
νηση των τελευταίων να υπογράψουν βεβαιώνεται στην 
εχθεση, η οποία στην περίπτωση αυτή υπογράφεται μο- 
νο από το δικαστικό λειτουργό που διενεργεί την ανάκρι¬ 
ση. 

2. Δεν μπορεί να αποτελέσει αντικείμενο ανακριτιχής 
πράξης θέμα που κατά το νόμο καλύπτεται: α) από το α¬ 
πόρρητο της υπηρεσίας, εκτός αν συναινεί η αρμόδια αρ¬ 
χή και β) από το επαγγελματικό απόρρητο. 

3. Ο εισηγητής διενεργεί αυτοπροσώπως τις ανακριτι- 
κές πράξεις στην έδρα του. Αν πρόκειται να διενεργηθεί 
ανακριτική πράξη έξω από την έδρα του, ο εισηγητής 
μπορεί να Παραγγείλει τη διενέργειά της από δικαστικό 
λειτουργό που υπηρετεί στην περιφέρεια, στην οποία 
πρόκειται να διενεργηθεί η πράξη. 

4. Μετά το πέρας των ανακριτιχών πράξεων ο διωκό¬ 
μενος καλείται να λάβει γνώση του πειθαρχικού φακέ¬ 
λου. 

Αρθρο 120 

Μάρτυρες 

1. Οι μάρτυρες εξετάζονται ενόρκως στον τόπο της 
κατοικίας ή της διαμονής τους, εκτός αν δηλώσουν ότι ε¬ 
πιθυμούν να εξεταστούν στην έδρα του εισηγητή. 

2. Η μη εμφάνιση ή η άρνηση κατάθεσης μάρτυρα χω¬ 
ρίς εύλογη αιτία τιμωρείται κατά το άρθρο 169 του Ποινι¬ 
κού Κώδικα. Εύλογη αιτία θεωρείται και η συγγένεια του 
μάρτυρα με το διωκόμενο σε ευθεία γραμμή ή σε πλάγια 
γραμμή μέχρι και τον τρίτο βαθμό. 
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3. Η εξέταση μαρτύρων πέρα από εκείνους, τους οποί¬ 
ους δικαιούται να προτείνει ο διωκόμενος, σύμφωνα με 
την παράγραφο 5 του άρθρου 117, απόκειτοι στην κρίση 
του εισηγητή. 

Άρθρο 121 
Εξέταση διωκόμενου 

Κατά την ανάκριση εξετάζεται ανωμοτί ο διωκόμενος, 
ο οποίος δικαιούται να λάβει γνώση, πριν την εξέταση 
του, των στοιχείων του φακέλου. Η μη προσέλευση ή η 
άρνηση του διωκομένου να εξεταστεί δεν εμποδίζει την 
πρόοδο της ανάκρισης. 

Άρθρο 122 
Αυτοψία 

Η αυτοψία ενεργείται είτε από τον εισηγητή είτε, αν 
αυτός το προτείνει, από ολόκληρο το πειθαρχικό συμ¬ 
βούλιο, για να διαπιστωθούν οι πραγματικές συνθήκες 
τέλεσης του πειθαρχικού παραπτώματος ή άλλα συναφή 
με αυτό στοιχεία. Η εξέταση δημόσιων ή ιδιωτικών εγ¬ 
γράφων ή άλλων στοιχείων, που έχουν κατατεθεί οε δη¬ 
μόσια αρχή, ενεργείται στο γραφείο, στο οποίο φυλάσ¬ 
σονται. 

Άρθρο 123 
Πραγματογνωμοσύνη 

Ως πραγματογνώμονες ορίζονται διχαστικοί λειτουρ¬ 
γοί ή δημόσιοι πολιτικοί ή στρατιωτικοί υπάλληλοι ή επι¬ 
στήμονες ή τεχνικοί, από τον πίνακα του άρθρου 185 του 
Κώδικα Ποινικής Δικονομίας. Οι αμοιβές των πραγματο- 
γνωμόνων εκκαθαρίζονται από τον πρόεδρο του πειθαρ¬ 
χικού συμβουλίου και καταβάλλονται από το Δημόσιο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις για το δημόσιο λογιστικό, με¬ 
τά τη διενέργεια της πραγματογνωμοσύνης. 

Άρθρο 124 

Αναζήτηση εγγράφων και άλλων στοιχείων 

1. Ο εισηγητής δικαιούται να ζητησει από κάθε δημό¬ 
σια αρχή την παροχή στοιχείων ή την αποστολή πιστο¬ 
ποιητικών ή βεβαιώσεων για θέματα που αναγονται στην 
αρμοδιότητά της ή αντιγράφων των εγγράφων που τη¬ 
ρούνται στο αρχείο της. 

2. Ο εισηγητής δικαιούται επίσης να ζητήσει έγγραφα 
και στοιχεία, τα οποία κατέχει ιδιώτης. Τα έγγραφα και 
στοιχεία αυτά επιστρέφονται υποχρεωτικά μετά το τέ¬ 
λος της πειθαρχικής δίκης. Ο εισηγητής είναι υποχρεω¬ 
μένος, ύστερα από αίτηση του ιδιώτη, να χορηγήσει ατε- 
λώς, εκτός από απόδειξη παραλαβής και επίσημο αντί¬ 
γραφο ή απόσπασμα των εγγράφων, τα οποία παρέλαβε. 
Έγγραφα ή στοιχεία που είναι αναγκαία στον ιδιώτη για 
την εξυπηρέτηση υποθέσεων του, εξετάζονται στον τό¬ 
πο, στον οποίο βρίσκονται. 

3. Η άρνηση παροχής στοιχείων σύμφωνα με τις προη¬ 
γούμενες παραγράφους τιμωρείται κατά το άρθρο 169 
του Ποινικού Κώδικα. 

Άρθρο 125 

Ορισμός συνεδρίασης 
Κλήση του διωκομένου μετά την ανάκριση 

1. Μετά το τέλος της ανάκρισης και τη σύνταξη του 
σχετικού πορίσματος, ο πρόεδρος του συμβουλίου, α¬ 
φού λάβει τη δικογραφία, ορίζει με πράξη του ημερομη¬ 


νία για τη συζήτηση της υπόθεσης ενώπιον του πειθαρχι¬ 
κού συμβουλίου. Η πράξη αυτή κοινοποιείται σε όλα τα 
μέλή του συμβουλίου δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες 
πριν την ημερομηνία συζήτησης της υπόθεσης. Η πράξη 
επιδίδεται και στο διωκόμενο με κλήση να προαέλθει για 
να λάβει γνώση και αντίγραφα των στοιχείων του πει¬ 
θαρχικού φακέλου και για να παραστεί κατά τη συζήτη¬ 
ση. Η κλήση επιδίδεται δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες 
πριν την ημέρα της συζήτησης. Η τυχόν μη προσέλευση 
του διωκομένου δεν εμποδίζει την πρόοδο της διαδικα¬ 
σίας. 

2. Ο πρόεδρος καλεϊ ενώπιον του συμβουλίου τους 
μάρτυρες, τους οποίους πρότεινε ο διωκόμενος, εκτός 
εάν εξετάστηκαν στην ανάκριση που προηγήθηκε. Σε κά¬ 
θε περίπτωση, μπορεί να καλέαει τους μάρτυρες, τους ο¬ 
ποίους κρίνει αναγκαίους. 

Αρθρο 126 

Διαδικασία στα πειθαρχικά συμβούλια 

1. Αν ο διωκόμενος δεν εμφανιστεί κατά τη συζήτηση 
και δεν έχει κλητευθεί νομίμως ή αν δεν προαέλθει από 
ανυπέρβλητο κώλυμα, ορίζεται νέα ημερομηνία για συ¬ 
ζήτηση. Το συμβούλιο μπορεί, και αν δεν συντρέχουν οι 
παραπάνω λόγοι, να αναβάλει για μία μόνο φορά τη συ¬ 
ζήτηση λόγω της μη προσέλευσης του διωκομένου ή 
μάρτυρα, του οποίου η εμφάνιση κρίνεται αναγκαία ή για 
άλλο σπουδαίο λόγο. Αν δεν συντρέχει περίπτωση ανα¬ 
βολής, το συμβούλιο προχωρεί στη συζήτηση της υπόθε¬ 
σης παρά την απουσία του διωκομένου. 

2. Ο διωκόμενος μπορεί να ζητήσει εγγράφως, πριν 
την έναρξη της συνεδρίασης, την εξαίρεση δύο (2) το 
πολύ μελών του πειθαρχικού συμβουλίου, αναφεραντας 
τους λόγους εξαίρεσης. Για την αίτηση αποφασίζει το 
συμβούλιο, χωρίς τη συμμετοχή του μέλους, του οποίου 
ζητήθηκε η εξαίρεση, με αιτιολογημένη απόφαση που 
καταχωρίζεται στα πρακτικά. Τα μέλη, την εξαίρεση των 
οποίων αποφάσισε το συμβούλιο, αντικαθίστανται από 
αναπληρωματικά μέλη. 

3. Κατά τη συζήτηση της υπόθεσης ο εισηγητής διαβά¬ 
ζει την πειθαρχική αγωγή και το πόρισμα της ανάκρισης, 
αν έχει διενεργηθεί. Στη συνέχεια καλούνται για εξέτα¬ 
ση οι μάρτυρες και δίνεται ο λόγος στους εκπροσώπους 
των δικαστικών υπαλλήλων. Ακολούθως δίνεται ο λόγος 
στο διωκόμενο για να αναπτύξει προφορικά την απολο¬ 
γία του και να απαντήσει στα ερωτήματα των μελών του 
συμβουλίου. Επίοης δίνεται ο λόγος στον τυχόν παρι- 
στάμενο δικηγόρο του. Ο πρόεδρος μπορεί να χορηγή¬ 
σει στρ διωκόμενο προθεσμία έως τριών (3} ημερών για 
την υποβολή υπομνήματος. Με το υπόμνημα δεν επιτρέ¬ 
πεται να προβάλλονται νέοι πραγματικοί ισχυρισμοί. 

4. Ο πρόεδρος του συμβουλίου διευθύνει τη συζήτηση, 
απευθύνει ερωτήσεις και δίνει την άδεια στα μέλη του 
συμβουλίου, στο διωκόμενο και στον τυχόν παριστάμενο 
δικηγόρο του για να υποβάλουν ερωτήσεις. 

5. Για τη συνεδρίαση του πειθαρχικού συμβουλίου συ- 
ντάσσεται από το γραμματέα πρακτικό, το οποίο υπο¬ 
γράφεται από αυτόν και τον πρόεδρο. Το πρακτικό περι¬ 
έχει σε συντομία τις καταθέσεις των μαρτύρων, την άπο¬ 
ψη των εκπροσώπων των δικαστικών υπαλλήλων, την 
προφορική απολογία του διωκομένου, καθώς και έκθεση 
για κάθε αξιόλογο γεγονός που έλαβε χώρα κατά τη 
διάρκεια της συνεδρίασης. 0 πρόεδρος μπορεί να διατά¬ 
ξει την αυτολεξεί καταχώριση ουσιωδών μερών των κα· 
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ταβέσεων ή δηλώσεων που γίνονται κατά τη συνεδρία¬ 
ση. 

6. Το συμβούλιο εκτιμά ελευθέρως τα αποδεικτικά 
στοιχεία. Αν κρίνει ότι αυτά είναι ανεπαρκή, μπορεί με α¬ 
πόφαση του, η οποία επιδίδεται στο διωκόμενο, να δια¬ 
τάξει τη συμπλήρωσή των αποδείξεων. Αν αποφασιστεί 
η διενέργεια αυτοψίας, αυτή διενεργείται από το συμ¬ 
βούλιο. Όταν συμπληρωθούν οι αποδείξεις σύμφωνα με 
όσα διατάσσονται με την απόφαση, επαναλαμβάνεται η 
κύρια διαδικασία. 

7. Αν κατά τη διάσκεψη διατυπώνονται για κάποιο ζή¬ 
τημα περισσότερες από δύο γνώμες, με αποτέλεσμα να 
μη σχηματίζεται πλειοψηφία, τα μέλη που ψήφισαν υπέρ 
της δυσμενέστερης για το διωκόμενο γνώμης ή υπέρ της 
βαρύτερης ποινής, προσχωρούν στη^ αμέσως ευνοϊκό¬ 
τερη. 

8. Ο δικαστικός λειτουργός που άσκησε την πειθαρχι¬ 
κή δίωξη δεν επιτρέπεται να συμμετέχει στο πειθαρχικό 
συμβούλιο που εκδικάζει το ίδιο πειθαρχικό παράπτωμα. 

Αρθρο 127 

Συνεκδίκαση και χωρισμός πειθαρχικών υποθέσεων 

1. Τα πειθαρχικά συμβούλια μπορούν σε κάθε στάση 
της διαδικασίας να διατάξουν την ένωση και συνεκδίκα- 
ση ή το χωρισμό περισσότερων πειθαρχικών υποθέσεων 
που εκκρεμούν ενώπιον τους. 

2. Σε περίπτωση συνεκδίκασης υποθέσεων που ανή¬ 
κουν στην αρμοδιότητα διαφορετικών πειθαρχικών ορ¬ 
γάνων, έχει εφαρμογή η παράγραφος 3 του άρθρου 99. 

Αρθρο 128 

Γενικά θέματα διαδικασίας 

1. Η διαδικασία ενώπιον των πειθαρχικών συμβουλίων 
είναι μυστική. 

2. Κατά τη διαδικασία ενώπιον των πειθαρχικών συμ¬ 
βουλίων επιτρέπεται συμπαράσταση με δικηγόρο. 

3. Η πειθαρχική διαδικασία διενεργείται ατελώς. Εξο¬ 
δα δεν επιδικάζονται ούτε σε βάρος του διωκομένου. 

Αρθρο 129 
Απόφαση 

1. Το σχέδιο της απόφασης συντάσσεται από τον ειση¬ 
γητή και υπογράφεται απά αυτόν και τον πρόεδρο, Το 
πρωτότυπο της απόφασης υπογράφεται από τον πρόε¬ 
δρο και το γραμματέα και καταχωρίζεται σε ειδικό βιβλίο, 

2. Η απόφαση περιέχει τη σύνθεση του συμβουλίου, το 
ονοματεπώνυμο των εκπροσώπων των δικαστικών υπαλ¬ 
λήλων που παρέστησαν ή βεβαίωση του γεγονότος ότι 
κλήθηκαν νομίμως και δεν παρέστησαν, το ονοματεπώ¬ 
νυμο και το βαθμό του διωκομένου. μνεία για την-τυχόν 
παράστασή του ή τη νόμιμη κλήτευα ή του, το ονοματε¬ 
πώνυμο και τον αριθμό του δελτίου ταυτότητας του οι¬ 
κείου δικηγορικού συλλόγου του δικηγόρου που τυχόν 
παραστάθηκε, περίληψη του αποδιδόμενου παραπτώμα¬ 
τος και της απολογίας με τους ουσιώδεις ισχυρισμούς 
του διωκομένου, αιτιολογικό τόσο ως προς τη διαπίστω¬ 
ση ή μη της ενοχής όσο και ως προς την επιμέτρηση της 
ποινής και διατακτικό, 

3. Η οριστική απόφαση επιδίδεται, με επιμέλεια του 
γραμματέα, στο διωκόμενο, στον προϊστάμενο ή στον 
πρόεδρο του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης του δικα¬ 
στηρίου, της εισαγγελίας ή της υπηρεσίας, στην οποία υ¬ 


πηρετεί ο διωκόμενος, και σε όσους έχουν δικαίωμα έ¬ 
φεσης. 

4. Η πειθαρχική απόφαση δεν ανακαλείται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΝΔΙΚΑ ΜΕΣΑ 

Αρθρο 130 

Εφεση κατά των αποφάσεων μονομελών 
πειθαρχικών οργάνων 

1. Εφεση κατά των αποφάσεων των μονομελών πει¬ 
θαρχικών οργάνων μπορούν να ασκήσουν: 

α) Ο δικαστικός υπάλληλος κατά της απόφασης, με 
την οποία τιμωρήθηκε πειθαρχικώς ή απαλλάχθηκε με 
μειωτική αιτιολογία. 

β) Το αρμόδιο για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης 
όργανο κατά οποιοσδήποτε απόφασης. 

γ) Ο προϊστάμενος ή ο πρόεδρος του τριμελούς συμ¬ 
βουλίου διοίκησης του αμέσως ανώτερου δικαστηρίου ή 
εισαγγελίας, αντιστοίχως, κατά οποιοσδήποτε απόφα¬ 
σης. Κατά των αποφάσεων των προϊσταμένων ή προέ¬ 
δρων του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης των βφετείων 
και των εισαγγελιών τους αφ' ενός και των διοικητικών 
εφετείων αφ' ετέρου, έφεση ασκούν ο πρόεδρος του ε- 
πταμελούς δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου του Α- 
ρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικράτειας, αντι¬ 
στοιχίας. 

δ) Ο Υπουργός Δικαιοσύνης κατά οποιοσδήποτε από¬ 
φασης. 

2. Η έφεση του δικαστικού υπαλλήλου ασκείται με κα¬ 
τάθεση στο γραμματέα του κατά το άρθρο 131 αρμόδιου 
πειθαρχικού συμβουλίου ή στο γραμματέα του δικαστη¬ 
ρίου ή της εισαγγελίας ή στον Προϊστάμενο της υπηρε¬ 
σίας, στην οποία υπηρετεί ή σε ελληνική προξενική αρχή 
της αλλοδαπής. Η έφεση των προσώπων που αναφέρο- 
νται στις περιπτώσεις βκαι γ' της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου ασκείται με κατάθεση ή αποστολή στο γραμμα¬ 
τέα του αρμόδιου πειθαρχικού συμβουλίου. Ως προς την 
προθεσμία για την άσκηση της έφεσης και το μεταβιβα- 
στικό και ανασταλτικό αποτέλεσμά της εφαρμόζονται α- 
ναλόγως οι διατάξεις των παραγράφων 3, 4, 5 και 6 του 
άρθρου 132. 

Αρθρο 131 

Αρμόδιο δευτεροβάθμιο όργανο 

1. Με την επιφύλαξη των επόμενων παραγράφων, η 
κατά το προηγούμενο άρθρο έφεση ασκείται ενώπιον 
του πειθαρχικού συμβουλίου του οικείου εφετείου. 

2. Η έφεση κατά της απόφασης προϊσταμένου ή προέ¬ 
δρου του τριμελούς συμβουλίου διοίκησης εφετείου, 
διοικητικού εφετείου ή εισαγγελίας εφετών ασκείται ε¬ 
νώπιον του πενταμελούς πειθαρχικού συμβουλίου του 
οικείου ανώτατου δικαστηρίου. 

3. Η έφεση κατά της απόφασης του Γενικού Επιτρόπου 
της Επικράτειας στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια α¬ 
σκείται ενώπιον του επταμελούς πειθαρχικού συμβου¬ 
λίου του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

4. Η έφεση κατά της απόφασης των προέδρων των α¬ 
νώτατων δικαστηρίων, του Εισαγγελέα του Αρείου Πά¬ 
γου και του Γενικού Επιτρόπου της Επικράτειας στο Ελε¬ 
γκτικό Συνέδριο ασκείται ενώπιον του επταμελούς πει¬ 
θαρχικού συμβουλίου του οικείου ανώτατου δικαστηρίου. 
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Άρθρο 132 

Έφεση κατά των αποφάσεων των 
πειθαρχικών συμβουλίων 

1. Οι αποφάσεις των πειθαρχικών συμβουλίων που εκ- 
δίδονται σε πρώτο βαθμό υπόκεινται σε έφεση. 

2. Δικαίωμα έφεσης έχουν: 

α) Ο δικαστικός υπάλληλος κατά απόφασης, με την ο¬ 
ποία τιμωρήθηκε πειθαρχικώς ή απαλλάχθηκε με μειωτι- 
κή αιτιολογία. 

β) Ο Υπουργός Δικαιοσύνης και το αρμόδιο για την ά¬ 
σκηση της πειθαρχικής δίωξης όργανο κατά οποιοσδή¬ 
ποτε απόφασης. 

3. Η έφεση του δικαστικού υπαλλήλου ασκείται μέσα 
σε ένα (1) μήνα από την επίδοση σε αυτόν της απόφα¬ 
σης του πρωτοβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου με κατά¬ 
θεση στο γραμματέα του συμβουλίου αυτού. Μπορεί επί¬ 
σης να κατατεθεί στο γραμματέα του δικαστηρίου ή ει¬ 
σαγγελίας ή στον προϊστάμενο της υπηρεσίας, στην ο¬ 
ποία υπηρετεί ή στον προϊστάμενο ελληνικής προξενι¬ 
κής αρχής της αλλοδαπής, οι οποίοι είναι υποχρεωμένοι 
να την αποστείλουν, χωρίς καθυστέρηση, στο γραμματέα 
του συμβουλίου που έχει εκδώσει την προσβαλλόμενη 
απόφαση. Η παραπάνω προθεσμία για την άσκηση της έ¬ 
φεσης παρεκτείνεται κατά ένα (1) μήνα για όσους διαμέ¬ 
νουν στο εξωτερικό. 

4. Η έφεση του Υπουργού Δικαιοσύνης και του αρμό¬ 
διου για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης οργάνου α¬ 
σκείται μέσα σε ένα (1) μήνα από την περιέλευση σε αυ¬ 
τούς της απόφασης του πρωτοβάθμιου πειθαρχικού συμ¬ 
βουλίου, και πάντως όχι μετά την πάροδο τριών (3} μη¬ 
νών από την έκδοσή της, με κατάθεση ή αποστολή, με 
τηλεγράφημα ή με τηλεομοιοτυπία στα γραμματέα του 
συμβουλίου αυτού. Σε περίπτωοη αποστολής της έφε¬ 
σης, ως ημερομηνία άσκησής της θεωρείται η ημερομη¬ 
νία κατάθεσης του τηλεγραφήματος ή αποστολής της 
τηλεομοιοτυπίας. 

5. Με την άσκηση της έφεσης η υπόθεση μεταβιβάζε¬ 
ται στο κατά το άρθρο 23 αρμόδιο δευτεροβάθμιο συμ¬ 
βούλιο, το οποίο δεν μπορεί να χειροτερεύσει τη θέση 
του διωκομένου αν έχει ασκηθεί έφεση μόνο υπέρ αυ¬ 
τού. 

6. Η προθεσμία για την άσκηση της έφεσης και η άσκη¬ 
σή της αναστέλλουν την εκτέλεση της απόφασης. 

Άρθρο 133 

Διαδικασία στα δευτεροβάθμια πειθαρχικά συμβούλια 

Ως προς τη διαδικασία ενώπιον των δευτεροβάθμιων 
πειθαρχικών συμβουλίων, τα δικαιώματα του διωκομέ- 
νου, την έκδοση και επίδοση της απόφασης, ισχύουν α- 
ναλάγως όσα ορίζονται για τα πρωτοβάθμια συμβούλια. 

Αρθρο 134 

Επανάληψη πειθαρχικής δίκης 

1. Την επανάληψη της πειθαρχικής δίκης, σύμφωνα με 
την παράγραφο 4 του άρθρου 102, μπορούν να ζητήσουν 
τα αρμόδια για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης όρ¬ 
γανα στην περίπτωση α' της παραγράφου αυτής, ο δικα¬ 
στικός υπάλληλος στις περιπτώσεις β' και γ' της ίδιας 
παραγράφου και ο Υπουργός Δικαιοσύνης σε κάθε περί¬ 
πτωση. 

2. Η αίτηση επανάληψης της πειθαρχικής δίκης απευ¬ 
θύνεται στο πειθαρχικό όργανο που είχε εκδώσει την α¬ 


πόφαση, κατά της οποίας στρέφεται η αίτηση. Η αίτηση 
ασκείται μέοα σε ένα (1) έτος από την ημερομηνία, κατά 
την οποία έγινε αμετάκλητη η δικαστική απόφαση ή το α¬ 
παλλακτικό βούλευμα ή αφότου αποκαλύφθηκαν τα νέα 
αποδεικτικά στοιχεία. Ως προς τη διαδικασία κατάθεσης 
και εξέτασης της αίτησης επανάληψης εφαρμόζονται α- 
ναλόγως όσα ορίζονται για την έφεση. 

3. Η αίτηση επανάληψης της πειθαρχικής δίκης εξετά¬ 
ζεται από το όργανο που εξέδωσε την πειθαρχική από¬ 
φαση, κατά της οποίας στρέφεται η αίτηση. Αν γίνει δε¬ 
κτή η αίτηση επανάληψης, το πειθαρχικό όργανο εξαφα¬ 
νίζει την πειθαρχική αυτή απόφαση και ερευνά κατ’ ουσίαν 
την υπόθεση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΟΙΝΩΝ 

Αρθρο 135 

Συνέπειες πειθαρχικών αποφάσεων 

Οι τελεσίδικες αποφάσεις των πειθαρχικών οργάνων 
εκτελοΰνται υποχρεωτικώς από τις αρμόδιες υπηρεσίες 
ως εξής: 

α) Το πρόστιμο υπολογίζεται στις αποδοχές, τις οποίες 
λαμβάνει ο δικαστικός υπάλληλος κατά το χρόνο έκδο¬ 
σης της πρωτοβάθμιας πειθαρχικής απόφασης. Η εκτέ¬ 
λεση της απόφασης, με την οποία επιβάλλεται πρόστιμο, 
γίνεται από τον οικείο εκκαθαριστή των αποδοχών, ο ο¬ 
ποίος παρακρατεί το ποσό του προστίμου από τις αποδο¬ 
χές του πρώτου μήνα μετά την πάροδο άπρακτης της 
προθεσμίας για την άσκηση έφεσης ή μετά την επίδοση 
της απόφασης που εκδόθηκε σε δεύτερο βαθμό. Αν το 
ποσό αυτό είναι ανώτερο από τα ένα τέταρτο (1/4) των 
μηνιαίων αποδοχών του δικαστικού υπαλλήλου, η παρα¬ 
κράτηση γίνεται σε περισσότερες μηνιαίες δόσεις, που 
ορίζονται με την απόφαση. Καμία δόση δεν επιτρέπεται 
να υπερβαίνει το ένα τέταρτο (1/4) των μηνιαίων αποδο¬ 
χών του δικαστικού υπαλλήλου. Αν ο δικαστικός υπάλλη¬ 
λος αποχωρήσει από την υπηρεσία, τα ποσά που οφείλο¬ 
νται εισπράττονται κατά τον Κ.Ε.Δ.Ε.. Τα ποσά προστί¬ 
μου περιέρχονται στο δημόσιο ταμείο. Αν ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος αποβιώσει, η οφειλή, κατά το ποσό που δεν έ¬ 
χει εισπραχθεί, διαγράφεται. 

β) Αν επιβληθεί η ποινή της διακοπής του δικαιώματος 
για μισθολογική εξέλιξη και του δικαιώματος για προα¬ 
γωγή, ο χρόνος της διακοπής υπολογίζεται από το χρό¬ 
νο, κατά τον οποίο ο δικαστικός υπάλληλος αποκτά το 
δικαίωμα για μισθολογική εξέλιξη ή τα τυπικά προσόντα 
για προαγωγή. 

γ) Οποιος τιμωρείται με υποβιβασμό δεν κρϊνεται για 
προαγωγή πριν παρέλθει από την επιβολή της ποινής 
χρονικό διάστημα ίσο με το ήμισυ του χρόνου που απαι¬ 
τείται για προαγωγή. 

δ) Η εκτέλεση της ποινής της προσωρινής παύσης αρ¬ 
χίζει την επόμενη ημέρα από την επίδοση της απόφασης 
του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού οργάνου στο δικαστικό 
υπάλληλο ή την επόμενη ημέρα από εκείνη, κατά την ο¬ 
ποία η απόφαση του πρωτοβάθμιου πειθαρχικού οργά¬ 
νου έγινε τελεσίδικη. Ο χρόνος της προσωρινής παύσης 
δεν θεωρείται χρόνος πραγματικής υπηρεσίας. Κατά τη 
διάρκεια εκτέλεσης της ποινής της προσωρινής παύσης 
ο δικαστικός υπάλληλος: αα} δεν μπορεί να ασκεί τα υ¬ 
πηρεσιακά του καθήκοντα ούτε άλλη αρμοδιότητα ή κα¬ 
θήκον που έχει ανατεθεί σε αυτόν με την ιδιότητά του 
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ως δικαστικού υπαλλήλου και ββ) στερείται το ημισυ των 
αποδοχών του κάβε μήνα. Η παρακράτηση γίνεται από 
τον εκκαθαριστή των αποδοχών του και το ποσό που πα- 
ρακρατείται περιέρχεται στο δημόσιο ταμείο 

ε) Αν επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύ¬ 
σης, η υπαλληλική σχέση λύεται απο την επίδοση στο δι¬ 
καστικό υπάλληλο της σχετικής απόφασης του δευτερο¬ 
βάθμιου πειθαρχικού οργάνου ή από την άπρακτη πάρο¬ 
δο της προθεσμίας έφεσης κατά της απόφασης του πρω¬ 
τοβάθμιου πειθαρχικού οργάνου. Αν η απόφαση του δευ¬ 
τεροβάθμιου πειθαρχικού οργάνου δεν επιδσθει στο δι¬ 
καστικό υπάλληλο που τιμωρήθηκε μέσα σε τριάντα (30) 
ημέρες από την έκδοσή της, η υπαλληλική σχέση λύεται 
την τριακοστή ημέρα. 

Αρθρο 136 

Ενέργειες μετά την τελεσιδικία 

1. Οι τελεσίδικες πειθαρχικές αποφάσεις των μονομε 
λών πειθαρχικών οργάνων και των πειθαρχικών συμβου¬ 
λίων διαβιβάζονται, με το σχετικό φάκελο, στο Υπουρ¬ 
γείο Δικαιοσύνης, το οποίο μεριμνά για την εκτέλεση 
τους. 

Αν η απόφαση αφορά υπάλληλο του Ελεγκτικού Συνε - 
δρίου, ο φάκελος διαβιβάζεται στην υπηρεσία διοικητι¬ 
κού του δικαστηρίου αυτού, η οποία μεριμνά για την ε¬ 
κτέλεση της απόφασης. 

2. Οι πειθαρχικές αποφάσεις τίθενται στο προσωπικό 
μητρώο του δικαστικού υπαλλήλου. Οι πειθαρχικοί φάκε¬ 
λοι φυλάσσονται στο αρχείο της αρμόδιας υπηρεσίας 
του Υπουργείου Δικαιοσύνης ή, αν πρόκειται για υπαλ¬ 
λήλους του Ελεγκτικού Συνεδρίου, στο αρχείο της αρμό¬ 
διας υπηρεσίας του δικαστηρίου αυτού. 

Άρθρο 137 

Διαγραφή πειθαρχικών ποινών 

1. Διαγράφονται από το προσωπικό μητρώο των δικα¬ 
στικών υπαλλήλων και δεν επιτρέπεται εφεξής να απο- 
τελέσουν στοιχεία κρίσης τους: 

α) η ποινή της επίπληξης μετά ένα (1) έτος, β) η ποινή 
του προστίμου μετά δύο (2) έτη, γ) οι ποινές της στέρη¬ 
σης του δικαιώματος για μισθολογική εξέλιξη, της στέ¬ 
ρησης του δικαιώματος για προαγωγή, του υποβιβασμού 
και της προσωρινής παύσης μετά πεντε (5) έτη, αν κατα 
τα χρονικά αυτό διαστήματα δεν έχει επιβληθεί στο δι¬ 
καστικό υπάλληλο αποιαδήποτε νέα πειθαρχική ποινή. Οι 
παραπάνω προθεσμίες αρχίζουν από την ημερομηνία, 
κατά την οποία η απόφαση επιβολής της ποινής έγινε τε¬ 
λεσίδικη. Αν μέοα στον παραπάνω χρόνο επιβληθεί νέα 
πειθαρχική ποινή, η διαγραφή επέρχεται μετά την πάρο¬ 
δο του χρόνου που προβλέπεται γι’ αυτήν, ο οποίος υπο¬ 
λογίζεται από τη λήξη του χρόνου που προβλέπεται για 
την πρώτη. 

2. Ποινές που δεν έχουν εκτελεστεί δεν διαγράφο¬ 
νται. 

ΜΕΡΟΣ ΕΝΑΤΟ 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Άρθρο 138 

I Λόγοι λύσης της υπαλληλικής σχέσης 

1. Η υπαλληλική σχέση του δικαστικού υπαλλήλου λύ¬ 
εται με το θάνατο, την έκπτωση, την αποδοχή της παραί¬ 


τησης, την οριστική παύση και την απόλυση λόγω ορίου 
ηλικίας ή συμπλήρωσής τριακονταπενταετούς υπηρεσί¬ 
ας. 

2. Οριστική παύση επιβάλλεται στις περιπτώσεις ποινι¬ 
κής καταδίκης, πειθαρχικού παραπτώματος, σωματικής ή 
πνευματικής ανικανότητας και ανυπαίτιας υπηρεσιακής 
ανεπάρκειας, όπως ορίζεται στα άρθρα 141, 93 παρ. 2, 
143 και 144, αντιστοίχως. 

Άρθρο 139 

Εκπτωση λογω απώλειας της ελληνικής ιθαγένειας 

1. Αν ο δικαστικός υπάλληλος απολέσει την ελληνική 
ιθαγένεια, εκπίπτει αυτοδικαίως απο την υπηρεσία από 
την ημερομηνία απώλειας της ελληνικής ιθαγένειας, ε¬ 
κτός αν προβλέπεται διαφορετικά από ειδικές διατάξεις. 

2. Για την εκπτωαη εκδίδεται από τον Υπουργό Δικαιο¬ 
σύνης διαπιστωτική πράξη, περίληψη της οποίας δημο¬ 
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνησεως. 

Άρθρο 140 

Παραίτηση 

1. Η παραίτηση αποτελεί δικαίωμα του δικαστικού υ¬ 
παλλήλου και υποβάλλεται εγγράφως. 

2. Αίρεση, όρος ή προθεσμία στην παραίτηση θεωρού¬ 
νται ότι δεν έχουν γραφεί. 

3..Η παραίτηση θεωρείται ότι δεν έχει υποβληθεί, αν 
κατά την υποβολή της έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για κα¬ 
κούργημα γ, για πλημμέλημα απο εκείνα που αναφέρο- 
νται στο άρθρο 6 παράγραφος 1 περιπτώσεις α και δ ή 
πειθαρχική δίωξη για παράπτωμα που μπορεί να επισύρει 
την ποινή της οριστικής παύσης. Αν δεν εκδοθει οριστική 
απόφαση απο το πειθαρχικό συμβούλιο μέσα σε ένα (1) 
έτος από την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης, ο δικαστι¬ 
κός υπάλληλος δικαιούται να υποβάλει παραίτηση, εφό¬ 
σον δεν εκκρεμεί ποινική δίωξη κατ' αυτού για τα παρα¬ 
πάνω εγκλήματα. 

4. Ο δικαστικός υπάλληλος δικαιούται να ανακαλέσει 
εγγράφως τη δήλωση παραίτησης μέσα σε αποκλειστική 
προθεσμία δύο (2) μηνών από την υποβολή της. Αν ο δι¬ 
καστικός υπάλληλος ανακαλέσει τη δήλωση παραίτησής 
του, δεν επιτρέπεται να υποβάλει νέα πριν πορελθει έ¬ 
τος από την ανάκληση. 

5. Η παραίτηση γίνεται αποδεκτή με πράξη του Υπουρ¬ 
γού Δικαιοσύνης που δημοσιεύεται, σε περίληψη, στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η πράξη αυτή δεν μπορεί 
να εκδοθει πριν παρελθουν δύο (2} μήνες από την υπο¬ 
βολή της δήλωσης παραίτησης, εκτός αν ο δικαστικός υ¬ 
πάλληλος ζητήσει ρητώς την άμεση αποδοχή της. Η λύ¬ 
ση της υπαλληλικής σχέσης επερχεται σύμφωνα με το 
άρθρο 145. 

6. Αν παρέλθει άπρακτο τρίμηνο από την υποβολή της, 
η δήλωση παραίτησης θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτή 
την πρώτη ημέρα μετά τη συμπλήρωση του τριμήνου και 
η υπαλληλική σχέση λύεται αυτοδικαίως από την ίδια 
χρονολογία. Για τη λύση στην περίπτωση αυτήν εκδίδε- 
ται διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Δικαιοσύνης, που 
δημοσιεύεται, σε περίληψη, στην Εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως. 

7. Οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας που ρυθμί¬ 
ζουν την παραίτηση στις περιπτώσεις που προβλέπονται 
στο άρθρο 47 η σε άλλες ειδικές περιπτώσεις, εφαρμό¬ 
ζονται και για τους δικαστικούς υπαλλήλους. 
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Αρθρο 141 

Παύση λόγω ποινικής καταδίκης 

1. 0 δικαστικός υπάλληλος παύεται οριστικά από την 
υπηρεσία αν καταδικαστεί με δικαστική απόφαση για τα 
αδικήματα και τις ποινές που προβλέπονται στις περί- 
πτώσεις α' και δ' του άρθρου 6. 

2. Η οριστική παύση επιβάλλεται ως παρεπόμενη ποινή 
με την καταδικασπκή απόφαση. 

3. Αν το δικαστήριο παραλείψει να επιβάλει την οριστι¬ 
κή παύση, ο εισαγγελέας εισάγει αμέσως την υπόθεση 
στο δικαστήριο, το οποίο έχει την υποχρέωση να συ¬ 
μπληρώσει την απόφαση με την επιβολή της παρεπόμε¬ 
νης αυτής ποινής, 

4. Τα αποτελέσματα της οριστικής παύσης επέρχονται 
από την ημερομηνία, κατά την οποία καθίσταται αμετά- 
κλητη η καταδικασπκή απόφαση. 

Για την παύση εκδϊδεται από τον Υπουργό Δικαιοσύ¬ 
νης διαπιστωτική πράξη, περίληψη της οποίας δημοσιεύ¬ 
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αρθρο 142 

Επαναφορά στην υπηρεσία μετά την παύση, 

1. Ο δικαστικός υπάλληλος που παύθηκε από την υπη¬ 
ρεσία σύμφωνα με το άρθρο 141 δεν επιτρέπεται να επα- 
νέλθει σε αυτήν σε περίπτωση αποκατάστασης, χάρης ή 
με οποιονδήποτε άλλο τρόπο άρσης του αξιόποινου της 
πράξης ή άρσης ή μεταβολής των συνεπειών της καταδί¬ 
κης. 

2. Κατ' εξαίρεση ο δικαστικός υπάλληλος που παύθη¬ 
κε, επανέρχεται αν εκδοθεί κατά το άρθρο 47 παράγρα¬ 
φος 1 του Συντάγματος προεδρικό διάταγμα, με το οποίο 
αίρονται οι συνέπειες της καταδίκης και ως προς την 
παύση. Στην περίπτωση αυτήν ο δικαστικός υπάλληλος 
επανέρχεται ύστερα από αίτησή του με το βαθμό και το 
μισθολογικό κλιμάκιο που έφερε κατά την παύση. Η επα¬ 
ναφορά είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία, αν η αίτηση 
υποβληθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη δημοσίευση 
του προεδρικού διατάγματος. Η πράξη επαναφοράς 
στην υπηρεσία εκδϊδεται από τον Υπουργό Δικαιοσύνης 
το αργότερο μέσα σε δύο (2) μήνες από την υποβολή 
της αίτησης και δημοσιεύεται σε περίληψη στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως. Αν δεν υπάρχει κενή θέση, συνι- 
στάται προσωρινή θέση με την πράξη της επαναφοράς 
και ο δικαστικός υπάλληλος καταλαμβάνει αυτοδικαίως 
την πρώτη θέση που θα κενωθεί στον κλάδο του. 

Αρθρο 143 

Οριστική παύση για σωματική ή πνευματική 
ανικανότητα 

1.0 δικαστικός υπάλληλος απολύεται με πράξη του Υ¬ 
πουργού Δικαιοσύνης, που δημοσιεύεται σε περίληψη 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ύστερα από απόφα¬ 
ση του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου, αν διαπι¬ 
στωθεί, σύμφωνα με τα άρθρα 43 και 86 παράγραφος 3, 
σωμαπκή ή πνευματική ανικανότητά του για την εκτέλε¬ 
ση καθηκόντων δικαστικού υπαλλήλου. 

2. Κατά της απόφασης για την οριστική παύση, σύμφω¬ 
να μ* την προηγούμενη παράγραφο, επιτρέπεται προ¬ 
σφυγή στο αρμόδιο δευτεροβάθμιο δικαστικό (υπηρεσια¬ 
κό) συμβούλιο. Η προθεσμία της προσφυγής και η άσκη¬ 
σή της δεν έχει ανασταλτικό αποτέλεσμα. 


Αρθρο 144 

Οριστική παύση για υπηρεσιακή ανεπάρκεια 
χωρίς υπαιτιότητα 

1. Επιτρέπεται η απόλυση δικαστικού υπαλλήλου, ο ο¬ 
ποίος χωρίς υπαιτιότητά του επιδεικνύει ανεπάρκεια κα¬ 
τά την εκτέλεση των καθηκόντων του. Για την απόλυση 
απαιτείται αιτιολογημένη απόφαση του δικαστικού (υπη¬ 
ρεσιακού) συμβουλίου, που εκδϊδεται ύστερα από κλήση 
του δικαστικού υπαλλήλου για παροχή εξηγήσεων. 

2. Κατά της απόφασης για την οριστική παύση, σύμφω¬ 
να με την προηγούμενη παρόγραφο, επιτρέπεται προ¬ 
σφυγή στο αρμόδιο δευτεροβάθμιο δικαστικό (υπηρεσια¬ 
κό) συμβούλιο. Η προθεσμία της προσφυγής και η άσκη¬ 
σή της έχει ανασταλτικό αποτέλεσμα. Μετά την έκδοση 
απορριπτικής απόφασης του δευτεροβάθμιου δικαστικού 
(υπηρεσιακού) συμβουλίου ή την άπρακτη πάροδο της 
προθεσμίας για την άσκηση της προσφυγής, ο δικαστι¬ 
κός υπάλληλος απολύεται με πράξη του Υπουργού Δι¬ 
καιοσύνης που δημοσιεύεται σε περίληψη στην Εφημερί¬ 
δα της Κυβερνήσεως. 

Αρθρο 145 

Απόλυση λόγω ορίου ηλικίας και τριακονταπενταετίας 

1. 0 δικαστικός υπάλληλος απολύεται αυτοδικαίως α¬ 
πό την υπηρεσία όταν συμπληρώσει το εξηκοστό πέμπτο 
(65ο) έτος της ηλικίας του. 

2. Κατ' εξαίρεση ο δικαστικός υπάλληλος απολύεται 
αυτοδικαίως από την υπηρεσία όταν συμπληρώσει το ε¬ 
ξηκοστό (60ό) έτος της ηλικίας και τριανταπέντε (35) ε¬ 
τών πραγματική και συντάξιμη δημόσια υπηρεσία. Αν ο 
δικαστικός υπάλληλος κατά τη συμπλήρωση του εξηκο¬ 
στού πέμπτου (65ου) έτους της ηλικίας του δεν έχει συ¬ 
μπληρώσει τριανταπέντε ετών πραγματική και συντάξιμη 
δημόσια υπηρεσία, παρατείνεται η παραμονή του στην υ¬ 
πηρεσία έως τη συμπλήρωση της υπηρεσίας αυτής και 
πάντως όχι πέρα από το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της 
ηλικίας. 

3. Ως ημέρα γέννησης, για την εφαρμογή των προη¬ 
γούμενων παραγράφων, θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου 
του έτους γέννησης του δικαστικού υπαλλήλου. 

4. Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία θεωρείται κάθε υ¬ 
πηρεσία που έχει παρασχεθεί στο Δημόσιο, νομικό πρό¬ 
σωπο δημόσιου δικαίου ή οργανισμό τοπικής αυτοδιοίκη¬ 
σης με σχέση εργασίας δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου ή 
αναγνωρίζεται ως πραγματική δημόσια υπηρεσία με βά¬ 
ση ειδικές διατάξεις. Η υπηρεσία που έχει παρασχεθεί με 
σχέση εργασίας ιδιωπκού δικαίου προσμετράται για τη 
συμπλήρωση τριακονταπενταετίας εφόσον, με βάση ει¬ 
δικές διατάξεις, έχει ληφθεί υπόψη για το διορισμό, την 
ένταξη, τη μονιμοποίηση, τη βαθμολογική εξέλιξη ή την 
με οποιονδήποτε τρόπο μισθολογική εξέλιξη του δικα¬ 
στικού υπαλλήλου και επιπλέον αναγνωρίζεται ως συ¬ 
ντάξιμη από το Δημόσιο. Ο χρόνος στράτευσης πριν την 
έναρξη της υπαλληλικής σχέοης δεν θεωρείται χρόνος 
πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας. 

5. Τρεις (3) μήνες τουλάχιστον πριν τη συμπλήρωση 
του ορίου ηλικίας εκδϊδεται και κοινοποιείται στο δικα¬ 
στικό υπάλληλο πράξη, με την οποία βεβαιώνεται αιτιο¬ 
λογημένα ο χρόνος της συντάξιμης υπηρεσίας. Για την 
άρση τυχόν αμφισβήτησης ως προς τη συμπλήρωση συ¬ 
ντάξιμου χρόνου τριανταπέντε (35) ετών, τηρείται η δια¬ 
δικασία που προβλέπεται από το άρθρο 1 παράγραφος 1 
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του ν. 1232/1982 (ΦΕΚ 22 Αόπως κάθε φορά ισχύει. 

Αρθρο 146 

Χρόνος λύσης της υπαλληλικής σχέσης 

Εκτός από τις περιπτώσεις, στις οποίες προβλέπεται 
αυτοδίκαιη λύση, η υπαλληλική σχέση λύεται απο την 
κοινοποίηση στον ενδιαφερόμενο της σχετικής πράξης 
του Υπουργού Δικαιοσύνης. Αν η πράξη αυτή δεν κοινο¬ 
ποιηθεί μέσα σε είκοσι (20) ήμερες απο τη δημοσίευση 
της, η υπαλληλική σχέση λύεται την επόμενη ήμερα απο 
την πάροδο του εικοσαημέρου. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΚΑΤΟ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Αρθρο 147 

Κατάταξη υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων 

1. Οι δικαστικοί υπάλληλοι που υπηρετούν κατα τη δη¬ 
μοσίευση του παρόντος Κώδικα κατατάσσονται αυτοδι¬ 
καίως στους βαθμούς της κατηγορίας, στην οποία έχουν 
διοριστεί ή ανήκουν σύμφωνα με ειδικές διατάξεις. Η κα¬ 
τάταξη γίνεται με βάση το συνολικό χρόνο της πραγμα¬ 
τικής δημόσιας υπηρεσίας τους, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 20 και 66. Χρόνος που τυχόν πλεονάζει 
θεωρείται ότι έχει διανυθεί στο βαθμό της καταταξης. 
ζια την κατάταξη δεν υπολογίζεται: α) ο χρόνος που δεν 
λαμβάνεται υπόψη για τη βαθμολογική εξέλιξη σύμφωνα 
με το άρθρο 69, β) το χρονικό διάστημα, κατά το οποίο 
στερήθηκε ο δικαστικός υπάλληλος το δικαίωμα για προ¬ 
αγωγή, γ) ένα (1) έτος για κάθε κρίση του δικαστικού υ¬ 
παλλήλου ως μη προακτέου και δ) αν έχει επιβληθεί η 
πειθαρχική ποινή του υποβιβασμού, χρονικό διάστημα ί¬ 
σο προς το ήμισυ του χρόνου που απαιτείται για προα¬ 
γωγή. 

2. Αν ο χρόνος της πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας 
δικαστικού υπαλλήλου είναι μικρότερος από εκείνον που 
προβλέπεται από το άρθρο 66 για την προαγωγική εξέλι¬ 
ξη στο βαθμό, τον οποίο κατέχει, η κατάταξή του γίνεται 
στο βαθμό αυτόν. Στην περίπτωση αυτήν ο χρόνος που 
απαιτείται για την προαγωγή του στον επόμενο βαθμό 
αρχίζει από την κατά τα ανωτέρω κατάταξή του. 

3. Για την κατάταξη των δικαστικών υπαλλήλων κατά 
τις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων εκδίδεται 
πράξη του προϊσταμένου της αρμόδιας για θέματα προ¬ 
σωπικού διεύθυνσης του Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

Αρθρο 148 

Μετάταξη υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων 

1. Δικαστικοί υπάλληλοι που υπηρετούν κατά τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος Κώδικα και κατά το διορισμό τους 
είχαν τα τυπικό προσόντα κατηγορίας ανώτερης α'πό αυ¬ 
τήν, στην οποία διορίστηκαν, μετά τη συμπλήρωση πε¬ 
νταετούς υπηρεσίας από το διορισμό τους επιτρέπεται 
να μεταταγούν οε κενή θέση κλάδου της ανώτερης κα¬ 
τηγορίας, του οποίου έχουν το προβλεπόμενο από τις οι¬ 
κείες οργανικές διατάξεις τυπικό προσόν διορισμού. Αν 
δεν υπάρχουν κενές θέσεις στον κλάδο, στον οποίο γί¬ 
νεται η μετάταξη, οι μετατασσόμενοι καταλαμβάνουν α¬ 
ντίστοιχες προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με την 
πράξη της μετάταξης. 

2. Όσοι μετατάσσονται σε προσωρινές θέοεις κατά 
την προηγούμενη παράγραφο καταλαμβάνουν τις πρώ¬ 


τες θεσεις που 6α κενωθούν στον οικείο κλάδο. Στην πε¬ 
ρίπτωση αυτή οι προσωρινές θέσεις, τις οποίες κατείχαν, 
καταργούνται αυτοδικαίως. Κατά το χρονικό διάστημα, 
κατά το οποίο οι μετατασσόμενοι κατέχουν προσωρινές 
θέσεις, δεν πληρούται με διορισμό ίσος αριθμός θέσεων 
του κλάδου, από τον οποίο διενεργήθηχε η μετάταξη. 

3. Δικαστικοί υπάλληλοι που υπηρετούν κατά τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος Κώδικα και έχουν τυπικά προσόντα 
ανώτερης κατηγορίας, τα οποία δεν προβλέπονται για 
κανένα κλάδο δικαστικών υπαλλήλων, μπορούν να μετα¬ 
τάξουν σε κλάδο παρεμφερών ή συναφών, κατά την κρί¬ 
ση του δικαστικού (υπηρεσιακού) συμβουλίου, τυπικών 
προσόντων ή, εφόσον δεν υπάρχουν κλάδοι παρεμφε¬ 
ρών η αυναφών προσόντων, σε προσωρινές θέσεις προ¬ 
σωρινού κλάδου που συνιστώνται με την απόφαση της 
μετάταξης και καταργούνται αυτοδικαίως με την αποχώ¬ 
ρηση των δικαστικών υπαλλήλων που τις καταλαμβά¬ 
νουν. 

4. Η μετάταξη κατά τις προηγούμενες παραγράφους 
διενεργειται ύστερα από αίτηση, που υποβάλλεται απο 
τους ενδιαφερομένους στην υπηρεσία τους μέσα σε 
τρεις (3) μήνες από την έναρξη ισχύος του παρόντος 
Κώδικα. 

5. Σε υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις των κλά¬ 
δων πληροφορικής του ίδιου ή άλλου τομέα μετατάσσο¬ 
νται, υστέρα από αίτησή τους, δικαστικοί υπάλληλοι που 
υπηρετούν κατα τη δημοσίευση του παρόντος Κώδικα 
και έχουν τα προβλεπόμενα από τις προισχύουσες δια¬ 
τάξεις τυπικά προσόντα για την κατάληψη των θέσεων 
αυτών. Η αίτηση υποβάλλεται στην υπηρεσία του αιτού- 
ντος σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) μηνών από 
την έναρξη ισχύος του παρόντος Κώδικα. Ειδικά για τις 
υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις των κλάδων ΔΕ 
Πληροφορικής και ΔΕ Δακτυλογράφων - Χειριστών Η/Υ 
επιτρέπεται να μεταταγούν και δικαστικοί υπάλληλοι με 
τα τυπικά για την κατηγορία ΔΕ προσόντα που προβλέ- 
πονται στοΚιρθρο 19 και σχετική, κατά ειδικότητα, εμπει¬ 
ρία τριών (3) τουλάχιστον ετών, εφόσον δεν υπηρετούν 
υπάλληλοι με τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται α¬ 
πό τις προισχύουσες διατάξεις για την κατάληψη των 
θέσεων αυτών ή ο αριθμός εκείνων που έχουν τα προσό¬ 
ντα αυτά και έχουν υποβάλει σχετική αίτηση μετάταξης 
υπολείπεται του αριθμού των κενών κατά κλάδο οργανι¬ 
κών θέσεων. 

6. Για τις μετατάξεις που προβλέπονται στις προηγού¬ 
μενες παραγράφους έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των 
παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 83. 

7. Οι δικαστικοί υπάλληλοι που υπηρετούν κατά τη δη¬ 
μοσίευση του παρόντος Κώδικα επιτρέπεται μέσα σε μία 
τριετία από την έναρξη της ισχύος του να μετατάσσο¬ 
νται, με αίτησή τους, σε κενή θέση κλάδου υπηρεσιών 
του Υπουργείου Δικαιοσύνης ή άλλου Υπουργείου ή νο¬ 
μικού προσώπου δημόσιου δικαίου, για τον οποίο έχουν 
τα απαιτούμενα κατά τις οικείες οργανικές διατάξεις τυ¬ 
πικά προσόντα. Η μετάταξη γίνεται με τις προϋποθέσεις 
και τη διαδικασία που προβλέπονται στις παραγράφους 4 
περιπτώσεις β , γ ’ και 6 του άρθρου 84. Για την κατάτα¬ 
ξη όσων μετατάσσονται με βάση την παρούσα παράγρα¬ 
φο εφαρμόζεται η παράγραφος 7 του άρθρου 84. 

Αρθρο 149 

Δικαστικά (Υπηρεσιακά) Συμβούλια 
1. Εως τη συγκρότηση των δικαστικών (υπηρεσιακών) 
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συμβουλίων κατά τις διατάξεις του άρθρου 22, εξακο¬ 
λουθούν να λειτουργούν τα υφιστάμενα κατά την έναρ¬ 
ξη ισχύος του παρόντος Κώδικα. 

2. Εως την έκδοση της υπουργικής απόφασης που 
προβλέπετε» από την παράγραφο 12 του άρθρου 22, ε¬ 
φαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κατά τη δημοσί¬ 
ευση του παρόντος Κώδικα. 

Αρθρο 150 

Ανάκληση διορισμού - Αναδιορισμάς 

1. Οι διατάξεις του άρθρου 14 εφαρμόζονται και για 
τους διορισμούς που έγιναν πριν την έναρξη ισχύος του 
παρόντος Κώδικα. 

2. Οι διατάξεις του άρθρου 15 εφαρμόζονται και για 
τους δικαστικούς υπαλλήλους που εξήλθαν της υπηρε¬ 
σίας πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος Κώδικα. 

Αρθρο 151 

Θητεία υπηρετούντων προϊσταμένων 

Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος προϊστάμε¬ 
νοι γενικών διευθύνσεων, διευθύνσεων, τμημάτων, αυ¬ 
τοτελών γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών 
μονάδων εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντα τους 
έως τη λήξη της θητείας, για την οποία έχουν επιλεγεί 
σύμφωνα με τις προϊσχύουσες διατάξεις. 

Άρθρο 152 

Δήλωση περιουσιακών στοιχείων 

Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Κώδικα οι δι¬ 
καστικοί υπάλληλοι έχουν υποχρέωση να υποβάλουν δή¬ 
λωση περιουσιακών στοιχείων, σύμφωνα με το άρθρο 
54, μέσα σε τρεις (3) μήνες από την έναρξη της ισχύος 
του. 

Αρθρο 153 

Πειθαρχικές διατάξεις 

1. Για τη δίωξη πειθαρχικών παραπτωμάτων που έχουν 
τελεστεί πριν την ημερομηνία δημοσίευσης του παρό¬ 
ντος Κώδικα, εφόσον δεν έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη 
κατά την ημερομηνία αυτή, εφαρμόζονται οι διαδικαστι¬ 
κές και ουσιαστικές διατάξεις του Κώδικα. 

2. Για τα πειθαρχικά παραπτώματα, για τα οποία κατά 
τη δημοσίευση του παρόντος Κώδικα έχει ασκηθεί πει¬ 
θαρχική δίωξη χωρίς να έχει εκδοθεί οριστική απόφαση, 
εφαρμόζονται οι προϊσχύουσες ουσιαστικές διατάξεις. 
Ως προς τα θέματα διαδικασίας εφαρμόζονται εφεξής 
στις περιπτώσεις αυτές οι διατάξεις του παρόντος Κώδι¬ 
κα και οι σχετικές δίκες μεταβιβάζονται στα όργανα που 
προβλέπονται από τον Κώδικα. 

3. Το επιτρεπτό της προσβολής σε δευτεροβάθμιο πει¬ 
θαρχικό όργανο των αποφύσεων που εκδόθηκαν πριν τη 
δημοσίευση του παρόντος Κώδικα κρίνεται με βόση τις 
προϊσχύουσες διατάξεις. Στις υποθέσεις, στις οποίες κα¬ 
τά τη δημοσίευση του Κώδικα εκκρεμεί έφεση που έχει 
ασκηθεί παραδεκτώς; σύμφωνα με τις προϊσχύουσες δια¬ 
τάξεις, εφαρμόζονται εφεξής οι διαδικαστικές διατάξεις 
του Κώδικα. Στις περιπτώσεις αυτές το εμπρόθεσμο της 
έφεσης κρίνεται με βάση τις προϊσχύουσες διατάξεις αν 
η προθεσμία για την άσκησή της κινήθηκε πριν τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος Κώδικα. 

4. Για την παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων 
που έχουν τελεστεί πριν τη δημοσίευση του παρόντος 


Κώδικα, εφαρμόζονται οι διατάξεις αυτού αν είναι ευ¬ 
νοϊκότερες. 

Αρθρο 154 

Εκδοση κανονιστικών πράξεων 

1. Μέχρι την έκδοση των κανονιστικών προεδρικών 
διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων που προβλέ- 
πονται από τον παρόντα Κώδικα εφαρμόζονται οι αντί¬ 
στοιχες διατάξεις που ισχύουν κατά τη δημοσίευσή του, 
εκτός αν ορίζεται διαφορετικά. 

2. Κατα την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Κώδικα τα 
προεδρικά διατάγματα και οι υπουργικές αποφάσεις που 
προβλέπονται από τα άρθρα 18 παρ. 2 εδάφιο πρώτο, 19 
παρ, 5, 61 παρ. 5, 63 παρ. 5 και 64 παρ. 4 εκδίδονται μέ¬ 
σα σε ένα (1) έτος και όσα προβλέπονται από τα άρθρα 8 
παρ. 3 και 4, 22 παρ. 12, 25 παρ. 4, 36 παρ. 3 και 62 παρ. 
12 μέσα σε έξι (6) μήνες από τη δημοσίευση του Κώδικα. 

Αρθρο 155 

Σχηματισμός προσωπικών μητρώων 

1. Οι υπηρεσιακές μονάδες που τηρούν τους ατομι¬ 
κούς φακέλους των δικαστικών υπαλλήλων, με ευθύνη 
των προϊσταμένων τους, σχηματίζουν τα προσωπικά μη¬ 
τρώα σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 6ΐ και κατα¬ 
στρέφουν τα στοιχεία των ατομικών φακέλων, τα οποία 
δεν περιλαμβάνονται σε εκείνα που καταχωρούνται στο 
προσωπικό μητρώο σύμφωνα με το άρθρο αυτό. Η παρά¬ 
λειψη των υπόχρεων να εφαρμόσουν το προηγούμενο ε¬ 
δάφιο συνιοτά πειθαρχικό παράπτωμα. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης ορίζεται η 
διαδικασία καταστροφής των ατομικών φακέλων, σύμ¬ 
φωνα με την προηγούμενη παράγραφο, τάσσεται προθε¬ 
σμία μέσα στην οποία οι υπηρεσίες οφείλουν να ολοκλη¬ 
ρώσουν την καταστροφή και να σχηματίσουν τα προσω¬ 
πικά μητρώα και ρυθμίζεται κάθε σχετική λεπτομέρεια. 
Με την ίδια απόφαση μπορεί να προβλέπεται και δυνατό¬ 
τητα παράδοσης στο δικαστικό υπάλληλο, ύστερα από 
αίτησή του, των στοιχείων που δεν είναι καταχωρητέα 
στο προσωπικό μητρώο. 

Αρθρο 156 

Γνωμοδότηση για την έκδοση διοικητικών πράξεων 

Στις περιπτώσεις στις οποίες απαιτείται γνώμη της 
Ο.Δ.Υ.Ε. ή του Συλλόγου Υπαλλήλων Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου για την έκδοση προεδρικών διαταγμάτων, υπουρ¬ 
γικών αποφάσεων ή άλλων διοικητικών πράξεων που 
προβλέπονται από τον παρόντα Κώδικα, αυτή πρέπει να 
υποβάλλεται μέσα σε προθεσμία ενός (1) μηνάς από τη 
λβψη ταυ σχετικού ερωτήματος. Αν η προθεσμία αυτή 
παρέλθει άπρακτη, η πράξη μπορεί να εκδοθεί και χωρίς 
την παραπάνω γνώμη. 

Αρθρο 157 

Κατάργηση διατάξεων 

1. Καταργούνταιτο ν.δ. 1025/1971 (ΦΕΚ 228 Α') εκτός 
απο τα άρθρα 42 και 43, ο ν. 294/1976 (ΦΕΚ 82 Α'), το 
π.δ. 245/1978 (ΦΕΚ 54 Α'), ο ν. 965/1979 (ΦΕΚ 210 Α'), 
το π.δ.162/1984 (ΦΕΚ 54 Α'), το άρθρο 27 του ν. 
1805/1988 (ΦΕΚ 199 Α'), οι παράγραφοι3, 4, 5και6 του 
άρθρου 15 του ν.1835/1989 (ΦΕΚ 76 Α') και κάθε διάτα¬ 
ξη της νομοθεσίας για τους δικαστικούς υπαλλήλους α¬ 
ντίθετη προς τον Κώδικα. 
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2. Κάθε διάταξη γενική ή ειδική που είναι αντίθετη 
προς τις διατάξεις του παρόντος Κώδικα ή αναφέρεται 
οε θέματα που ρυθμίζονται από αυτόν, δεν εφαρμόζεται 
στους δικαστικούς υπαλλήλους. 

Άρθρο δεύτερο 
Έναρξη ισχύος 


βάθμιας εκπαίδευσης αρχίζει να ισχύει δύο (2) έτη απο 
τη δημοσίευση του Κώδικα αυτού. 

ΠαραγγέΑΛυμε τη διχκκηευση του παρόντος στην Ε· 
ψι II ιεμιδί! ιΐ)ς Κυβερνήοεως και την εκτέλεσή τυυ ως Νό¬ 
μου του Κράτους. 

Αθήνα, 9 Μαρτίου 2000 


1. Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει τρεις (3) μήνες 
μετά τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνη- 
σεως, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά. 

2. Από τη δημοσίευση του παρόντος νομού αρχίζει η ι¬ 
σχύς: α) των άρθρων 1 έως και 15 του Κώδικα που κυρώ¬ 
νεται με το άρθρο πρώτο, με την επιφύλαξη της παρα¬ 
γράφου 3 του παρόντος άρθρου, β) των άρθρων 92 έως 

και 137, γ) των εξουσιοδοτικών διατάξεων των άρθρων 3 
παρ. 2, 5 παρ. 3, 8 παρ. 3 και 4, 18 παρ. 2. 19 παρ. 5, 22 
παρ. 2, 25 παρ. 4,32 παρ. 2,34 παρ. 1,36 παρ. 3. 38 παρ. 

’ 2. 42 παρ. 12, 54 παρ. 5, 61 παρ. 5, 62 παρ. 12.63 παρ. 5, 
64 παρ. 4 και 155 παρ. 2 και δ) του άρθρου 156 του ίδιου 
Κώδικα. 

3. Τα ανώτατο όριο ηλικίας που ορίζεται στην παρά¬ 
γραφο 1 του άρθρου 3 για το διορισμό με τυπικό προσόν 
τίτλο υποχρεωτικής ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αρ¬ 
χίζει να ιοχύει τρία (3) έτη από τη δημοσίευση του παρό¬ 
ντος Κώδικα. Το ανώτατο όριο που ορίζεται στην ίδια 
διάταξη για.το διορισμό με τυπικό προσόν τίτλο τριτο- 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΗΣ ΛΗΜΟΚΡΛΙΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ίΙΙΙΓΡΡΙΚΟΝ, ΛΙΜΟΠΑ) ΛΚΚΚΙΰΚΙ 
ΚΛΙΑΠυΚΕΝΙΡΟΙΙΙ! 


Β. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 


ίθΜΚΙί ΑΜΥΝΑΣ 

ΑΠ.-ΑΘ. ΤΧΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ 


ΥΙΙΙΛΙ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑ! 

Λ. ΠΑΠΑΔΗΜΑΣ 


6ΙΚΛΙΟΙΥΝΗΙ 

Ε. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 


Θεωρήθηκε κ αι ι έΟηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 
Αθήνα, 9 Μαρτίου 2000 

ΙΗΙ# ΜΟ ΝΚΝΟΙΥΝΗ] ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Ε. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 
ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΕΚΤΑΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ (άρθρο 1) 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' (άρθρα 2 - 7) 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 
Ιθαγένεια (άρθρο 2) 

Όριο ηλικίας (άρθρο 3) 

Εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων (άρθρο 4) 
Υγεία (άρθρο 5) 

Κωλύματα διορισμού (άρθρο 6) 

Χρόνος συνδρομής προϋποθέσεων διορισμού (άρθρο 7) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' (άρθρα 8 · 13) 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ■ ΑΝΑΛΗΨΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Πλήρωση θέσεων (άρθρο 8) 

Πράξη διορισμού (άρθρο 9) 

Κοινοποίηση διορισμού (άρθρο 10) 

Ορκωμοσία (άρθρο 11) 

Τύπος του όρκου (άρθρο 12) 

Ανάληψη υπηρεσίας (άρθρο 13) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ (άρθρα 14 -15) 

ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ - ΑΝΑΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 
Ανάκληση διορισμού (άρθρο 14) 

Αναδιορισμός (άρθρο 15) 


ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 

ΤΟΜΕΙΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ - ΚΛΑΔΟΙ - ΒΑΘΜΟΙ 
(άρθρα 16 · 20) 

Τομείς (άρθρο 16) 

Κατηγορίες (άρθρο 17) 

Κλάδοι - Ειδικότητες (άρθρο 18) 

Τυπικά προσόντα (άρθρο 19) 

Βαθμολογική κλίμακα (άρθρο 20) 

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' ( άρθρα 21 · 24) 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΑ (ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ) ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 
Δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλια (άρθρο 21) 
Συγκρότηση και λειτουργία δικαστικών (υπηρεσιακών) 
συμβουλίων (άρθρο 22) 

Αρμοδιότητα δικαστικών (υπηρεσιακών) συμβουλίων 
(άρθρο 23) 

Δεύτερος βαθμός κρίσης (άρθρο 24) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' (άρθρα 25 · 27) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Υπηρεσιακές συνελεύσεις δικαστικών υπαλλήλων 

(άρθρο 25) 

Αρμοδιότητα υπηρεσιακής συνέλευσης (άρθρο 26) 
Σύγκληση της υπηρεσιακής συνέλευσης (άρθρο 27) 

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' (άρθρα 28 * 48) 

ΔΙΚΑίρΜΑΤΑ 

Δικαίωμα ελεύθερης έκφρασης (άρθρο 28) 
Συνδικαλιστικά δικαιώματα (άρθρο 29) 


Δικαίωμα άσκησης καθηκόντων (άρθρο 30) 

Μισθός και εν γένει αποδοχές (άρθρο 31) 

Χρόνος καταβολής αποδοχών (άρθρο 32) 

Ανώτατο όριο απολαβών (άρθρο 33) 

Έξοδα μετάθεσης, απόσπασης κοι πρώτης εγκατά- 
οτασης (άρθρο 34) 

Υγειονομική περίθαλψη - Έξοδα κηδείας (άρθρο 35) 
Διαρκής επιμόρφωση (άρθρο 36) 

Αδειες απουσίας - Αρμοδιότητα χορήγησης (άρθρο 37) 
Κανονικές άδειες (άρθρο 38) 

Απουσία κοτά την περίοδο των δικαστικών διακοπών 
(άρθρο 39) 

Αδειες μητρότητας (άρθρο 40) 

Γονικές άδειες (άρθρο 41) 

Εκπαιδευτικές άδειες (άρθρο 42) 

Αναρρωτικές άδειες (άρθρο 43) 

Ειδικές άδειες (άρθρο 44) 

Συνδικαλιστικές άδειες (άρθρο 45) 

Αδειες χωρίς αποδοχές (άρθρο 46) 

Δικαίωμα επανόδου οτην υπηρεσία (άρθρο 47) 

Όροι υγιεινής και ασφάλειας (άρθρο 48) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' (άρθρα 49 · 60) 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Πίστη στο Σύνταγμα (άρθρο 49) 

Νομιμότητα υπηρεσιακών ενεργειών (άρθρο 50) 
Συμπεριφορά προς τους πολίτες (άρθρο 51) 

Εχεμύθεια (άρθρο 52) 

Χρόνος εργασίας (άρθρο 53) 

Δήλωση περιουσιακών στοιχείων (άρθρο 54) 

Ασκηση ιδιωτικού έργου με αμοιβή (άρθρο 55) 
Συμμετοχή αε νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου 
(άρθρο 56) 

Έργα ασυμβίβαστα (άρθρο 57) 

Κατοχή δεύτερης θέσης (άρθρο 58) 

Κώλυμα λόγω συμφέροντος (άρθρο 59) 

Αστική ευθύνη (άρθρο 60) 

ΜΕΡΟΣ ΕΚΤΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
- ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΕΙΣ 
(άρθρα 61 * 64) 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ - ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΕΙΣ 
Προσωπικό Μητρώο (άρθρο 61) 

Αξιολόγηση απόδοσης (άρθρο 62) 

Επιβραβεύσεις δικαστικών υπαλλήλων (άρθρο 63) 
Βράβευση προτάσεων και μελετών (άρθρο 64) 

ΜΕΡΟΣ ΕΒΔΟΜΟ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
,. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α (άρθρο 65) 

ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ 

Δοκιμαστική υπηρεσία - Μονιμοποίηση (άρθρο 65) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' (άρθρα 66 - 69) 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ 
Βαθμολογική εξέλιξη (άρθρο 66) 

Καταστάσεις υπαλλήλων (άρθρο 67) 

Διαδικασία προαγωγών (άρθρο 68) 

Χρόνος μη υπολογιζόμενος για προαγωγή (άρθρο 69) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ (άρθρα 70 - 73) 

ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων (άρθρο 70) 
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Επιλογή προϊσταμένων γενικών διευθύνσ :ων 
{άρθρο 71} 

Επιλογή προϊσταμένων διευθύνσεων, τμηι άτων και 
αυτοτελών γραφείων (άρθρο 72) 

Θητεία και αναπλήρωση προϊσταμένων (άρ^ρο 73} , 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' (άρθρα 74 - 85} 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ - ΜΕΤΑΘΕΣΗ - ΑΠΟΣΠΑΣΗ 

- ΜΕΤΑΤΑΞΗ - ΕΝΤΑΞΗ 
Τοποθέτηση - Μετακίνηση (άρθρο 74} 

Κατηγορίες μεταθέσεων (άρθρο 75} 

Μετάθεση για λόγους υγείας (άρθρο 76) 

Μετάθεση για συνυπηρέτηση (άρθρο 77) 

Μετάθεση για λόγους σπουδών (άρθρο 78) 

Αμοιβαία μετάθεση (άρθρο 79) 

Μετάθεση για σπουδαίο λόγο (άρθρο 80) 
Προτεραιότητα μεταθέσεων (άρθρο 81) 

Απόσπαση (άρθρο 82) 

Μετάταξη σε δικαστικές υπηρεσίες (άρθρο 83) 
Μετάταξη σε άλλες υπηρεσίες (άρθρο 84) 

Ενταξη (άρθρο 85) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' (άρθρα 86 -91) 

ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ - ΑΡΠΑ 
Διαθεσιμότητα (άρθρο 86) 

Συνέπειες διαθεσιμότητας (άρθρο 87) 

Αυτοδίκαιη θέση σε αργία (άρθρο 88} 

Δυνητική θέση σε αργία (άρθρο 89) 

Αποδοχές αργίας (άρθρο 90) 

Αναστολή άσκησης καθηκόντων (άρθρο 91) 

ΜΕΡΟΣ ΟΓΔΟΟ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' (άρθρα 92 · 93) 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ 

- ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ 
Πειθαρχικά παραπτώματα (άρθρο 92) 

Πειθαρχικές ποινές (άρθρο 93} 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' (άρθρα 94 -103) 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 

Δίωξη και τιμωρία πειθαρχικών παραπτωμάτων 
(άρθρο 94) 

Πειθαρχικά παραπτώματα τελούμενα στο ακροατήριο 
(άρθρο 95) 

Ανακοίνωση πειθαρχικών παραπτωμάτων (άρθρο 96) 
Λήξη πειθαρχικής ευθύνης (άρθρο 97) 

Αυτοτέλεια κολάσιμου του πειθαρχικού παραπτώ¬ 
ματος (άρθρο 98) 

Συνεκδίκαση πειθαρχικών παραπτωμάτων (άρθρο 99) 
Διοικητικό δεδικασμένο - Μη συρροή ποινών 
(άρθρο 100) 

Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων (άρθρο 101) 
Σχέση της πειθαρχικής με την ποινική δίκη (άρθρο 102) 
Ανάλογη εφαρμογή διατάξεων Κώδικα Ποινικής 
Δικονομίας (άρθρο 103} 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' (άρθρα 104 -109) 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Αρμόδιος για την πειθαρχική δίωξη (άρθρο 104) 
Πειθαρχικά όργανα (άρθρο 105) 

Μονομελή πειθαρχικά όργανα (άρθρο 106) 

Πειθαρχικά Συμβούλια (άρθρο 107) 

Αρμοδιότητα κατά τόπο (άρίθρο 108) 


Σύγκρουοη αρμοδιοτήτων (άρθρο 109) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' (άρθρα 110 -113} 

ΠΡΟΔΙΚΑΣΙΑ 

Διαδικασίες συλλογής αποδεικτικών στοιχείων 
(άρθρο 110} 

Προκαταρκτική έρευνα (άρθρο 111) 

Ένορκη Διοικητική Εξέταση (άρθρο 112) 

Θέση πειθαρχικής δίωξης στο αρχείο (άρθρο 113) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' (άρθρα 114 -115) 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΩΞΗ 
Πειθαρχική αγωγή (άρθρο 114) 

Άσκηση πειθαρχικής δίωξης (άρθρο 115) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ (άρθρα 116 -129) 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΤΑ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 
Διαδικασία στα μονομελή πειθαρχικά όργανα 
(άρθρο 116) 

Ορισμός εισηγητή στο πειθαρχικό συμβούλιο 
-Κλήση διωκομένου σε απολογία (άρθρο 117) 
Ανάκριση (άρθρο 118) 

Ανακριτικές πράξεις (άρθρο 119) 

Μάρτυρες (άρθρο 120} 

Εξέταση διωκομένου (άρθρο 121) 

Αυτοψία (άρθρο 122) 

Πραγματογνωμοσύνη (άρθρο 123) 

Αναζήτηση εγγράφων και άλλων στοιχείων 
(άρθρο 124) 

Ορισμός συνεδρίασης - Κλήση διωκομένου μετά την 
ανάκριση (άρθρο 125) 

Διαδικασία στα πειθαρχικά συμβούλια (άρθρο 126) 
Συνεκδίκαση και χωρισμός πειθαρχικών υποθέσεων 
(άρθρο 127) 

Γενικά θέματα διαδικασίας (άρθρο 128) 

Απόφαση (άρθρο 129) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' (άρθρα 130 -134), 

ΕΝΔΙΚΑ ΜΕΣΑ 

Εφεση κατά αποφάσεων μονομελών πειθαρχικών 
οργάνων (άρθρο 130) 

Αρμόδιο δευτεροβάθμιο όργανο (άρθρο 131) 

Εφεση κατά των αποφάσεων των πειθαρχικών 
συμβουλίων (άρθρο 132) 

Διαδικασία στα δευτεροβάθμια πειθαρχικά συμβούλια 
(άρθρο 133) 

Επανάληψη πειθαρχικής δίκης (άρθρο 134) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' (άρθρα 135 - 137) 

ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
- ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΟΙΝΩΝ 
Συνέπειες πειθαρχικών αποφάσεων (άρθρο 135) 
Ενέργειες μετά την τελεσιδικία (άρθρο 136) 

Διαγραφή πειθαρχικών ποινών (άρθρο 137) 

ΜΕΡΟΣ ΕΝΑΤΟ 

ΛΥΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ (άρθρα 138 -146) 
Λόγοι λύσης της υπαλληλικής σχέσης (άρθρο 138) 
Εκπτωση λόγω απώλειας της ελληνικής ιθαγένειας 
(άρθρο 139) 

Παραίτηση (άρθρο 140) 

Πα,ύση λόγω ποινικής καταδίκης (άρθρο 141) 
Επαναφορά στην υπηρεσία μετά την παύση 
(άρθρο 142) 



1334 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Οριστική παύση για σωματική ή πνευματική ανικανό¬ 
τητα (άρθρο 143) 

Ορισπκή παύση για υπηρεσιακή ανεπάρκεια χωρίς 
υπαιτιότητα (άρθρο 144) 

Απόλυση λόγω ορίου ηλικίας και τριακονταπενταετϊας 
(άρθρο 145) 

Χρόνος λύσης της υπαλληλικής σχέσης (άρθρο 146) 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΚΑΤΟ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
(άρθρα 147 -157) 

Κατάταξη υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων 
(άρθρο 147) 


Μετάταξη υπηρετούντων δικαστικών υπαλλήλων 
(άρθρο 146) 

Δικαστικά (υπηρεσιακά) συμβούλια (άρθρο 149) 
Ανάκληση διορισμού - Αναδιορισμός (άρθρο 150) 
Θητεία υπηρετούντων προϊσταμένων (άρθρο 151) 
Δήλωση περιουσιακών στοιχείων (άρθρο 152) 
Πειθαρχικές διατάξεις (άρθρο 153) 

Εκδοση κανονιστικών πράξεων (άρθρο 154) 
Σχηματισμός προσωπικών μητρώων (άρθρο 155) 
Γνωμοδότηση για την έκδοση διοικητικών πράξεων 
(άρθρο 156) 

Κατάργηση διατάξεων (άρθρο 157} 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





